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TEGS SK HOCKEY UNGDOM
FORSLAG PA STYRELSE AV VALBEREDNINGEN

Presentation av Forslag pd Styrelse fran Valberedningen

1. Valberedningens Uppdrag

Valberedningens uppdrag har varit att identifiera och nominera kvalificerade kandidater
till styrelsen som kan bidra till att uppna organisationens strategiska mal och sékerstilla
en effektiv styrning.

2. Processbeskrivning
Valberedningen har f6ljt en noggrann och transparent process for att identifiera och
utvirdera kandidater:

e Behovsanalys: Faststillande av de kompetenser och erfarenheter som behovs 1
styrelsen.

¢ Kandidatsokning: Genom personliga nétverk i foreningen, och forslag fran
medlemmar 1 foreningen.
Intervjuer: Strukturerade intervjuer med potentiella kandidater.
Referenstagning: Verifiering av kandidaternas bakgrund och ldmplighet.

3. Kriterier for Kandidater
e Kompetens: Medlem i féreningen, intresse for hockey och organisation och
utveckling av foreningen, har engagemang och drivkraft.
Erfarenhet: Tidigare styrelsearbete dr meriterande.
Personliga egenskaper: Integritet, beslutsamhet, samarbetsforméga,
initiativformaga, analys- och utvérderingsformaga, organisering och strategi.
e Mingfald: Kunskap och kompetens for en balanserad styrelse.

4. Forslag pa Kandidater
Valberedningen foreslar foljande kandidater for styrelsen:

e Namn: Magnus Biackmark
e Bakgrund: Militdr, avdelningschef och personalansvar, sitter i Tegs
styrelse och dr vald i tvd ar fram till 2025. Magnus har ett barn i
foreningen som ar fodd 2009.
e Motivering: Har stor erfarenhet av arbete i foreningens styrelse och ér
en tydlig ledare som visar pé stort engagemang for utveckling.
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e Namn: Emanuel Dohi

Namn:

Namn:

Namn:

Namn:

Bakgrund: Stor erfarenhet av styrelsearbete, serieentreprendr, van att ha
personalansvar. Ordforande for Umea Automobilklubb (arbete
framforallt under sommarhalvéret). Emanuel har ett barn i féreningen
som &r fodd 2010.

Motivering: Emanuel ar driven och en god ledare. Gor allt till 100%.
Han har stor erfarenhet av strategiskt arbete, utvecklings- och
processarbete och goda kunskaper 1 ekonomi. Emanuel 4r dven van att
arbeta gentemot media.

Fritz Sprung

Bakgrund: Ordforande i Tegs SK Hockey Ungdom. En mangkunnig
hjélpreda - en person som visar pa stort engagemang, och pé olika sétt
stora visioner for ett battre samhaélle. Fritz har tva barn i féreningen som
ar fodd 2009 och 2005.

Motivering: Gedigen erfarenhet av arbete 1 Tegs forening. Har goda
strategiska egenskaper och stor kunskap om foreningen och idrottens
vérld som stracker sig langre dn ishockeyn specifikt.

Fredrik Nordin

Bakgrund: Har lang erfarenhet av styrelsearbete i Teg, ér likasé
ungdomsansvarig i1 foreningen sedan en tid tillbaka. Jobbar till vardags
som byggnadskonstruktor. Fredrik har ett barn i foreningen som &r fodd
2006.

Motivering: Har gjort och fortsdtter gora ett bra arbete i Tegs forening
och styrelse, har god kunskap och forstaelse for ungdomshockeyn och tar
ett stort ansvar géllande ungdomarna ishockeyspelande i foreningen.

Mikael Lundberg

Bakgrund: Sitter i bolagsstyrelse, entreprendr, ordforande for
vagforening (ca. 2 km bilvég). Mikael har tre barn i foreningen som é&r
fodda 2014, 2012 och 2010.

Motivering: Driven och stor vana av styrelsearbete. Har ett hjarta for
Tegs forening.

Ronnie Fundell

Bakgrund: Arbetar inom transport som Sales Manager och har ett 6ga

for héllbarhet. Har stort ansvar for kiosken pa Nolia av inkdp och
forsiljning. Ronnie har ett barn i foreningen som ar fodd 2011.

Motivering: Ronnie gor ett bra arbete 1 Tegs forening och styrelse och
visar pa stort engagemang for utveckling av foreningen.
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Asa Bjork

Bakgrund: Asa arbetar till vardags som ekonomikonsult och besitter
goda kunskaper och formégor inom virlden av siffror och mycket dértill.
Asa har dven tidigare erfarenhet av att sitta i styrelser. Asa har ett barn i
foreningen, fodd 2011.

Motivering: Med sin ekonomiska kunskap och insikt blir Asa en viktig
kugge 1 den nya styrelsesammansittningen som vill framat och ta nya
steg for foreningen.

Alexander Bagrov

Bakgrund: Personalansvar, arbetar inom bank och finans, ledamot i
Vindelns Hockeyforening. Alexander har ett barn i féreningen som ar
fodd 2009.

Motivering: Har lang erfarenhet inom hockey och goda kunskaper om
ekonomi och ekonomisk styrning. Han visar pa stort engagemang och
intresse for utveckling av foreningen.

Knut Muhrén

Bakgrund: Knut arbetar inom ekonomibranschen med
finansieringslosningar. Ar ledare i blivande U13 och har varit en viktig
ledare 1 foreningens sommarhockeyskola Umea Pro Hockey Camp. Knut
har tvé barn 1 foreningen, fodda 2007 och 2012.

Motivering: Med gott engagemang och kunskap om bland annat det
idrottsspecifika, blir Knut en viktig del kring arbetet i den dagliga
verksamhet som ror barnen- och ungdomarna som mest - alltsd hockeyn 1

sig.
Nina Fajers

Bakgrund: Nina ar till vardags redovisningskonsult och har goda
kunskaper 1 bland annat arbetet som ror ekonomin i1 organisationer i sin
helhet. Nina har ett barn i foreningen som ar fodd 2013.

Motivering: Med ett 6ga for god ekonomi och intresse for att skapa
struktur som underléttar hanteringen av bland annat de ekonomiska
frdgorna 1 foreningen blir Nina en bra kugge i god
foreningsutvecklingen.

6. Sammanfattning

Valberedningen har noggrant dvervégt alla nomineringar som kommit in som forslag
fran andra medlemmar i foreningen och ér 6vertygade om att de foreslagna kandidaterna
kommer att tillfora betydande vérde till styrelsen och organisationen som helhet. Deras
olika bakgrunder och kompetenser kommer att bidra till en vilbalanserad och effektiv

styrelse.
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7. Ndsta Steg
e Kommunikation: Informera samtliga medlemmar om de foreslagna
kandidaterna i god tid fore arsstimman.
e Innan irsstimman: Medlemmarna kommer med forslag av ordférande. Forslag
pa ordforande kommuniceras till samtliga i valberedningen.
e Godkiinnande p4 Arsstimman: Presentation och godkinnande av
kandidaterna av medlemmarna.

8. Avslutning
Valberedningen tackar for fortroendet och ser fram emot att arbeta tillsammans med den
nya styrelsen for att fortsétta utveckla och stirka var organisation.

Valberedningen,

Oskar Sehlin och Mikael Lundberg

Kontaktuppgifter:
Oskar Sehlin Mikael Lundberg
090-202 32 01 073-673 20 71

oskar.sehlin@tegsskhockey.se mikael-lundberg@live.se
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