Sasongen 2023/2024

Utvecklingssamtal spelare

Spelare:
Datum: Samtal nummer:
Fraga Svar och kommentarer.

Behover vi eller vill du att vi andrar pa nagot och i sa fall vad?

Hur ar laget?
Hur fungerar det med skola,
kompisar och hemmaplan?

Hur tar du omhand din kost
och somn?

Nagot sarskilt du tanker pa
inom det omradet?

Hur tycker du att laget
fungerar for dig och dina
lagkamrater?

Vad tanker du om din
position och roll i laget?

Vad ser du ar dina styrkor
och vad ser du att du skull
vilja utveckla?

Vad ar ditt mal med
hockeyn? Pa kort sikt?
Pa lang sikt?

Har du nagot du vill
kommentera, stélla fragor
om eller ta upp?

Anteckningar ledare
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Instruktion till ledare
Samtalet med spelaren behover forberedas och planeras.

e  Forst bor du fundera pa var nagonstans samtalen ska genomfoéras. Det ska helst vara ett
stalle dar ni kan sitta ifred och dar bada kdnner sig bekvdma. Ett omkladningsrum kan vara
OK om det ges lugn och ro. Optimalt ar kanske kansliet eller annat utrymme dar samtalet kan
genomforas ostort om det finns mojlighet.

e Boka sedan tid med spelaren nagra dagar innan. Ett samtal med var mall till fragor tar ca 15
minuter att genomfora.

e De fragor som star som utgangspunkt i det har dokumentet &r bara en boérjan. Du och
spelaren kan tillsammans bestdamma vad samtalet ska innehalla allteftersom ni lar kdnna
varandra battre och battre.

e Samtalet ar inte till for att fa fram “ratt svar”, det ar till for att skapa fértroende och att lara
kdnna varandra. Det ar ett inlarningstillfalle for att du ska lara kdnna spelaren och denne ska
lara sig mer om sig sjalv och sin situation.

e Ett av malen dr exempelvis att spelaren ska kunna forsta mer om sig sjalv for att kunna ta ett
storre ansvar Over sin situation och sin hockeyutveckling.

Naturligtvis ska det ske efter mognad och kunskap hos spelaren.

For att det ska bli ett bra samtalsklimat finns det nagra enkla rad som du kan ldsa igenom som
forberedelse.

- Fradgor och svar ska vara direkta, konkreta och specifika.
- Fragor ska vara 6ppna sa att de inte kan besvaras med ja eller nej.
- Otydliga svar ska preciseras av samtalspartnern, inte tolkas av mottagaren.

- Fragor av typen “varfér” ska undvikas eftersom de ger intrycket att man ar ute efter en bestamd
forklaring eller orsak.

- Mindre hotfulla fragor ska anvdandas. Exempelvis “Vad tror du ligger bakom det?”, “Hur tror du att
det hande?” eller "Hur sag situationen ut da?”

- Varje fraga ska stimulera dialogpartnern till eftertanke, reflektion och utveckling. Till exempel "Hur
tycker du att du reagerade i den situationen?” eller “Vilka slutsatser kan du dra av det?”

- Flexibilitet och spontanitet fran bada parter ar grundlaggande i dialogen.

- Samtalet ska vara kreativt och leda till meningsfulla upptackter for att I16sa problematiken, inte
framhava dialogpartnerns brister.

For att fa bdsta utfall av samtalen behéver de genomféras regelbundet och planerat. Ett minikrav
ndr det gdller den typ av samtal som du nu ska prova dir att ha fyra individuella samtal per spelare
och sdsong.



