Anteckningar från IK Frej ledarkonferens 2017

Tid: 		Lördagen den 14 januari 14:00—20:00
Plats: 		Nygårds Värdshus 
Deltagare: 	Hela Dam- & Ungdomssektionen, delar ur herrstyrelsen, marknadsgruppen samt 2-3 tränare per flick- och pojklag (inalles ca 70 pers) 

Ansvarig: 	Thomas Stenborg, Ordf Dam- & Ungdomsstyrelsen (thomas.stenborg@ikfrej.se) 

IK Frejs Ekonomi (kassören) och information från kansliet (Mats Aronsson)
IK Frej har ca 7.5 MSEK i omsättning. 3.0-3.5 MSEK kommer från spel och tv-rättigheter. 2-2.5 MSEK från sponsor, 1 MSEK från publikintäkter. Intäkterna kommer löpande och inte i början av året = svårt bygga laget inför säsongen med ansträngd ekonomi (i praktiken finns det alltså inte pengar till nyförvärv förrän i mitten av året) 
· Omorganisation 2016 = det finns ekonomi för 2017 och man ser ”besparingen” och effekten först nu 2017. 
· 2016 var ett tufft år för de som sades upp och de som har varit kvar. Fler ideella krafter har åkallats för att täcka luckor. 
· Nytt telefonnummer till kansliet (se hemsida) 
· Det är skillnad på medlemsavgift (till IK Frej) och sektionsavgiter (till den specifika sporten och årsgruppen) 
· Många vill ha autogiro (per månad) men klubben vill gärna ha det betalt när man drar igång. Det går att få en avbetalningsplan (gå via Lotta) men vi skall alla tänka på att föreningen behöver ha ett bra cash flow i början av året! 
· Ungdomskort 150 kronor – frivillig (kort upp till 15 år att gå på herrlagets matcher) = ca 10 kronor per match. Styrelsen tycker att det finns en poäng att elitfotboll kostar lite grann (även om man är medlem och spelar med föreningen). Glädjande nog har flera betalt in. 
· 2 ledarkort per lag från ungdomskortet + 2 lag från styrelsen = 4 kort per lag under 2017 för ledarna 
· Medlemsavgifter, kommunala bidrag etc resulterar i en så kallad ”Solidarisk budget” (pengar tillbaka till lagen baserat på antal ungdomar i lagen) 
· 150-200% ökning av planhyra från kommunen, och det finns en känsla av att ”kommunen blåser oss”. 
· Det kostar ca 200 kr per timme för 11-manna, 110 kr per träning för övriga. Som jämförelse kostar det 55 kr för en ishall och 50 kr för en 7-mannaplan i Vallentuna. 
· Det vi på ”lagnivå” kan göra är att föranmäla om vi inte kommer att nyttja planerna, avanmäla alltså = sparar pengar för klubben. 
· Sektionsavgifter/medlemsavgifter/tränaravgifter ska vara inbetalda senast 31/3. Utebliven betalning medför avstängning från matchspel och träning då försäkringen inte gäller för spelaren. 
· Har man som målsman svårt att betala in hela avgiften på en gång, kontaktar man Lotta på kansliet som kan lägga upp en skedesindelad fakturering. 
IK Frej Täby Ungdom 2017 (Michael ”Mike” Lundström) 
· Mike är ansvarig för 11manna (mike@ikfrej.se) 
· Rickard Spong – 7- och 9-manna 
· Daniel Melki – 5 manna 
· Vi har en verksamhet präglad av en genomtänkt pedagogik - fokus på utbildning och utveckling! INGA RESULTATMÅL  
· I och med att IK Frej Täby är ett elitlag (Superettan) är ungdomsverksamheten en ”akademi”. 
· Certifieringsprocessen = Tipselit akademi, ett bra styrmedel för att ge bästa stöd till pojkarna för att utvecklas. Klubben måste ha 500p för att bli certifierad som Tipselit (1000p är max).  Från U16 och framåt får man även poäng på de spelare som spelar från Superettan och uppåt… 
· Från 281p 2014 till 848p 2016. 
· Fixat en naprapat till ungdomssektionen (Rehabteamet)  
· Rabatterat pris till alla medlemmar 
· För spelare = 150 kronor 
· Snöskottning på Vallen = det fungerar inte som det skall. Kommunen tar inte sitt ansvar… Skotta ända fram till konstgräskanten (inte bara till linjen) och inte upp emot nätet på målen
· Kommunen borrar för bergvärme som förhoppningsvis kommer att lösa mycket att skottningsproblematiken nästa år
· IK Frej anordnar UEFA B 2017 (sannolikt inte SvFF C-diplom detta år)
· En röd tråd: Fotboll är inte en akademisk verksamhet som följer givna regler. Man börjar med att spela i 5-manna 2 mot 2, 3 mot 3 etc… Sen går man och gör något annat, senare något annat… Man kan inte programmera in en röd tråd som man kan i andra sporter. Det är komplext. 

Marknadsgruppen (Johan Rydberg) 
· Johan och Erik Larsson jobbar med sponsorbiten, de riktar in sig på bolag som vill nå ut via idrotten 
· 45% av Sveriges befolkning är på något sätt engagerade i fotboll 
· 95 företag sponsrar IK Frej Täby   
· Som sponsor för man tillgång till: Nätverkande – varumärkesexponeringen – arrangemang – ”hjärtat”. Partnermiddagar, nätverksträffar, B2B etc… 
· 9 matcher direktsända i TV4 sport (övriga i TV4 premium) 
· Ca 1.7—1.8 MSEK 2016 i sponsorintäkter under 2016 
· Målet är att dra in 2.4 MSEK 2017 
· Föreningens målsättning är övre halvan av Superettan 2017, spelare 13,14,15 och 16 behöver bli starkare. För detta behövs pengar! 
· Mål 2017: Sälja IK Frej som EN förening (vissa bolag vill endast synas på tröjan och herrfotbollen). 
· ALD, VW, ICA, Intersport och Puma sponsrar hela klubben 
· Publiksiffrorna (921 i snitt, 2016 tapp från 2015 som inkluderade kvalmatch) måste öka. Hur får vi fler personer till Vallen? 
· IK Frej behöver bli mer synliga (Täbban, Arninge C inför matcher), engagera ungdomslagen etc. Varje ungdomslag kan komma att behöva stötta. IK Frje är värda mer då det spelas riktigt bra fotboll på Vikingavallen. 
· Nytt wifi-system för svensk elitfotboll = kan rikta nya erbjudanden (sponsorer drar nytta av det). Kortsiktig kostnad för klubben som med tiden bär frukt. 
· IK Frej kan få mer pengar om man placerar sig högre (fördelningen från tv etc) 
· Det vi kan påverka nu är sponsorbiten (publikintäkterna kommer först från April och framåt) 
· Sponsorpaket med nivåer? Yes! Guld, Silver, Brons etc… 
· Först nivå: 1968-klubben… (årskort, info etc)      
· Kontakta Johan Rydberg om intresse finns för sponsring 

Intersport/PUMA (representanter från bolagen)
· Efter 2017 kommer att det komma en ny profil (2018) 
· OBS! Beställ alltså inte för mycket under hösten 2017 då nya kläder kommer! 
· Sortimentet kommer att vara mycket liknande som 2016, tränarsko och sport-bh nytt för i år
· Koppla ditt klubbkort till föreningen = Privatpersonen kopplar mot föreningen så får IK Frej 3%. Det finns en banner på hemsidan (Intersport) 
· Täbbans Intersport kommer att köra en happening. 141 personer är idag  anslutna mot IK Frej – detta måste ökas!  

Huvudtränaren Bartosz Grzelak:
Herrlaget nådde sin bästa placering någonsin 2016. Resan började 2014 när man besegrade Östers IF i kvalet och IK Frej har tre spelare kvar sedan 2014… hög spelaromsättning. För varje år som går kommer spelare och går. Det har skett en professionalisering av hela laget, främst kring staben runt laget. 

Idag finns 2 läkare, naprapat etc – 8 personer kring A-laget, vilket är ett bra konkurrensverktyg. Läkarna kostar jättemycket i vanliga fall, men våra brinner för klubben så med ideellt stöd har vi som lag blivit bättre. 
2015 var målet att hänga kvar och mitt under sommaren 2015 ändrade vi spelidé som vi skörda framgång med 2016. Sam Johnssons försäljning till Kina bidrog till att A-laget fick ihop budgeten 2016. 

Vi har förstärkt den offensiva spelidén inför 2017Mattias Eriksson är ny och assisterande tränare och prestationsanalytiker. Vi kommer att filma så många träningar och matcher som möjligt. Små gruppmöten med spelare är jätteeffektivt. Mattias kommer att sitta varje dag i veckan med spelare för att tillsammans komma fram lösningar… 5000-10000 beslut per dag. Vi tränare kan bara ge principer, men spelarna måste tänka taktiskt och lära sig fatta egna beslut. 

Truppbygget = IK Frej Täby går in med den lägsta budgeten i Superettan på 15 år. 

Det finns tre kriterier för spelare och tränare att få komma in i IK Frej: 
· Vara professionell
· Ha en relevant fotbollskompetens för att platsa på den nivån man är på 
· Social kompetens – något som Bartorz värdesätter mycket. Reser mycket tillsammans, 3-4h per träning på Vikingavallen. Vi trycker på att det är självklart att man hälsar på varandra ”så här funkar det på Vallen” – alla är en del av familjen. Social kompetens = ta sig an utmaningar tillsammans. Kunna ta feedback från tränaren och andra spelare. Att gamla spelare lär nya spelare om spelidén för att få igång maskineriet 

För ungdomsledarna kan vi ”haka på” dessa grundregler. Upp med blicken = bort med skärmen… Satsa på det sociala (omklädningsrumssnacket) 

Spelidén: 
Antingen är enkel, antingen äger vi bollen. Eller så äger motståndaren bollen. ”Vi äger boll. De äger boll”. 

Om motståndaren äger bollen: 
Hur formerar vi oss? 
Var vill vi vinna bollen? 
Hög v/s låg press = roller i försvarsspelet

ÖVERGÅNGEN – kontring 

Om man gör detta och alltid pratar samma språk = enklare för spelare att förstå. 
Fasta situationer tillkommer (hörna, frispark etc) Alltid en risknivå när två spelare skall upp och nicka på en boll i 30 minuter. 
”5-randig” fotbollsplan 
Ytterkanaler inte vara i med boll 
Inre kanalen = där vi helst vill vara = flest spelvinklar
Vi fokar på ”halvspacekanaler” = alla spelvinklar, där skall vi vara rättvända. 
Defensivt tillåter vi ingen ta bollen från oss. 
Blå zon = straffområde i mitten (90% av alla målen görs här) 
- Hur många avslut hade vi i blå zon (6 avslut = vi vinner) 
- Hur många avslut hade motståndaren i blå zon (max 2 avslut)
Filosofi att vi vill spela ett kortpassningsspel. Teorin är att vi vill flytta motståndaren (se Halmstad 5-2-matchen), vi får motståndaren att bli otålig och vilja ha bollen och släpper sin position = vi vinner 
Får vi kontroll på ytan i gridden runt mittzon vinner vi oftast matchen. 
Överbelasta ytan i mitten för att nå halvspacekanalerna 
Ha alltid med principerna i spelet… 

Inför 2017: 
Ungt lag med mycket talang. Vi hoppas att vi kan hänga kvar i Superettan (vi har inte bra ekonomiska förutsättningar) och vi siktar på topp 8-placering. 
Det finns inte en huvudtränare på Superettan som hämtar på Centralen (Bartorz gör det). Många Supertalanger är att ha två träningar per dag. 
Läktare, 9-mannaplan etc skulle inte kommit om vi inte låg i Superettan. 
Vi måste bygga vårt varumärke, även i damlaget. Alla gör det (Frankrike, England etc) Viktigt på sikt att inte all fokus hamnar på herrsidan. 
Spelarscouting – Joel sett 15 matcher live, men får även input från andra kanaler. Mattias Eriksson tog över och har fortsatt. 
Brett kontaktnät med klubbar och agenter. Mailkorgen exploderar med förslag (stor skillnad från 2014). På vissa individuella nivåer som är det inte så spännande att gå till Frej. Från U19 har två spelare fortsatt träna med A-laget 2017 (5 var med och provtränade 2016) 
Bra och viktigt att vi tar talanger från närområdet. Vi jobbar på att ha bra relationer med grannklubbarna. 

Vad kan vi ungdomsledare bidra med? 
· Förklara för ungdomsspelare att de får tron på att de tar steget till eliten. 
· Avståndet är kort från U16 och U19 till den absoluta eliten och vad det verkligen är… Det är en möjlighet i livet om man har fått talangen. 
· Vi ska få ut bra människor från IK Frej som blir kvar inom Frej, även om de inte tar plats i A-laget. 

Lycka till från Bartorz, han är gärna med någon gång (maila honom). 
Han och Mattias Eriksson är gärna med och är delaktig på ungdomslagsnivå. 
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Vid tangentbordet, Martin Nissler  
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