
Välkomna till

Åsebo RS ´s 

medlemsmöte

2024-05-19



Agenda för 
mötet

• Inledning/Bakgrund

• Gården

• Ridsporten i Avesta kommun

• Sammanfattning 

• Vad händer nu?

• Fika



Så här sa vi på förra 
medelmsmötet vi 

hade 2020



Vår vision och 
mål

Vision

• Att göra ridsporten till förstahandsvalet för en meningsfull fritid i Avesta.

Mål

• Att utbilda barn och ungdomar till goda hästmänniskor och arbeta aktivt 
för god kamratskap och sammanhållning.



Värdegrund

Åsebo Ridsällskap ska:

•  Tillsammans värna om gemenskapen, skapa en välkomnande miljö och 
alla ska sträva efter att ha Roligt. 

• Vi ställer alltid Hästen i centrum och allt ska göras med god Kvalité för 
både våra ryttare och hästar.



Beskrivning av 
föreningen

Ridskolan startade i liten skala på 60-talet men formellt startade klubben 1978 
(SvRF 1981)

2005 Flyttade klubben till Isaksbo gård

Ridhuset är vårt eget, men står på arrenderad mark, avtalet går ut om 6 år

Stallet hyr vi via ”Kallhyra”. Vi står alltså själva för allt underhåll av inventarier 
(Boxinredningar, stängsel etc)

Välutbildade Ridinstruktörer ( Hippologer samt Diplomerad Ridinstruktör)



Gården – 
Arrende eller 
köp??

• Åsebos hyreskontrakt går ut om 6 år. 

• Gårdsägaren vill sälja gården

• Alternativ att vi arrenderar och sköter den själv.



Ridsporten i Avesta
En stark resurs.
Avesta RK, Folkärna RS, Storbyn, Åsebo RS

Ridklubbarnas utmaningar och vår gemensamma  önskelista 

till Kommunen för att utveckla ridsporten i Avesta.

Utmaningar för oss idag

Underhåll av våra anläggningar. Är absolut den största 

utgiften och svårighet för våra klubbar.

Tillgängliga tider i ridhus

”Privatryttare” har svårt med tid i ridhusen för träning där 

ridskolorna bedriver sin verksamhet.

Personal

Sammantaget sysselsätter vi tillsammans 7,0 Årsarbetare.

Svårt att hitta och finansiera stallpersonal. Vi är beroende av 

lönebidragare eller motsvarande.



Bakgrund till 
Projektet 

• Ridsporten har under lång tid särbehandlats jämfört annan idrott i kommunen 

(KPMGs rapport)

• Under våren 2022 bjöd kommunen in de fyra ridklubbarna i Avesta Kommun för 

samtal om vad Ridsporten behöver för att utvecklas och för att skapa 

förutsättningar för en jämlik och inkluderande idrott i Avesta.

Kommunen har genom Anna Lena Pligg och Mikael Westberg uppmanat klubbarna 

att diskutera sinsemellan vilka samarbeten man kan utveckla och vad man kan 

utveckla i framtiden med stöd från Kommunen

• Kommunen har gläntat på dörren för att tillmötesgå klubbarna vad de behöver från 

kommunen. 



Önskelista till 
kommunen

Ett varmbonat ridhus som är tillräckligt stort för att delas av för flera 
aktiviteter samtidigt

Ska rymma både tävlingsbana och framridning vid tävling. Möjliggör större 
tävling/ar vilken klubbarna kan samarrangera t.ex vintertid då det är brist 
på tävlingstillfällen i vårt upptagningsområde. Intäkterna kan delas upp 
mellan anläggningen och arrangerade klubbar

BOKNINGSBART för alla ridklubbar med gemensam tariff. Skapar 
utrymme för flera aktiviteter året runt 



Önskelista till 
kommunen

Ridleder
Leder som underhålls av kommunen och kan användas för uteritter i skog 
& mark. Kan attrahera även tillresande ekipage.

Terrängbana med hinder

Underhåll av befintliga anläggningar
Snöskottning, underlag, maskiner (Traktor, 4-hjuling eller dyl. som behövs 
på anläggningarna (Jmf ”ismaskin”) Gräsklippning mm

Aktivitetsstöd för seniortimmar



Vad händer nu?
Möte med kommunen den 3 juni.

Fortsatt arbete med att ta fram fakta för att köpa eller arrendera 
gården.

Hur organiserar vi oss? Hur kan vi skapa opinion?



Frågor?

Kommentarer!
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