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Var foreningsidé

| Tegs SK Fotboll bedriver vi fotbollsverksamhet for juniora och seniora
spelare och erbjuder en trygg och gladjefylld idrottsmiljo med fokus pa
individens idrottsliga och personliga utveckling. Vi vill att vara aktiva
medlemmar ska ma bra, ha roligt och vilja stanna kvar lange i var
forening. Hos oss ska alla kdnna sig valkomna, respekterade och fa
mojlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.
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Vision

Vi vill vara en av Umeas mest attraktiva fotbollsforeningar, kdanda for var positiva inverkan pa
vara spelare. Det grundlaggande malet ar att sa manga som majligt ska valja att vara en del av
fotbollsvarlden sa lange som majligt - antingen som spelare, ledare, domare eller ndgon annan
ideell roll. Det kravs otaliga roller i en forening, alla ar viktiga for att skapa helheten. Det ska
vara enkelt och inbjudande att engagera sig och delta i foreningens verksamhet.

Vardegrund

Vi lever efter vara varderingar som ar en central del i var foreningskultur. Ledorden som speglar
var vardegrund ar glddije, utveckling, oppenhet och professionalism. Dessa ord &r ledstjarnor
som genomsyrar och styr vart handlande och beteende.

Gladje: Vi uppmuntrar varandra och skapar tillfallen for sociala aktiviteter som starker
bade sjalvkansla, lag- och klubbkansla. Vi ar engagerade, visar vilja, entusiasm och
ambition i vart agerande.

Utveckling: Vi vill standigt utvecklas och det gor vi genom att gora vart basta, vara
kreativa och uppriktiga. Som ett led i att skapa kontinuerlig utveckling sa utbildar vi oss
pa olika sétt, tar emot feedback och ger konstruktiv feedback. Oavsett om vi ar pa
planen eller vid sidan om dr ambitionen att utvecklas genom att vi ar 6ppna for att prova
nya saker som vi lar oss av och dar vi sedan reflekterar och justerar om det kravs. Alla
kan utvecklas med utgangspunkt fran sina personliga forutsattningar.

Oppenhet: Vi vill frimja en miljo karaktériserad av respekt och gladje och vi valkomnar
alla som delar vara varderingar och vill stodja oss i vart arbete. Mangfald, respekt for
andras dsikter och verka for dialog ses som sjalvklart. Alla ges mojlighet att paverka. Vi
star for en oppen kommunikation mellan aktiva, ledare, 6vriga medlemmar och
foreningens styrelse.

Professionalism: Vi haller det vi lovar och vi lovar inte mer &n vi kan halla. Vi arbetar
efter en langsiktig plan och vagar fatta beslut idag som ger resultat om flera ar. Det
innebar att kunna fatta beslut som kan vara obekvama idag, men som ger battre
forutsattningar for en langsiktigt hallbar forening. Alla i foreningen ar forebilder och
visar att vi respekterar varandra, domare och motstandare samt tar hand om var
gemensamma idrottsmiljo. Vidare stottar vi varandra i med- och motgang och star for
rent spel och haller oss till regelverket pa och utanfor planen. Att varna langsiktiga och
hallbara relationer med vara spelare, ledare, samarbetsféreningar och sponsorer ar
centralt. Vi lever som vi lar - vi foljer vara varderingar.

Mobbning

Teg SK Fotboll dr en forening dar alla ska kdnna sig vdalkomna att idrotta pa sina egna villkor i
en trygg miljo. Det innebér att foreningen ska vara fri fran diskriminering och mobbning samt ge
maojlighet till alla ungdomar att utvecklas i egen takt. Det innebar att vi ska respektera varandra,
vara olikheter och likheter samt vara en forening dar alla kdanner sig valkomna.
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Las mer om mobbning i separat dokument "Policy mot mobbning TSK Fotboll".

Spelare i foreningen
Som spelare ska du alltid utga fran lagets och foreningens basta. Detta innebar att du:

o Behandlar alla spelare med respekt och betraktar alla som lika mycket varda.

o Ser till att gora dina lagkamrater battre.

 Arbetar aktivt med att starka gemenskapen i laget genom att efterleva var
gemensamma vardegrund.

« Tar ansvar for din egen utveckling, bade for din egen och lagets skull.

« Sétter laget fore jaget - i ldnga loppet skapas en idrottsmiljo som gagnar alla, dven dig.

o Deltar i foreningsarbete som genererar intakter och tar ansvar for att halla nere
kostnader for att bidra till Iangsiktigt hallbar ekonomi for foreningen.

Ledare i foreningen
Som ledare ska du alltid utga fran lagets och spelarens basta. Detta innebar att du:

« Behandlar alla spelare med respekt och betraktar alla som lika mycket varda.

« Ser till att alla kan utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

« Inkluderar spelarna i de fragor som rér dem och deras utveckling.

o Arbetar aktivt med att starka gemenskapen i laget genom samtal om vardegrunden.

» Forbereder spelare for seniorfotbollen i syfte att ta steget upp till representationslaget.

« Aren forebild som representerar féreningen och agerar darmed i enlighet med
foreningens varderingar.

Foralder
Som foralder ar det viktigt att du ger stod och trygghet i spelarens idrottsutdvande. Kom ihdg
att:

o Uppmuntra till att alltid gora sitt basta.

« Nar det galler traning och tavling, fokusera pa anstrangning snarare an resultat.

« Overlat all coachning till ansvariga ledare och var istillet en trygg punkt.

« Hjalp garna till med det praktiska som skjuts, ratt utrustning och annat som hander runt
laget samt bidrar med hjalp i foreningsarbeten.

 Stotta spelaren med bra kost och aterhdamtning.

« Respektera domarens beslut och tank pa hur du hejar pa spelare och laget. Reflektera
over ditt kroppssprak, ordval och tonlage i bade tranings- och tavlingssituation.
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