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Handlingsplan for trygga idrottsmiljoer

ALLMANT

Mordn BK ska vara en férening som erbjuder en trygg miljo for vara medlemmar och anstallda -
en verksamhet som bygger pa var vardegrund — Trygghet, Gemenskap och Mangfald. Darfor har
foreningen:

¢ Nolltolerans mot alla former av krénkningar, trakasserier eller 6vergrepp.

e Anvandning av alkohol eller droger ar forbjudet i samband med foreningens aktiviteter.

Foreningen ska ta socialt ansvar for vara medlemmar och anstéllda vilket betyder att vi ska ta
ansvar inblandande personer far den hjalp de behover.

Policyns syfte:

e Foreningens forebyggande arbete for trygga idrottsmiljoer.

e Fodreningens agerande vid misstanke eller vetskap att en medlem blir utsatt eller utsatter
nagon for krankning, trakasseri eller 6vergrepp.

Ansvar for policyn:

o Alla medlemmar och anstallda i féreningen har ett ansvar att behandla varandra med
respekt och agera utifran foreningens vardegrund — Morémodellen.

e Foreningens styrelse ansvarar for att kontinuerligt uppdatera handlingsplanen.
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FORENINGENS FOREBYGGANDE ARBETE

Moron BK ska vara en arbetsgivare och bedriva en verksamhet som ar trygg och forebygger alla
former av krdnkningar, trakasserier och mobbning. Har nedan beskrivs foreningens
forebyggande arbete:

Séakerstalla att personal kdnner till handlingsplanen.

Sakerstalla att handlingsplanen finns tillganglig pa foreningens hemsida och
kommuniceras vid lampliga tillfallen till féreningens medlemmar.

Systematiskt arbeta med féreningens vardegrund — Morémodellen.

Ledare ska vid ledartraffar arligen samtala om vardegrundsfragor.

Ledare ska arligen arbeta med vardegrundsfragor med spelarna (bemotande, schysst
kompis, fair play).

Alla ledare ska uppvisa begransat registerutdrag enligt foreningens rutiner.

Alla, sarskilt ledare och andra vuxna, ska vara uppmarksamma pa och ingripa vid alla
former av krankningar, trakasserier eller évergrepp.

Om du blir utsatt
Vad som upplevs vara krdnkande, trakasserier eller dvergrepp kan endast den utsatta avgora.

Sag omedelbart ifran till den personen som krénker eller trakasserar dig. Om det &r svart
att sdga det muntligt kan du gora det skriftligt.

Skams inte for vad som hant i det tysta. Beratta garna vad som hant for en kollega, ledare
eller ndgon du kanner dig trygg med.

Skriv ner vad som hant — anteckna plats, datum, klockslag, handelsen, eventuella
vittnen.

Om krankningen inte upphor ska du i forsta hand tala med din ledare eller kansliet.
Galler det medarbetare ska denne vanda sig till ordférande, annan i styrelsen eller facklig
foretradare.

Go6r en anmalan till polisen.
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FORENINGENS AGERANDE VID MISSTANKE ELLER KANNEDOM

Skaffa en bild av laget
Nar féreningen far kAnnedom om krankning, trakasserier eller dvergrepp i eller kopplat till
foreningen ar forsta steget att skaffa en bild av nulaget — vad har hant? vilka ar inblandade?
- Finns misstanke eller oro att ett brott har begatts ska vi kontakta polisen och undvika att
utreda arendet sjalv.
- Omden utsatte ar ett barn &r det viktigt att ta kontakt med vardnadshavarna.
- Om den utsattes familj misstankts vara en del av problematiken ska socialtjanst
kontaktas.
- Omfordvaren finns i foreningen ska personen ta en “time out” fran sina
fortroendeuppdrag under eventuell utredning.

Agera om fortroendet ar forbrukat

Att vara ledare ar ingen rattighet utan ett fortroendeuppdrag. Om ledaren beteende gat helt emot
foreningens vardegrund och darmed fortroendet ar forbrukat och inte gar att aterskapa kan
ledare fa skiljas fran sitt uppdrag. Det ar féreningens styrelse som fattar ett sddant beslut och
det ar viktigt att folja foreningens stadgar. Beslutet kan vara antingen tidsbestamt eller
tillsvidare.

Foreningen utreder vidare

Om handelsen inte behover polisanmalas utan bor hanteras inom foreningen ar det viktigt att
samla in tillrackligt med information for att kunna skapa sig en helhetsbild. Beroende pa
vilket/vilka lag som ar iblandade kopplas berdrd sektion och vid behov féreningens ordférande.

Efter genomfdrda samtal med berdrda gor kansliet/sektionen en bedomning av drendet. Om det
konstateras att det inte intréffat nagra oonskade beteenden bor det &nda Overvagas om insatser
pé individ- eller gruppniva.

Atgarder

Om utredningen visar pa oonskat beteende ska foreningen sétta in atgarder som forhindrar att
beteendena fortsatter. Brottsliga ageranden polisanmals. Forslag pa atgarder kan vara:

- Skapa en skriftlig handlingsplan med konkreta atgarder dar berérda involveras.

- Tastallning till om professionell hjalp eller halsovarden behovs.

Uppfoljning
Folj upp arendet och det atgarder som gjorts. Hela processen inklusive uppféljningen ska
dokumenteras.
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VID ORO FOR ATT BARN FARILLA

Vem i féreningen kontaktar jag vid oro/vetskap om ett barn far illa pa nagot satt?

| férsta hand meddelar du narmaste ledare till barnet som darefter meddelar antingen kansliet
eller sektionen barnets lag tillhér. Om det finns skal att inte prata med narmaste ledare ta
kontakt med nagon i foreningen du har fértroende for. Den personen meddelar sedan kansliet
eller aktuell sektion.

Vem i foreningen kontaktar polisen och det finns misstanke om brott?
| forsta hand féreningens ordférande darefter aktuell sektion.
Telefonnummer: 114 14

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten?
| forsta hand foreningens ordforande darefter aktuell sektion.
Telefonnummer: 0910 -73 50 00

Vem i foreningen informerar berérda personer?
| férsta hand den som personen vant sig till, tillsammans med foreningens ordférande och/eller
sektionsrepresentant

Vem i féreningen informerar vardnadshavare nar sa ar lampligt?
| forsta hand den som personen vant sig till, tillsammans med féreningsordférande och/eller
sektionsrepresentant
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DEFINITIONER AV BEGREPP

Mobbning

En person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en
eller flera personer. Mobbning kan vara fysisk med exempelvis slag och knuffar, mobbning kan
ocksa vara psykisk eller verbala elakheter, miner, ord och utfrysning med mera.

Kréankande behandling

Krdnkande behandling &r nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfalle eller upprepade
ganger under langre tid, sa att personen kédnner sig ledsen, sarad eller mindre vard. Detta kan
forekomma 6ppet genom exempelvis glapord eller dolt som till exempel blickar och miner. Ett
exempel pa en krankande behandling ar om en vuxen ledare skaller ut en funktionar s3 att
funktionaren borjar grata. Ledare och andra vuxna star bredvid utan att agera.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kanner sig foroldmpad, hotad, krankt
ellerilla behandlad. Trakasserier ar ett beteende som ar ovalkommet. Det ar den som ar utsatt
for trakasserier som avgor vad som ar krankande. Samma beteende kan uppfattas som
trakasserier av en per son medan en annan person inte alls behover bli illa berérd.

Sexuella 6vergrepp

Ett sexuellt Overgrepp &r nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur
brottet bedoms i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krankningar mot
den som utsatts. Detta galler dven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen eller om
polisutredningen laggs ner. Barn under 15 ar far inte utsattas for nagra sexuella handlingar av
nagon aldre tonaring eller vuxen. Detta &r enligt lag straffbart och brottsrubriceringen handlar
om allt fran grov valdtakt mot barn till sexuellt ofredande. Detta galler &ven om ett barn skulle
séga att man vill eller pa annat sétt visa att man 8r med péa vad som hander. Det ligger alltid i den
straffmyndiges ansvar att folja lagen.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Nar en person blir utsatt for krankande
behandling eller bemodtande av sexuell natur som kranker den utsattas vardighet och/eller
personliga integritet raknas det som sexuella trakasserier. Ett exempel kan vara nar en person
blir utsatt for fysisk beroring, blickar eller kommentarer som personen i fraga sjalv upplever som
krankande. Manga fall av sexuella trakasserier ar straffbara enligt paragraferna i
sexualbrottslagstiftningen.




