
LEDARMANUAL
Information för barn- och ungdomslag i Morön Bollklubb

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt



INNEHÅLL

Så många som möjligt, 
så länge som möjligt, 
så bra som möjligt

• Föreningens vision, verksamhetsidé, värdegrund och övergripande målsättningar

• Organisation

• Uppstart av nya lag – processen

• Roller inom föräldragruppen under första säsongen

• Material

• Föreningskläder

• Träningsverksamhet

• Matchsammandrag

• Ledarträffar

• Ledarutbildning

• Medlems- och deltagaravgifter

• Lagkassan



MORÖN BK – Så många som möjligt, så länge som möjligt, så bra som möjligt

Så många som möjligt,
så länge som möjligt, 
så bra som möjligt

Morön BK aktiverar varje år omkring 700 barn och ungdomar. Vår verksamhet riktar sig främst till boende på Moröbacke, Morön och Älvsbacka samt till elever vid Moröbacke- 
och Floraskolan. Vi erbjuder fotboll från 7 års ålder och uppåt, med seniorlag på både dam- och herrsidan samt ett lag för personer med funktionsnedsättningar.

Föreningens övergripande vision är: ”Så många som möjligt, så länge som möjligt och så bra som möjligt.” Den fungerar som vår kompass i det dagliga arbetet. Vi strävar efter att 
bedriva en kvalitativ fotbollsverksamhet med fokus på människan och att ta ett tydligt socialt ansvar. Det gör vi genom att hålla avgifterna låga, motverka utslagning i tidig ålder 
och erbjuda sociala aktiviteter under lov och kvällar.

Varje år arrangerar föreningen bland annat Midnattscupen för 13–14-åringar, Parasportcupen och vår populära Fotbollsskola.

VÅR IDÉ

”Vi ska bedriva fotbollsverksamhet med 
goda utvecklingsmiljöer som vänder sig till 

boende på Moröbacke, Morön och 
Älvsbacka. Vi vill med detta skapa 

rörelseglädje, gemenskap, trygghet och på 
så sätt vara en viktig samhällsaktör i 

Skellefteå”

VÅR VÄRDEGRUND

Trygghet

Gemenskap

Mångfald

VÅR VISION

Så många som möjligt, så länge som möjligt, så 

bra som möjligt

Bedriva kvalitativ fotbollsverksamhet med fokus på hela människan

Sänka trösklar för deltagarna där fotbollen ska vara tillgänglig för fler och till en lägre 
kostnad

Vara en positiv kraft i samhället som aktivt jobbar med förebyggande aktiviteter och 
inkludering

Seniorlag på både dam- och herrsidan där kärnan ska vara från egna led

Erbjuda fotbollsverksamhets för personer med funktionsnedsättningar

ÖVERGRIPANDE MÅLSÄTTNINGAR



ORGANISATION

Så många som möjligt, 
så länge som möjligt, 
så bra som möjligt

STYRELSE

UNGDOMSEKTION JUNIOR- OCH SENIORSEKTION SPONSRING-  OCH MARKNADSSEKTION

• Övergripande ansvaret för föreningen. Väljs av medlemmarna på årsmötet
• Strategiskt arbete med beslutstagande
• Arbetsgivaransvar. Tillsätter personer i sektioner

• Stödfunktion för samtliga barn- och 
ungdomslag

• Uppstarten av nya lag
• Gemensamma ledarträffar och löpande 

dialog med ungdomsledare

• Stödfunktion för junior- och seniorlag
• Tillsättning av ledargrupper, eventuell 

förhandling med spelare och ledare

• Utvecklar föreningens varumärke och sponsorstrategi 
• Uppsökande och skriva avtal med sponsorer

KANSLI

Föreningens motor och nav genom att:
• Stödja verksamheten (ledare)
• Verkställa styrelsen och sektioners beslut
• Kontaktytan internt och externt
• Administrativt center

Morön BK drivs av ideella krafter där medlemmarnas engagemang och tid är grunden för verksamheten. Nedan presenteras föreningens organisatoriska funktioner, 
vars uppgift är att skapa struktur och underlätta lagens dagliga arbete. 
Här finns också en beskrivning av föreningens kansli, där anställd personal bidrar till att stödja och utveckla verksamheten.

IDÉELLT

ANSTÄLLNING



ROLLER INOM FÖRÄLDRAGRUPPEN KRING LAGEN
All verksamhet i föreningen bedrivs av ideella krafter från föräldragruppen – det är föräldragruppen som har ansvaret att driva verksamheten, med visst stöd från föreningen. 
Arbetsuppgifterna för föräldragruppen förändras i takt med att barnen blir äldre och verksamheten förändras. En nyckel för ett hållbart engagemang är att engagera många 
personer runt lagen med en tydlig fördelning av uppgifter/uppdrag. Här nedan finns exempel på uppdelning samt uppgifter som föreningen förväntar sig att lagen sköter:

 

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt

TRÄNARE – rekommenderat 1 tränare/5 barn

• Planera och leda träningarna

• Fördela spelare i eventuella matchlag. Coacha vid matcher

• Närvarorapporterna träningar och matcher i SportAdmin

• Ansvara för lagets material

LAGLEDARE – 1 person

• Administrera lagets sidor i Sportadmin och FOGIS

• Önska träningstider/matchtider

• Boka domare till matcher

• Kalla domare och motståndare till matcher

• Eventuelle anmälan till cuper

• Kontaktperson till kansliet

ASSISTERANDE TRÄNARE -

• Stötta tränarna vid träning och match

EKONOMIANSVARIG  – 1 person

• Samordnare för föreningsförsäljningar

• Samordnare eventuella egna försäljningar i laget

• Inför säsongen kommunicera med kansliet kring planerade kostnader 
tex. cupdeltagande

• Kommunicera med kansliet kring eventuella inköp

• Uppföljning lagkassan

• Påminna spelarna vårdnadshavare vid obetalda fakturor

HJÄLPREDOR – 1 förälder/barn undantaget tränarna (under första året)

• Samtliga föräldrar (1 förälder/barn) förväntas närvara på träningarna som barnet deltar på 
under första året

• Knyta skor, hjälp till vid toabesök, samla bollar, stötta tränarna etc.



TRÄNINGSVERKSAMHET
INNEHÅLL

Information om föreningens riktlinjer hur verksamheten ska bedrivas finns i ”Morömodellen”  som finns på föreningens hemsida.

BOKNING AV TRÄNINGSTIDER

Skellefteå Kommun sköter bokningen av träningstider och tillvägagångssättet kring själva bokningen är olika beroende på period. På grund av brist på inomhusplaner 
skiljer sig möjligheter att få träningstider mellan perioderna.

• Period vecka 15-21 – samtliga konstgräsplaner öppnar upp
 Föreningens kansli skickar ut ett dokument där samtliga lag får inkomma med önskemål om träningstider. Därefter fördelar kansliet träningstiderna utifrån 

kommunens tilldelning

• Period vecka 22 -40 – samtliga gräsplaner öppnar
 Kansliet bjuder in till ett fysiskt planbokningsmöte där lagen väljer sin träningstider utifrån den turordning som finns

• Period vecka 41-44, 45-1 och 2-10 (tre olika perioder med liknande förutsättningar) – endast Bollhall, Fotbollstältet och inomhushallar tillgängliga
 Föreningens kansli skickar ut ett dokument där samtliga lag får inkomma med önskemål om träningstider. Därefter fördelar kansliet träningstiderna utifrån 

kommunens tilldelning
 Väldigt svårt att få träningstider

• Period vecka 11-14 – Norrvalla konstgräs och Guldvallen konstgräs (Skelleftehamn) öppnar
 Föreningens kansli skickar ut ett dokument där samtliga lag får inkomma med önskemål om träningstider. Därefter fördelar kansliet träningstiderna utifrån 

kommunens tilldelning
 Fortsatt svårt att få träningstider

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt



MATCHVERKSAMHET
• Matcher spelas i serien för aktuella åldern tex. P 12 år

• Anmälan till seriespel görs via kansliet. Kansliet meddelar lagen när det är dags att anmäla laget och även hur ni går tillväga

• Lagen ansvarar för att administrera matcherna i FOGIS. Det som behöver göras är:

• Lägga till datum, tid och spelplats för alla hemmamatcher

• Lägga in spelartruppen inför säsong

• Lägga in spelarförteckning inför varje match

• Resultatrapportera alla hemmamatcher

• Lathund för respektive del finns i en särskild manual ”Lathund SportAdmin och FOGIS” och det finns på hemsidan

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt



MATERIAL
TRÄNINGSUTRUSTNING

• Alla nystartade lag i föreningen tilldelas ett uppstartspaket innehållande bollar, västar, 

koner, sjukvårdsmaterial

• För övriga lag gäller följande:

• Föreningens står för bollar, koner och matchtröjor. Detta innebär att dessa ägs 

av föreningen och inte enskilt lag.

• Övrigt material, tex målvaktshandskar, taktiktavla bekostas av lagkassan

• Nya bollar fördelas ut vid byte av bollstorlek. Därefter får lagen ärva bollar om 

det behövs nya. Seniorlagen får nya bollar var 3:e år

MATCHTRÖJOR

• Föreningen tillhandahåller samtliga lag med matchtröjor. Övrig matchutrustning får 

lagen eller vårdnadshavare bekosta

• Matchtröjor hämtas på kansliet. Meddela kansliet antal och storlekar innan 

upphämtning. Kansliet plockar ihop

• Efter säsongen återlämnas samtliga matchtröjor tvättade

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt



FÖRENINGSKLÄDER
• Föreningen har Adidas och Intersport som leverantörer av tränings- och matchkläder

• Föreningen står för matchtröjor. Övrig tränings- och matchkläder/utrustning bekostar 
vårdnadshavare eller lagen

• Föreningen har en egen webshop på Intersport med eget Morön-sortiment. Länk till 
webshopen Handla föreningskläder för Morön BK online | INTERSPORT

• Föreningskläder beställs och köps antingen på Intersport City i Skellefteå eller direkt i 
webshopen

• Leveranstiden brukar vara 4-8 arbetsdagar

FÖRRÅD PÅ SKOGSVALLEN

• På Skogsvallen IP (bakom den stora läkaren) finns en grön byggnad som vi använder 
som förråd för lagen. Tyvärr finns inte plats för samtliga lag. Prioriteringen görs utifrån 
ålder där de äldsta lagen går först

• Lagen har en markerad plats inne i förrådet där det finns möjlighet att förvara bollar, 
västar, koner och annat träningsmaterial

• Lagen har en egen ”personlig” kod som administreras av kansliet

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt

Delar ur sortimentet

https://team.intersport.se/moron-bk


LEDARTRÄFFAR 

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt

LEDARUPPSTART EKONOMITRÄFF

INNEHÅLL:
• Kompetenspåfyllnad
• Genomgång delar av 

föreningens rutiner
• Erfarenhetsutbyten

PLANBOKNINGS-
MÖTE

LEDAR-
AVSLUTNING

INNEHÅLL
• Ledarvård
• inspiration för 

ledaruppdraget 
(föreläsare)

• Utvärdering av säsongen
• Erfarenhetsutbyten

Våren Våren Våren Hösten

MÅLGRUPP:
• Alla med ledarroll i barn- 

och ungdomslag

INNEHÅLL:
• Kompetenspåfyllnad
• Genomgång delar av 

föreningens rutiner
• Erfarenhetsutbyten

MÅLGRUPP:
• Ekonomiansvariga i barn- 

och ungdomslag

INNEHÅLL:
• Lagen väljer utifrån 

turordning 
• Valen görs efter ålder 

(äldsta lagen börjar)
• Gäller för veckorna 22-40

MÅLGRUPP:
• Max två ledare/lag

MÅLGRUPP:
• Alla med ledarroll i 

föreningen. Max 3/lag



FOTBOLLENS TRÄNARUTBILDNINGAR
Morön BK strävar efter att ha utbildade ledare – vi tror att det ökar våra förutsättningar att bedriva en kvalitativ och trygg verksamhet för våra barn och ungdomar. Varje säsong 
arrangerar föreningen ett antal interna mötesplatser och utbildningstillfällen för våra ledare med syfte att höja kompetensen (inbjudan till dessa skickas ut av kansliet. 

Utöver det vill vi att våra ledare går tränarutbildning genom Svensk Fotboll 

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt

SvFF D
3-3 5-5 7-7 9-9 11-11

1

UEFA C
7-7 9-9 11-11

2

UEFA B
9-9 11-11

3

UEFA Youth B
9-9 11-11

4

UEFA Elite Youth A
11-11

5

Tränarspår
UNGDOM

Tränarspår
MÅLVAKT

SvFF Mv D
5-5, 7-7, 9-9

SvFF D
3-3 5-5 7-7 9-9 11-11

1

SvFF Mv C
9-9 11-11

2

UEFA C
7-7 9-9 11-11

3

UEFA C Mv B
11-11

4

UEFA B
9-9 11-11

5

UEFA Mv A
11-11

61.5



MEDLEMS- OCH DELTAGARAVGIFTER

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt

• Medlemsavgiften beslutas av årsmötet och måste betalas av samtliga aktiva medlemmar.

• Deltagaravgiften beslutas av styrelsen och anpassas utifrån ålder och verksamhet

• Avgifterna täcker de föreningsgemensamma kostnaderna som tex. kansliet, seriespel, planhyror, material, domare

• Föreningen tillämpar ingen syskonrabatt

• Både medlems- och deltagaravgifterna skickas ut vi SportAdmin under maj

• Spelare som endast deltar under hösten betalar halva deltagaravgifter

6 – 7 år 525 kr/säsong

8 – 11 år 1 050 kr/säsong

12 – 17 år 1 750 kr/säsong

Alla åldrar 250 kr/år

Medlemsavgift Deltagaravgift



LAGKASSA
• Alla lag i föreningen har en egen lagkassa (förutom seniorlagen) för att 

finansiera kostnader som inte föreningen finansierar

• Varje lag ska ha en Ekonomiansvarig som är kontaktperson för kansliet för 
frågor kopplat till ekonomi (aktuellt från 5v5 spel)

• Föreningen äger lagkassan men laget får disponera innehållet till saker 
som är direkt kopplat till lagets verksamhet. Lagen har rätt att få utdrag på 
status för sin lagkassa – kontakta kansliet

• Föreningen accepterar inte att laget öppnar ett eget lagkonto på banken 
eller förvarar lagets pengar hemma

• Insättning till lagkassa kan antingen göras via föreningens bankgiro eller 
swishnummer. Viktigt att märka insättningen med ”Lagkassa + lagets 
namn”

• Uttag från lagkassan – kontakta kansliet för alternativ

• Mer information och övriga rutiner finns i ”Ledarhandbok – rutiner ekonomi 
och administration i Morön BK” och den finns på föreningens hemsida

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt

INTÄKTER OCH KOSTNADER FÖR LAGKASSAN



FÖRSÄLJNINGAR OCH JOBB

Så många som möjligt
Så länge som möjligt
Så bra som möjligt

FÖRENINGSFÖRSÄLJNINGAR – ALLA LAG

• Varje år genomförs två föreningsförsäljningar som samtliga lag ska delta aktivt i (maj och september). Undantaget är nystartade lag för 7 åringar första säsongen och 
Barcalaget

• Föreningsförsäljningar innebär försäljningar som föreningen, genom kansliet, samordnar och varje lag har en försäljningsansvarig som är lagets kontaktperson under 
försäljningen

• Förtjänsten från försäljningen går 100% till föreningen och går till de föreningsgemensamma kostnaderna (personal, lokalhyra, domare, förbundskostnader etc.

FIKAFÖRSÄLJNING VID SENIORMATCHER – UNGDOMSLAG 11-13 ÅR

• Varje säsong ska lagen 11-13 år bemanna kiosken under seniorlagens hemmamatcher på Skogsvallen IP.
• Flicklagen jobbar på damlagets hemma matcher och pojklagen på herrlagets.
• Inför säsongen skapar kansliet ett bemanningsschema där lagen tilldelas matcher att jobba på. Därefter ansvarar respektive lag för att bemanna sina matcher.
• En särskild manual med kioskrutiner finns på hemsidan
• Efter säsongen sammanställer kansliet den totala förtjänsten av fikaförsäljningen på seniorlagens hemmamatcher och fördelar därefter, efter antal matcher/lag, till 

respektive lags egen lagkassa.
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