


Tranare

Totalt antal: 64 st

Antal kvinnor: 52 st Antal man: 12 st

Antal i alder:

0-7ar.____ 8-12ar.___ 13-18ar: 23 st 19-25ar: 9 st
26-35 ar: 6 st 36—45 ar: 10 st 46-55 ar: 14 st 5665 ar: 2 st
66-75ar: __ 76-86ar:___ 86+ar__

Resurser
Totalt antal traningstider/vecka: 77,5 hiv
Férdelning av trédningstider utifran kén

Antal traningstider for kvinnor: 72 hiv
Antal traningstider fér man: 43h/v

Férdelning av tréningstider utifran alder (antal tréningstider)

0-7 ar: 16h/v 8-12 ar: 29h/v 13-18 ar: 35h/v  19-25 ar: 13h/v
26-35 ar: 4h/v 36-45 ar: 4h/v 46-55 ar: 4h/v 56-65 ar: 5h/v
66—75 ar: 1h/v 76-85 ar: 1h/v 86 ar-: 1h/v
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ulagesanalys

Aktiva/utovare

Totalt antal: 509 st

Antal kvinnor: 430 st Antal man: 79 st

Antal i alder:

0-7 ar: 234 st 8—12 ar: 194 st 13-18 ar: 45 st 19-25 ar: 7 st

26-35 ar: 5 st 36-45 ar: 4 st 46-55 ar: 3 st 56-65 ar: 2 st

6675 ar: 4 st 76-86 ar: 10 st 86+ ar: 1 st



Varldens basta idrottsforening!

Nulagesanalys

Nagonting noterbart utifran fordelningen av aktiva/utévare och ledare?

Fordelningen av ledare/aktiv okar | takt med att de aktiva blir aldre. Nagot som till
exempel kan bero pa att det i familjegrupperna endast kravs en ledare da varje barn
har en malsman med vid varje traning. Daremot maste minst tva ledare narvara vid
varje traning, med undantag fér familjegrupperna(fran det att gymnasterna ar ca. 5 ar)
av sakerhetsskal. | regel ska det minst sta en ledare/ var 7:e aktiv, vid traningar dar
fler an 14 gymnaster narvarar forvantas alltsa tre ledare narvara vid traningen. Da
grupperna ofta vaxer i samband med aldern kravs darfor fler ledare i dessa grupper.
De aktiva borjar ofta trana fler ganger i veckan da de blir aldre. Darav kan en grupp
som tranar 3 ganger i veckan ha 9 tranare aven fast endast 3 st star pa golvet at
gangen, pa sa satt maste inte varje tranare narvara vid varje traning. | samband med
att gymnasterna blir aldre och lar sig svarare évningar kravs aven fler utbildade
ledare. Ofta har ledarna for ett lag olika kompetenser inom olika omraden, varpa fler
ledare kravs for att tacka alla behov for gruppen. Vilket kan vara anledningar till att det
blir fler ledare/aktiv i samband med gymnasternas 6kade alder.

Finns nagra namnvarda skillnader i fordelningen av budget/
resurser/traningstider utifran kon? Om ja - varfor?

Den enda skillnaden ar majligtvis den satsning som foreningen valt att gora for att
locka fler manliga aktiva i form av prova pa - dagar som specifik riktats mot killar.
Denna satsning har amnat att skapa en mer jamnlik férening med fler pojkgrupper.
Foreningen har da betalat ledararvoden, férsakring for deltagarna samt hallhyror for
dessa dagar. Nar det kommer till resurs/aktiv finns det daremot ingen skillnad mellan
konen. Vid forsta anblick kan det dock se ut som att killarna i fdreningen erbjuds fler
traningstiden(ca 1/5 av de aktiva ar killar, ca 1/2 av alla traningstider erbjuds for killar),
detta beror pa att manga av vara traningstider ar for mixgrupper dar bade tjejer och
killar tranar.

Finns nagra namnvarda skillnader i fordelningen av budget/resurser/
traningstider utifran alder? Om ja - varfor?

Ja. Gymnastik ar en materiell sport dar redskapen ar avgorande for utférandet av
sporten. | regel utvecklas de aktivas motoriska mognad sa gott som i takt med de
aktivas alder. De yngre grupperna tranar mest i form av hinderbanor och pa enklare
redskap som finns i en klassisk skol-gympasal, och kan utvecklas pa de satt som
deras motoriska mognad tilldter med de redskapen. Medan de aldre gymnasterna
behdver gymnastik-specifika redskap for att kunna utvecklas. Nagot som till exempel
finns i foreningens gymnastik hall i Steningehojden. Darav har de aldre grupperna
traningar i den hallen medan de yngre oftast tranar i mindre skolsalar, vilket skapar
bade resurs och budget skillnader. De aldre grupperna aker aven pa tavlingar samt
lager som ar kostsamma vilket inte ar aktuellt for de yngre gymnasterna. Darav blir
aven det en budget-skillnad.
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Varldens basta idrottsforening!

Nulagesanalys

Vi har en aktuell och genomarbetad féreningspolicy (fylls i av styrelse)
Stdmmerinte 1 2 3 4 5 6 Stdmmer helt

OO0O0O0O0Ce

Var foreningspolicy behandlar avhoppsfragan (fylls i av styrelse)
Stdmmerinte 1 2 3 4 5 6 Stdmmer helt

®@O0OO000O0

Vi arbetar med SMGKs vardegrund pa saval tavlingar som traningar. (Utveckling,
Gemenskap, Uppmuntran, Helhet) (fylls i av tranare och aktiva, garna aven féraldrar)
Stdémmerinte 1 2 3 4 5 6 Stdmmer helt

O0000Oe

Var verksamhetsidé ar forankrad och styr var verksamhet (fylls i av styrelse)
Stdmmerinte 1 2 3 4 5 6 Stdmmer helt

OO0000Oe

Var vardegrund ar forankrad och genomsyrar var verksamhet (fylls i av styrelse)
Stdmmerinte 1 2 3 4 5 6 Stdmmer helt

OO0O0O0O0OCe

Vi som trdanare har den hjalp och kunskap ni behover for att kunna skapa en langsiktig
och attraktiv traningsmiljo for era gymnaster.(fylls i av trénare)

Stédémmerinte 1 2 3 4 5 6 Stdmmer helt

O000OeOo

Vi har en tydlig bild av vilka behov vara aktiva har for att trivas i var forening (fylls i av

styrelse)
Stammerinte 1 2 3 4 5 6 Stammer helt

oJol NOlole),

Vi som gymnaster far vara med och paverka era traningar och tavlingar, sasom
upplagg och traningsmiljo. (fylls i av aktiva)

Stédémmerinte 1 2 3 4 5 6 Stammer helt
oJOoloJoX JXO)

Vi har en tydlig handlingsplan for hur vi ska behalla vara aktiva (fylls i av styrelse)
Stdmmerinte 1 2 3 4 5 6 Stdmmer helt

® OOO0O0O0
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SWOT - analys

Styrkor

Vad gor ni bra for att forebygga avhopp?
Vilken unik egenskap har ni jamfért med andra?
Vad ser andra foreningar som era styrkor?

Vi férebygger avhopp genom att uppmuntra
gymnaster till att bli ledare, pa sa satt stannar
gymnasterna i féreningen langre samt att det
underlattar utifall gymnasterna vill komma
tillbaka efter det att de slutat. Vi erbjuder dven
bredd grupper upp till vuxen alder vilket leder till
att gymnaster som inte vill elitsatsa fortsatt
erbjuds en grupp att tréna i, dven under och efter
tonaren. Vi har dven en "alla hjalper alla” kultur i
var férening dar ledare savdl som gymnaster kan
hoppa in och stdrka andra lag bade vid tavling och
trining. Da foreningen vann "arets forening” hos
gymnastikforbundet berémdes bland annat var
vardegrund och hur den genomsyrar féreningen
samt foreningens lyhordhet gentemot sina
medlemmar. Nagot som andra féreningar kan se
som vara styrkor.

Mojligheter

Vilka mdjligheter finns for er?
Vilka trender kan ni ta férdel av?
Hur kan ni vanda styrkor till méjligheter?

Foreningens storlek kan ha negativa effekter, men
det kan dven ha positiva effekter. Till exempel blir
det enklare att ”’se alla”, ledare saval som
gymnaster, i en liten forening. Detta skulle SMGK
till exempel kunna anvanda fér att skapa rutin
kring att fanga upp gymnaster som hoppar av
samt individ-anpassa traningen sa att sa manga
som mdjligt stannar i féreningen. Har kan dven
nya ledare fa hjalp i form av mentorskap fran
erfarna ledare. De senaste 10 aren har intresset
for gymnastik 6kat med 68% generellt inom
idrottsvarlden. Nagot som saklart dven SMGK
gynnas av. Parkour ar dven en ny trend som ar
vanligt att killar utévar, en parkour grupp kanske
skulle kunna locka fler killar till SMGK.
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Svagheter

Vad kan ni forbattra?
Var har ni mindre resurser jamfort med andra?
Vad ser andra foreningar som er svaghet?

SMGK ar en, i jamforelse, liten gymnastikforening.
En elitverksamhet, som till exempel skulle gynnas
utav en anstalld tranare, forsvaras pa grund av
detta. Den anstallda tranaren som vi 6nskar finna
behover dven vilja hjalpa foreningen pa alla nivaer
for att bygga upp SMGK, istallet for att trana ett,
redan existerande, SM lag, nagot som manga
tranare inte ser som lika attraktivt. SMGK ligger en
bit fran Stockholm vilket forsamrar
forutsattningarna nar det kommer till att
konkurrera med storre foreningar narmare
Stockholm vilket leder till att det blir svart att locka
gymnaster och ledare utanfor Sigtuna kommun.
Eftersom vi ar en liten ideell forening ar ekonomi
en av vara svagheter, framforallt efter pandemin da
vi tappade manga medlemmar, till stor del da
gymnastik ar svart att utféra utomhus utan
redskap, vilket kan ses som en nackdel for
gymnastiken som sport.

Hot

Vilka hot kan skada er?
Vad konkurrerar med er verksamhet?
Vilka hot exponeras era svagheter mot?

Med tanke pa féreningens storlek och ekonomi,
hotas elitverksamheten da det finns farre
gymnaster som valjer att elitsatsa, i jamforelse
med storre foreningar med fler gymnaster, samt
att det ar svart att anstalla en trénare. Darfor har
vissa elitsatsande gymnaster valt att byta till storre
foreningar med bredare utbud av elitverksamhet.
Tidigare har det varit svart for SMGK att tavla pa
hoga nivaer da de elitsatsande gymnasterna ar for
fa for att kunna bilda ett tavlingslag, vilket ofta
legat till grund for ett féreningsbyte. Dessa
gymnaster har ofta varit forebilder for yngre
gymnaster som blivit inspirerade vid t.ex. galor.
SMGK tappar dem forebilderna da de byter

forening.
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Handlingsplan

Vad ska uppnas?

Vid medlemsundersokning framkom att foljande 3 punkter kommer bidra till
att fler aktiva viljer att stanna i foreningen. (Atgarderna kommer refereras till
sin siffra genom hela dokumentet)

1. Skapa mall for agerande da en gymnast funderar pa att sluta i foreningen.
Mallen ar amnad att underlatta for ledare vid samtal med dessa gymnaster
for att se ifall ledaren eller foreningen kan anpassa traningen sa att
gymnasten vill stanna. Ex. byta grupp/individanpassa traningen efter
behov. Valjer gymnasten att sluta, finns aven mall for
verksamhetsledarens dialog med malsman.

. Starta en parkour/uppvisningsgrupp (freestyle gymnastik el. liknande) med
syftet att bredda utbudet av gymnastikgrupper for de som framst ar
intresserade av en friare traningsform, som inte inkluderar tavling. En
grupp som liknar Mix vit 16+ men for yngre aldrar.

3. Skapa en variant pa SMGK-barometern som ar riktad till gymnasterna. Dar
gymnasterna anonymt i grupperna fyller i formularet. Materialet samlas
sedan in av huvudledaren och overlamnas till kansliet. Syftet med
barometern skulle vara att 6ppna ett forum for gymnasterna att anonymt
tycka till om saval gruppen, ledarna som foreningen i stort sa att
foreningen kan utvecklas efter gymnasternas onskan i mojlig man.

Hur ska det uppnas?

1. Foreningen skapar en mall for ledare och verksamhetsledare.
Verksamhetsledare ansvarar for att informera ledare om mallen och vart
den kan hamtas.

2. Atgird 2 har startats upp i form av en grupp med namn "Ungdom VIT” fér
tjejer och killar i aldrarna 11-15 ar med gympagladje i fokus, gruppen ar
uppstartad och malet ar att utveckla gruppen och sprida information till
vara medlemmar om att gruppen har startat.

3. Foreningen skapar en ungdomsbarometer for de aktiva.
Verksamhetsledare ansvara for att informera ledare om barometern samt
gallande tidsramar for genomfoérande
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Varldens basta idrottsforening!

Handlingsplan

Nar ska det goras?

Styrelsen tillsammans med verksamhetsledare har atagit sig att arbeta med
de tre atgarderna under hosten 2023. Januari 2024 ska samtliga punkter vara
genomforda och komunnicerade till berorda.

Vemlvilka ska gora det?

Styrelsen ska godkanna alla dokument och underlag. Verksamhetsledare ska
sprida och infrormera alla berorda. Ledare ska ta emot och genomféra
ovanstaende beslut och dokument.

Hur foljs det upp?

1. Verksamhetsledare sammanstaller terminsvis inkommen
information om avhopp och eventuell anledning som mojlig
atgardsplan for styrelsen. Samtliga ledare som anvander mallen
ska aven informera verksamhetsledaren om pagaende samtal.

2. Notera deltagarantalet samt intresset for gruppen for att eventuellt
starta ytligare grupper vid hogt intresse.

3. Verksamhetsledare sammanstaller barometer for eventuella
atgardspunkter for styrelsen och ansvarar for att lyfta mojliga
orospunkter.
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