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GYMNASTIKKLUBB

Foreningspolicy och handlingsplan
mot mobbning, diskriminering och
krankande behandling
for ledare, aktiva,
barn, ungdomar
& foraldrar i var
forening.
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GYMNASTIKKLUBB

Sigtuna Marsta Gymnastikklubb bildades 1962

Irma Kruse borjade med en motionsklass for damer pa 6vervaningen i Gamla Centralskolan. Med tiden
blev det fler ledare, motionsklasser, barngymnastik, herrar och aven jazzdans en tid. Hans Kiindig
ledde 1972-1992, SMGK :s flickgymnaster. Dessa ”Mirsta flickorna” tivlade pa elitniva. Klubben var
organisator for SM i gymnastik och ungdoms SM. Maérsta flickorna évergick sedan till uppvisnings-
gymnastik under namnet “Lolly girls”.

Idag & SMGK en av Upplands stérsta gymnastikforeningar med néra 700 aktiva medlemmar varav ca
65 dr ledare. SMGK tillhoér Svenska Gymnastikférbundet som &r en av Sveriges storsta
idrottsorganisationer med

231 201 medlemmar i drygt 924 féreningar dver hela landet.

Kontakta girna oss via:
E-post: kansli@smgk.se Telefon: 073-762 29 97
telefontider &r: mandagar 9-10, tisdagar 8-12 & 13-15, onsdagar 9-10 och torsdagar 13-14.

Bestk garna www.smgk.se for mer information om klubben.

Sigtuna Marsta Gymnastikklubb bildades 1962

Irma Kruse bérjade med en motionsklass for damer pa 6vervaningen i Gamla Centralskolan. Med tiden
blev det fler ledare, motionsklasser, barngymnastik, herrar och dven jazzdans en tid. Hans Kindig
ledde 19721992, SMGK:s flickgymnaster. Dessa ”Marsta flickorna” tdvlade pa elitniva. Klubben var
organisator for SM i gymnastik och ungdoms SM. Mérsta flickorna évergick sedan till uppvisnings-
gymnastik under namnet “Lolly girls”.

Idag & SMGK en av Upplands stérsta gymnastikforeningar med néra 700 aktiva medlemmar varav ca
65 ar ledare. SMGK tillhér Svenska Gymnastikforbundet som &r en av Sveriges storsta
idrottsorganisationer med

231 201 medlemmar i drygt 924 féreningar dver hela landet.

Kontakta garna oss via:
E-post: kansli@smgk.se Telefon: 073-762 29 97
telefontider ar: mandagar 9-10, tisdagar 8-12 & 13-15, onsdagar 9-10 och torsdagar 13-14.

Bestk garna www.smgk.se for mer information om klubben.

Framarbetad hdsten 2008
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i Samarbete med Idrottsutbildarna
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Innehélisforteckning GYMNASTIKKLUBB

4 Sa har vill vi att vara aktiva, barn och ungdomar ska ha det i var klubb
4 Sahar vill vi att vara ledare och tranare ska upptrada

5  Sahar vill vi att vara barn och ungdomar ska upptrada

5  Nar klubbens klader r pa representerar vi var forening

5  Sahar vill vi att foraldrar ska upptrada

6 Foljande rekommendationer géller avseende kost, skador mm

6  Sahar vill vi ha det nar det galler lager och tavlingsverksamhet for vara barn och
ungdomar.

6  Sahar vill vi ha det nar det galler tobak, alkohol, narkotika och doping
7 Sa har ska vi hantera daligt sprakbruk
7 Sahar ska vi hantera krankningar, mobbning och diskriminering

7  Beteendetrappa - Om nagon, barn/ungdom, ledare eller féralder, inte foljer var policy
och vérdegrund.

7 Atthalla var foreningspolicy och vardegrund levande
7  Stodjande lankar och dokument

8  Stoddjande lankar och dokument forts.

8  Kontaktuppgifter
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Sa hér vill vi att vara aktiva, barn och ungdomar GYMNASTIKKLUBS
ska ha det i var klubb

Det &r viktigt att aktiva, barn och ungdomar i var forening kanner trivsel
och gladje, finner gemenskap och en gladje i att réra pa sig som skapar ett
livslangt intresse for idrott. Det ger en bra grund att sta pa och skapar
sjalvkansla och trygghet.

Vi vill gora alla i var forening mer delaktiga genom att vara lyhorda for
onskemal och behov samt uppmuntra deltagande i foreningens olika
aktiviteter — vi bjuder in till utvecklingsdagar och internutbildningar varje
termln for vara ledare och medlemmar dar vi utdver det gymnastiska diskuterar var vardegrund och
foreningens utveckling.

Det ska finnas majlighet att delta i olika evenemang sadsom galor och tavlingar, dar alla kan vara med,
antingen som askadare eller som gymnaster.

En forutsattning for att alla skall trivas i foreningen ar engagerade och utbildade ledare pa alla nivaer
som ansvarar for verksamheten.

Mojlighet skall finnas till personliga utvecklingssamtal for deltagare i truppgrupperna. Verksamheten
bedrivs i syfte att utveckla individen, gymnast likval som ledare.

Vi vill att alla aktiva, barn och ungdomar ska fa delta utifran sina egna férutsattningar. Féreningen har
som malsattning att 6ppna dorrarna for fler och kunna erbjuda verksamhet for barn och ungdomar i
olika aldrar med olika individuella formagor, detta ger mojlighet att utveckla talanger likval som att
erbjuda bra breddverksamhet. Vi stravar mot att kunna erbjuda samma villkor och utbud fér bade flickor
och pojkar.

Sa har vill vi att vara ledare och tranare ska upptrada

Ledaren ska sprida gladje, inspirera, vara uppmuntrande och en god forebild genom att vara rattvis,
trovardig och ansvarsfull. Ledaren skall ocksa vara engagerad, pedagogisk och lyhérd for behov och
onskemal samt se till varje individs mojligheter. Det &r viktigt att alla ledare uttrycker sig tydligt vid
instruktioner.

Det ar ocksa viktigt att ledaren informerar bade gymnaster och féraldrar om vilka sakerhetsrutiner och
ordningsregler som galler samt sakerstéller att dessa efterlevs.

Vi anser att valutbildade ledare &r en forutsattning for att kunna bedriva en bra verksamhet och
uppmuntrar alla ledare att ga de utbildningar vi erbjuder. Det ar alla ledares ansvar att kanna till och
formedla foreningens vérdegrund och policy for barn och ungdomsverksamheten.
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Vi genomfor internutbildningen SMGK AR! 1gang/ar vilken &r obligatorisk for alla ledare att narvara
pa vartannat ar.

Sa har vill vi att vara
barn och ungdomar ska upptrada

Det dr viktigt att alla tar sitt ansvar for den gemensamma trivseln genom att:

U Folja ledarens instruktioner

O Vara informerad om de sékerhetsrutiner som galler

O Hjélpa till med fram och bortplockning vid varje traning

O Folja de regler som géller nar vi aker pa lager, tavlingar eller andra aktiviteter.

O Upptrada enligt foreningens vardegrund.

Genom dessa punkter uppnar vi en hogre delaktighet och far gymnasterna att kanna ansvar samt att de
far en starkare klubbkansla.

Nar klubbens klader &ar pa representerar
vi var forening

Bade ledare och medlemmar &r alltid representanter for SMGK nar klubbklader
anvands, oavsett om det &r vid traning, tavling, lager eller privat. Vid andra
tillfillen rekommenderas “’sunt fornuft”, att alltid tinka pa att man har ett ansvar
for hur man upptrader samt alltid folja féreningens drog och alkohol policy.

Sa har vill vi att foraldrar ska upptréada

Foraldrar &r alltid valkomna i organisationen och vi sétter stort varde pa aktiva och engagerade
foréldrar. Foraldrarna ska alltid uppmuntra och stétta sina barn vid tréning och tavling. Foréaldrarna skall
lata ledaren ha ansvar for aktiviteten under traning och tavling.

Foraldrarna skall ocksa folja SMGK:s policy for barn och
ungdomsverksamheten. Det ar viktigt att foraldrarna har tillgang till
information och tar del av den for att kunna planera for sitt barn i tid,
samt hjdlpa till med olika saker for olika grupper:

Familjegymnastiken:
Foraldrarna ar med, ombytta eller ledigt kladda.
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Flick-, Barn- & Pojkgymnastiken:
Foraldrarna ar valkomna att vara med och titta pa forsta och sista traningen pa terminen. Foraldrar
stottar pa golvet enligt det foraldraschema som ledaren informerar om.

Truppverksamheten:

Viktigt att delta vid foraldramoten. Hjélpa till med fram och bortplockning vid behov. Alla trupper ska
ha minst en (1) truppforalder och en (1) truppkassor beroende pa truppniva. Foréldrar forvantas dven att
hjalpa till vid SMGK arrangerande event sasom Gala/Adventsutmaningen, TruppTorsdag, SMGK
Cupen m.fl.

Foljande rekommendationer galler avseende

kost, skador mm

Vi erbjuder kontinuerligt ledare, aktiva och foréldrar utbildning i bl.a. enklare kost- och néringsléra samt
skadehantering vid ex eventdagar eller specifika forelasningar. Vid terminsstart paminner vi om att alla

aktiva bor ha med sig vattenflaska och frukt till gymnastikpasset. Huvudledaren skall ha
plaster/forbandslada till hands.

Sa har vill vi ha det nar det géaller lager och tavlings-
verksamhet for vara barn och ungdomar

Vi vill att vara ledare, aktiva och foraldrar som goda vinnare visar 6dmjukhet och som goda forlorare
appladerar sina motstandare, respektera domslut och titta framat for att satta upp nya mal.

Vid lagerverksamhet ar det viktigt att folja de regler som ledaren informerar om.

Givetvis tar vi avstand fran bruk av alkohol och tobak i samband med traning/téavling och lager.

Sa har vill vi ha det nar det galler tobak, alkohol, narkotika,
doping och spel

Vi accepterar inte bruk av alkohol och tobak i samband med nagon gymnastikaktivitet som sker i
klubbens regi, vilket galler aktiva, ledare saval som foraldrar. Vi foljer de regler och lagar som ‘.\
finns i Svensk lagstiftning géllande tobak, alkohol, narkotika, doping och spel. Féreningen

saljer endast lotter och spel fran ”Grona” spelbolag sdsom Svenska Spel och Folkspel.

Foreningen tar vidare totalt avstand fran allt som har med illegala substanser att géra:

narkotika, dopningspreparat etc. Féreningen vill verka for att alla lever ett hdlsosamt liv. Vi ser gdrna att
alla gymnaster och ledare pa SM-stegen genomgar utbildningen REN VINNARE — antidoping.
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Sa har ska vi hantera daligt sprakbruk

Vi vill motverka daligt sprékbruk och ska reagera/agera om det forekommer. Se Atgardstrappan for
agerande.

Sa har ska vi hantera krankningar, diskriminering och mobbning.

Om krankningar, diskriminering eller mobbning forekommer ar det viktigt att vi vagar se problemet,
prata om det och reagerar/agerar utifrén var vardegrund — vi tillimpar SMGK:s Atgardstrappan

Om nagon, barn/ungdom, ledare eller foralder, inte foljer var
policy

I héndelse av att barn/ungdomar, ledare eller foralder inte har ett énskat beteende enligt SMGK:s
vérdegrund ska Atgardstrappans steg tillampas.

Att halla var foreningspolicy och vardegrund levande

Vi sprida var policy och var vardegrund vid vara event sasom Gala och Adventsutmaningen (var
klubbtavling med vardegrunden i fokus). Revidering av foreningspolicy och vardegrund gors arligen av
SMGK:s Styrelse.

Till sist vill vi repetera att:

Det &r viktigt att aktiva; barn och ungdomar i var forening kanner trivsel, gemenskap och rorelsegladje
som skapar ett livslangt intresse for idrott. Det ger en bra grund att std pa och skapar sjalvkansla och
trygghet.

Stodjande dokument
Dokument hittar du pa var hemsida www.smgk.se under fliken DOKUMENT

Checklista vid oro for ett barn
Stop min kropp

Trygg idrottsmiljo
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Atgardstrappan

Sjalvskador och atstérningar

Kontakt styrelsen: styrelsen@smagk.se kontakt Trygghetscoach: kansli@smgk.se
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