Alla ledare i Svedala IF uppmanas till féljande:

Né&r du planerar/genomfor nagot till verksamheten, stéll 2 fragor till dig sjalv som du bor
kunna svara pa:

Varfor gjorde jag som jag gjorde?
Har det jag planerat/genomfort stod i Policyn?

Om du kanner att du kan svara pa bada dessa fragor ger du svaren till den som har
synpunkter. Det gor du endast en gang om du kdnner att du gett sa uttdommande svar att du
inte har mer att tilldgga. Skulle personen ifraga inte vara néjd hanvisar du till
ungdomsansvarig och avslutar samtalet.

Synpunkter pa verksamheten? - Spelare

Som spelare pratar man forst och framst med sin huvudtranare. Ledarna ska se till att hitta
rutiner for hur spelare ska kunna uttrycka synpunkter pa verksamheten. Spelarna maste lara
sig att anvdnda dessa rutiner pa ratt satt. Rutiner och ett 6ppet ledarskap gynnar alla och
utvecklar alla. Dessutom innebar det att spelarna far mojlighet att ta storre ansvar!

Svynpunkter pa verksamheten? - Ledare

De personer som har synpunkter pa verksamheten i sin egen grupp tar dessa forst och
framst med huvudansvarig eller huvudtranare beroende pa amne. Detta gors via ett
personligt samtal vid lampligt tillfalle. Detta for att undvika missférstand. Om det inte racker
sa kalla till m6te med 6vriga ledare for att |6sa synpunkten. Forsok 16sa problem i gruppen
forst. Anvand U-ansvarig som radgivare. Om det kdnns nédvandigt kalla U-ansvarig till
motet. Om inte, kom ihag att informera U-ansvarig efter motet vad ni kommit éverens om.

Synpunkter pa verksamheten? - Féraldrar

De personer som har synpunkter pa verksamheten i “sin” grupp tar dessa forst och framst
med huvudansvarig. Detta gors via ett personligt samtal vid lampligt tillfalle. Mail, sms,
telefon eller annat ar inte att rekommendera. Detta for att undvika missférstand. Om inte
huvudansvarig kan ge svar direkt kan det bli sa att hen pratar med 6vriga (eller enstaka)
ledare i gruppen och dterkommer med svar. Ar man inte néjd med svaret som utomstdende
aterstar att prata med ungdomsansvarig.

Detta ar enda sattet som ar acceptabelt att ha synpunkter pa. Skulle man tycka att man inte
far gehor for sitt resonemang finns mojligheten att sjalv ta pa sig en ledarroll for att kunna
paverka.

Synpunkter pa verksamheten i stort lamnas till ungdomsansvarig eller klubbchef.

Foraldrar: TANK PA VAD NI SNACKAR OM — OCH HUR - VID KOKSBORDSSNACKET!
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