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TILLSAMMANS NAR VI VARA MAL.

Farjestad BK vill ligga i framkant av utvecklingen av svensk ishockey och bidra till att allt
fler valjer spela ishockey i Varmland. Vi @r stolta 6ver var verksamhet och att vi hela
tiden stréavar efter att utvecklas tillsammans med dig.

Till dig som spelare. Vi dr glada 6ver att du spelar ishockey hos oss och ser fram emot att
bidra till din utveckling. Vi vill att tiden hos oss ska vara négot du ser tillbaka p& med gladje.
Va&r ambition ar att du, samtidigt som du strévar mot dina drémmars mal, ska kénna en stark
samhorighet till alla i vér férening.

Till dig som vardnadshavare. Du har en viktig roll att stétta ditt barns utveckling som individ
och hockeyspelare. Med kunskap om véra mél och karnvéarden vill vi skapa en bra dialog och
ett konstruktivt samarbete. Vi vill att ditt barn fé&r njuta av livet som ishockeyspelare sé Iange
som mojligt och samtidigt fér chansen att uppfylla sina egna dréommar pé sina egna villkor.,

Till dig som ledare. Du ska ké&nna att du fér det stéd du behdver for att kunna utveckla vér
verksambhet i r@tt riktning. Vi vill att du kénner stolthet dver uppdraget att utbilda nésta
generations hockeyspelare och lagkamrater. Du ar vér nyckelspelare och en viktig
ambassadoér for s@val malsattning som vardegrund. Tillsammans med dig vill vi fostra goda
medmadnniskor samtidigt som vi s@kerstdaller ishockeyns utveckling framdt.

Jag minns én idag ndr jag kom till Farjestad BK som junior och férsta géngen drog pd& mig
tréjan med skolden pd brostet. Dar féddes en stolthet, och en livsldng karlek till Farjestad
BK. Jag hoppas att du ocksé& kommer f& fina minnen frén din tid med oss. Varmt valkommen
till vér férening!

Du, jag och vi @r Farjestad BK.
CKARD WALLIN
Sportdirektor Farjestad BK
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VARDEGRUND.

Vér vardegrund utgdr grunden i var kultur. Den
finns for att vagleda oss i vér verksamhet och
hjdlper oss att uppnd véra mal. Med stort

hjarta, hért arbete och goda forebilder ar vi
FARJESTAD BK.

STORT HJARTA

| Farjestad BK ar alla lika viktiga - liten som
stor. V&rt stora hjarta symboliseras av
gemenskap, respekt och kultur dér ingen
kanner sig utanfor. Vi slér vakt om mdnniskors
lika varde, rattvisa och jamlikhet. Vi behandlar
och respekterar alla, oavsett kon, élder, etniska
ursprung, religios dvertygelse, sexuell Idggning,
politisk &sk&dning eller funktionsvariation,
likvardigt. Med ishockeyn som utgé&ngpunkt
forenar vi ménniskor. Du, jag och vi ar
Farjestad BK.

HART ARBETE

Vi @r stolta dver var historia och édmjuka infor
det h&rda arbete som ligger bakom véra
framgdngar. Vi ar ocksé medvetna om vad
som krdvs for att ta oss an nya maél - béde pé
och utanfér isen. For att mota véra egna och
omgivningens forvantningar ar vi alltid steget
fére och lyhérda infér samhdllets utveckling.
Var och eni Farjestad BK tar sitt ansvar och
forstdr sin roll for att skapa nya, oférglémliga
odgonblick. Viinspireras av var historia, 1ar av
nutiden och bygger fér framtiden. Vi ger allt for
skdlden och vi gor det tillsammans.
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GODA FOREBILDER

Vi dr medvetna om att Farjestad BK beror
mad&nga och med det foljer ett stort ansvar. Vi
vill vara en organisation som inspirerar och
engagerar. Genom var position i Varmland har
vi méjlighet att positivt pdverka samhdllet
lokalt, regionalt och nationellt. Vi representeras
av goda foérebilder som alla &r ambassadorer
for vér vardegrund - fundamentet i vér
verksambhet. Vi lever som vi lar och staller upp

for varandra i séval medgéng som motgdéng.
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TILL DIG SOM
| Farjestad BK vill vi att du fér ratt GODA FOREBILDER
forutsattningar for att bli en bra hockeyspelare,
men ocksé en bra lagkamrat. Vi vill att du tar e Upptrader pé ett féoreddmligt satt.
eget ansvar och finns med dig som stod 1dngs e Anvdander ett vardat sprék.
vagen. e Respekterar och @r schyssta mot véra
lagkamrater, ledare, vaktmastare och
SOM SPELARE | FARJESTAD BK FORVANTAS annan personal.
DU FOLJA VARA RIKTLINJER:
KOM IHAG!

STORT HJARTA

e ViiFdarjestad BK vill att samtliga véra lag och
individer skall visa stort FBK-hjarta dér alla
spelare skall kdnna sig stolta att representera

e |yssnar p& véra ledare och lagkamrater.
e Mobbning fér aldrig forekommma.

¢ Aldrig klagar p& medspelare, domare eller Farjestad BK.
andra funktiondrer. e Tillsammans bidrar vi till en positiv och
* Hdalsar pd varandra oavsett lagtillhérighet. utvecklande miljé som skapar bra méanniskor.

e Skapar en miljé av trivsel, gladje,
gemenskap och dar vi alla f&r en mojlighet
att utvecklas.

HART ARBETE

e Foljer vér vardegrund och policy.

e Bidrar med vilja, tGvlan och positivitet vid
tréningar och matcher.

e Haller rent och snyggt efter oss i
omkladningsrum, forréd, pd Iaktaren och
andra stdllen dar vi befinner oss.

e Representerar alltid FBK och spelar for
laget.
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TILL DIG SOM

VARDNADSHAVARE.

Du som vé@rdnadshavare inom Fdarjestad BK ar
en enorm resurs och utan dig hade
verksamheten inte varit maéjlig att bedriva pé&
dnskad nivé. Vi vill att du som vérdnadshavare
&@r med och bidrar till en trygg och harmonisk
stdmning genom att samarbeta med andra
inom foreningen. Det &r via dig som vi kan né&
ut med viktiga budskap och skapa en sund
installning till ditt barns idrottande.

FARJESTAD BRK VILL ATT DU SOM
VARDNADSHAVARE:

STORT HJARTA

e Stottar, uppmuntrar och berémmer ditt
barn och andra fér det han/hon ar och for
det han/hon gor.

e Ser till att ditt barn har godk&and och
funktionsduglig utrustning.

e Hjdlper ditt barn att komma i tid till
traningar och matcher samt skéta sin
kosthdllining pé& bdsta satt.

HART ARBETE

e Hjalper till vid matcher/cuper, vissa resor i
bil till bortamatcher samt arrangemang

som leder till intakter for laget och klubben.

e Blir medlem i Farjestad BK.

e Deltar i utbildningar som erbjuds.

e Skapar en trygg och harmonisk stdmning
genom att samarbeta med andra inom
Farjestad BK.

e Verkar for att moten blir ett forum dar
kreativa idéer och synpunkter diskuteras.
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GODA FOREBILDER

* | samband med tréningar och matcher inom
var verksamhet, hemma séval som borta,
upptrader pd ett foreddmligt satt samt
Overl&ter utbildningen till Farjestad BK.

* Om det uppstdr missnoje runt en traning eller
match inte tar en direkt kontakt med ledarna.
Regeln har ar att man vantar och tar kontakt i
lugn och ro ndgon dag efter med ledarna.

e Ldmnar dina eventuella &sikter om hur
verksamheten bedrivs till ungdomsansvarig.

Vi bedriver en verksamhet som berér och
engagerar mé&nga manniskor. Vi har idag ca 700
aktiva spelare och 120 ledare i Farjestad BK. Det ar
hundratals tréningstimmar, ménga matcher och
cuper som engagerar spelare, ledare och
vérdnadshavare. Detta gor att det finns olika
&sikter om hur vér verksamhet ska bedrivas. Vi tar
gdrna emot tips och idéer som leder till
forbattringar av verksamheten genom en 6ppen
och levande dialog. Men fér att vi ska leva upp till
var seridsa instdlining understrykes att:

e Fdrjestad BK sdtter upp villkoren fér
verksamheten.

e Fdrjestad BK stdller kraven pé deltagarna.

e Fdrjestad BK har ansvaret for
verksamhetens genomfoérande.

e Det dr ditt barn som spelar hockey och inte
du.



TILL DIG SOM

LEDARE.

Som ledare ska du vara med och skapa den
basta mojliga miljon for véra aktiva genom ditt
engagemang. Inom Fdrjestad BK l&gger vi stor
vikt vid utbildningen av véra spelare, varfér du
ar en nyckelperson inom féreningen.

FARJESTAD BK VILL ATT DU SOM LEDARE:
STORT HJARTA

e Bidrar till féreningskdnsla genom att
samverka med ledare i andra lag i
féreningen.

e Verkar for en positiv atmosfar mellan
ledare, spelare och v&rdnadshavare.

e Skapar en trygg och bra utvecklingsmiljo
for véra spelare.

e Agerar om ndgon i laget blir utsatt for
krankningar, trakasserier, mobbing eller
liknande.

HART ARBETE

e Foljer policyn och vér véardegrund.

e Respekterar beslut och andra direktiv frén
féreningen och styrelsen.

e For vidare information frén féreningen ut i
verksamheten.

e Diskuterar idéer och synpunkter mellan
ledare, sportsligt ansvarig och styrelse.

e Deltar p& de traffar och utbildningar som
féreningen hanvisar till.

e Sdatter spelarnas utbildning forst.

e Alltid ar forberedd och valplanerad infor
traningar och matcher.

e Anvdander féreningsklader i samband med
tréningar och matcher.
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GODA FOREBILDER

e Upptrader pé ett for klubben positivt,
hedervart och sportmannamdssigt satt i
samband med tréningar och matcher inom var
verksamhet, hemma séval som borta,

e Anvdnder ett v&rdat sprék i samband med
tréningar och matcher.

e Hanterar ditt tobaksbruk med omddme infor
barn och ungdomar.

e Verkar som ambassador for féreningen och ar
en god forebild, samt bygger relationer med
aktiva och vardnadshavare.

Vi bedriver en verksamhet som berér och engagerar
mdanga manniskor. Vi har idag ca 700 aktiva spelare
och 120 ledare i Farjestad BK. Alla &r p& olika nivéer
och ambitionsniv@n kan variera i perioder, men for
att vi ska leva upp till véra gemensamma mdél
understrykes att:

e Bemot spelarna fér dem de @r och inte efter
prestation.

e Skapa laganda genom att prioritera trivsel,
glddje och trygghet.

e Fokusera pé fardigheter, inte resultatet.

* Inse din roll som féredéme. Ledare fér barn i
unga dr blir en forebild - du ar viktig som
ledare.

¢ Din uppgift som ledare ar att skapa
férutsattningar fér andra att lyckas.
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POLICY FOR HOCKEYRELATERAD VERKSAMHET

UTANFOR FARJESTAD BK.

RESONEMANG

Det dr ett grundfundament inom svensk
idrottsrorelse att foreningar och férbund
utbildar spelare och ledare inom ramen for den
ideella verksamheten. Farjestad BK:s riktlinje ar
att féreningens spelare och ledare under
pd&gdende sésong prioriterar sddan
idrottsverksamhet som anordnas av Farjestad
BK, Svenska Ishockeyférbundet, andra
idrottsférbund eller av foreningar med
licensierade spelare och lag som deltar i
tavlingsverksamhet via distriktsforbund eller
via Svenska Ishockeyférbundet. Var ambition
och tro ar att vér verksamhet ska vara fullt
tillrGcklig for att utvecklas till en bra
hockeyspelare.

HOCKEYRELATERAD VERKSAMHET UTANFOR
FARJESTAD BK

Det finns idag flertalet privata aktérer som
arrangerar matchspel utanfoér Svenska
Ishockeyférbundets verksamhet, sé& kallad
select. Tyvarr har vi allt for ménga génger sett
att deltagande i s&dan verksamhet, b&de for
spelare och vérdnadshavare, saknar fokus pé
I&ngsiktig och héllbar utveckling. Select-
verksamhet &r darfor inte féorenlig med
Farjestad BK:s mé&l och riktlinjer.

Var st&dndpunkt ar att spelare och ledare i
Farjestad BK inte deltar i select-verksamhet
under p&gd&ende sdsong (augusti - 15 april)
eller dar den beddms stéra den ordinarie
verksamheten.

Har skiljer sig var uppfattning kring skills camp
och traditionella hockeyléger som &r 6ppna for
alla. Dock ska dessa aktiviteter inte prioriteras
framfor foreningens egen verksamhet.

Spelare som foljer var riktlinje med att
medverka pé Farjestad BK:s aktiviteter
kommer att prioriteras vad gdaller att trana
med aldre lag samt tas med i bedémningen
som positivt till den kommande elitsatsningen.

Ledare som dr 6ver 18 &r och vdéljer annan
hockeyrelaterad verksamhet i konkurrens med
féreningen riskerar att f& avsluta sitt
ledaruppdrag i Farjestad BK.

POLICY KRING VARUMARKEN

Mdarken och symboler frén select eller privata
aktorers campverksamheter uppfattas av
mdanga som statussymboler inom
ungdomsishockeyn. Farjestad BK vill darfor att
dessa marken inte anvénds pd hjdimar,
handskar och &vrig utrustning vid véra
aktiviteter. Du skall heller inte representera
Farjestad BK samt nyttja vart varumarke i
s@dan verksamhet som &r att klassas som
select, oavsett om det &r aktiv sésong eller inte.
Att gora det ar att bryta mot den vardegrund
och de krav vi har pé& véra aktiva.
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POLICY FOR

SPELAROVERGANGAR.

Som medlem i Hockeyalliansen férhéller sig
Farjestad BK till de riktlinjer och
rekommendationer som finns i
avsiktsforklaringen som ar en
dverenskommelse mellan samtliga féreningar i

distriktet for att vérna om varmléndsk hockeys
utveckling. Som en stor férening har Farjestad
BK en viktig uppgift i ett lokalt, regionalt och
nationellt perspektiv ddr vi vill ta ansvar for
ishockeyn och sdkerstdlla att sporten lever och
utvecklas i ratt riktning. Samtidigt som vi vill
vara med och driva lokal och regional
utveckling framdat, ar det viktigt att vér roll ar
betydande séval nationellt som internationellt.
Detta gor vi frémst genom att utveckla vér
egen verksamhet, de som befinner sig i den
samt de som finns runt omkring oss.

Farjestad BK upplever en god tillstrémning av
spelare i de egna leden, situationen ser dock
annorlunda ut i andra delar av regionen dar

antalet utdvare sedan en tid minskar till antalet.

Farre antal utdvare i féreningarna runt
omkring Farjestad BK bidrar till en stmre
tillvaxt av framtida ishockeyspelare, sévdl
lokalt som regionalt. Det ligger darfor i
Farjestad BK:s intresse att varna om
ndrliggande foéreningar och stérka deras
formdaga att rekrytera och behdlla utévare i sin
forening.

Vid évergdngar mellan klubbar och féreningar
ar det Farjestad BK:s uppfattning att det ar
mottagande férening av spelaren som bdér det
yttersta ansvaret for évergéngen.
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Detta innebdr att det &r mottagaren vid
spelaréverg&ngen som bdr gdéra beddmningen
huruvida dvergéngen &r genomforbar eller ej.
Farjestad BK:s generella uppfattning ar att
spelarévergdngar for spelare i U15 eller yngre
inte bor ske. Vid beddémning om en
spelardvergdng ar genomforbar eller ej tas
hansyn till nedan punkter:

* Anledning till 6vergéngen.

* Familjesituation, exempelvis medflyttande etc.
* Antal spelare i ordinarie kull inom Farjestad BK.
» Nuvarande férenings uppfattning kring
dvergdngen. Givetvis ar det alltid okej att stalla
frédgan om deltagande i Farjestad BK. For att din
fr&dga ska kunna utvarderas och beddmas pd ett
rattvist satt, ska forfrédgan ske enligt nedan:

* Beskriv den dvergripande anledningen till
dvergdngen.

* Vi ber dig att om majligt ldmna referens till
nuvarande férening.

* Skicka forfragan till info@farjestadsbk.se.

Forfrégan hanteras darefter av klubbens
sportgrupp som innefattar nédvandiga
beslutsorgan.


https://farjestadbk-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/oliver_sundblad_farjestadsbk_se/ESDq1wz0cBxJl32yuxUljI8BjX_JZ2WQ1YVQJJeJR5e_Jg?wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1718628029059&web=1

POLICY FOR

SELERTERING TILL UIG.

| Farjestad BK har alla barn och ungdomar
mojlighet att delta i verksamheten upp till och
med U15.

Efter avslutad U15-sésong sker en selektering
till vért U16-lag. | samband med det kan
foreningen dven rekrytera spelare frédn andra
klubbar.

Uttagningen till U16-laget gors av en grupp
bestéende av sportsligt ansvariga samt trénare
frén bé&de junior- och ungdomsverksamheten.
Vid uttagningen beddms faktorer som
karaktar, spelforstéelse, fardigheter,
utvecklingspotential, samt tévlings- och
ambitionsnivd. Dessa egenskaper ar
avgorande i urvalsprocessen.

Besked |l&dmnas efter avslutad U15-sdsong, i
samband med ett mote mellan féreningens
sportsligt ansvariga, spelaren och spelarens
vardnadshavare.

For de spelare som blir uttagna till U16-laget
stalls hogre krav. Det innebdr att lagets och
foreningens schema alltid galler - vad gaéller
traningar, matcher och cuper. Spelarna
forvantas folja lagets regler samt féreningens
policy och vardegrund.

For de spelare som inte blir uttagna Idgger vi
stor vikt vid att hjdlpa dem vidare till vara
ndrliggande grannklubbar. Vi har goda
relationer med dessa féreningar och fér en
|I6bpande dialog infor selekteringen.
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Grannklubbarna bjuder ofta in till
informationsmdten dar de presenterar sin
verksamhet, och erbjuder vanligtvis dven
provtraningar for intresserade spelare.

Farjestad BK vill uttrycka sin 6nskan att alla
vara spelare fortsatter sina hockeykarriarer -
dven om det blir i andra klubbar &n vér egen.
Hockeyn &r mer dn bara en sport - det ar en
gemenskap som strdcker sig dver klubbgrdnser,
landskap och nationer. Oavsett var végarna bar
harndst, ser vi varje spelare som en del av
hockeyfamiljen, och vi @r stolta éver att ha varit
en del av deras resa. Vi dnskar dem all lycka och
framgd&ng i sina fortsatta karridrer, och hoppas
att véra vagar korsas igen - pd eller utanfor

isen.




FORHALLNINGSSATT

KRANKANDE BEHANDLING

Farjestad BK tar avst&nd frédn alla former av
krankande behandling, sdsom mobbing, rasism
sexism och trakasserier. Vi accepterar aldrig
krankningar kopplat till kén, kdnséverskridande
identitet, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
dlder.

Véra barn och ungdomar inom Fdarjestad BK
ska fostras i ett positivt och tilldtande klimat.
Ledare, funktiondrer och andra vuxna har ett
stort ansvar i féreningens arbete mot
krédnkande behandling. Vi ska alla féregd med
gott exempel och pé sé sdatt guida véra spelare
mot att ta ansvar, visa respekt och vara en bra
kamrat i alla lGgen.

Alla i féreningen har ett ansvar att vara
uppmarksamma och att v&ga kommunicera
kring vad som ar ratt och fel och darigenom
aktivt motarbeta alla former av krénkningar.
Alla i féreningen har ocksé ett ansvar att
uppmdrksamma ledare, v&rdnadshavare och
representanter frén Fdrjestad BK om n&gon
blir krankt eller utsatt. Kommunikation ar
nyckeln till ett 6ppet och utvecklande klimat.

ALKOHOL OCH DROGER

Riksidrottsférbundets (RF) idéprogram Idrotten vill
slér fast att svensk idrott genom sin verksamhet
vill medverka till en positiv utveckling i samhallet
och aktivt ta stélining mot det som ar ddligt och
nedbrytande. Att verka for att ungdomar stannar
kvar inom idrotten hégre upp i &ldrarna dkar annu
mer idrottens medverkan till en positiv utveckling.

* Alkohol ska inte forekomma bland vare sig
ledare eller aktiva i samband med barn- och
ungdomsverksamhet.

* Narkotika ska inte féorekommma dverhuvudtaget,
inom svensk idrott r&der nolltolerans mot
narkotika.

* Svensk idrott vill ha tobaksfria idrottsmiljder.
Tobak ska inte férekomma i samband med barn-
och ungdomsverksamhet.

* Doping ska inte forekomma dverhuvudtaget,
malet med svensk idrotts antidopingarbete ar att

tillforsakra alla idrottsutdvare deras sjdlvklara ratt
att delta och tévla i en idrott fri frédn doping.
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Farjestad BK anvander sig av en konsekvenstrappa som vagledning ndar vi hanterar
hdndelser som faller utanfér véart forhdliningssatt.
For barn och ungdomar i var verksamhet: For ledare och vardnadshavare:
1. Tillségelse av ledaren, (en g&ng) ledaren 1. Prata med varandra.
bestdmmer och ansvarar for verksamheten 2. Samtal med ungdomsansvarig alternativt
pd isen och i omkladningsrummet. en representant fran féreningen.
2. Time-out i béset (5-10 minuter) ledaren 3. Hanskjut arendet till ungdomsansvarig
bestdmmer. alternativt en representant frén féreningen.

3. G& av isen- traning/match ar slut for
dagen. En ledare féljer med individen av
isen. Viktigt med uppfdljning av incidenten
med barnet och vérdnadshavaren.

Vid upprepande av ett icke dnskvart
beteenden/allvarliga foérseelser som gér emot

foreningens varderingar och policy kan paus
fr&n verksamheten bli aktuellt under en period.
Pausering kan galla béde traning och
matchspel. Beslut tas av sportgruppen.

VI AR FARJESTAD BK | KONSEKVENSTRAPPA 10



KRONTARTUPPGIFTER

Sportdirektoér
Rickard wWallin, rickard.wallin@farjestadsbk.se

Junioransvarig
Fredrik Jonsson, fredrik. jonsson@farjestadsbk.se

Ungdomsansvarig
Mathias Johansson, mathias.johansson@farjestadsbk.se

Visselblésartjanst
https.//report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
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