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Tillsammans når vi våra mål.
Färjestad BK vill ligga i framkant av utvecklingen av svensk ishockey och bidra till att allt
fler väljer spela ishockey i Värmland. Vi är stolta över vår verksamhet och att vi hela
tiden strävar efter att utvecklas tillsammans med dig.

Till dig som spelare. Vi är glada över att du spelar ishockey hos oss och ser fram emot att
bidra till din utveckling. Vi vill att tiden hos oss ska vara något du ser tillbaka på med glädje.
Vår ambition är att du, samtidigt som du strävar mot dina drömmars mål, ska känna en stark
samhörighet till alla i vår förening. 

Till dig som vårdnadshavare. Du har en viktig roll att stötta ditt barns utveckling som individ
och hockeyspelare. Med kunskap om våra mål och kärnvärden vill vi skapa en bra dialog och
ett konstruktivt samarbete. Vi vill att ditt barn får njuta av livet som ishockeyspelare så länge
som möjligt och samtidigt får chansen att uppfylla sina egna drömmar på sina egna villkor.

Till dig som ledare. Du ska känna att du får det stöd du behöver för att kunna utveckla vår
verksamhet i rätt riktning. Vi vill att du känner stolthet över uppdraget att utbilda nästa
generations hockeyspelare och lagkamrater. Du är vår nyckelspelare och en viktig
ambassadör för såväl målsättning som värdegrund. Tillsammans med dig vill vi fostra goda
medmänniskor samtidigt som vi säkerställer ishockeyns utveckling framåt.

Jag minns än idag när jag kom till Färjestad BK som junior och första gången drog på mig
tröjan med skölden på bröstet. Där föddes en stolthet,  och en livslång kärlek till Färjestad
BK. Jag hoppas att du också kommer få fina minnen från din tid med oss. Varmt välkommen
till vår förening!

Du, jag och vi är Färjestad BK.

VI ÄR FÄRJESTAD BK  SPORTDIREKTÖREN HAR ORDET
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Rickard Wallin

Sportdirektör Färjestad BK
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Vår värdegrund utgör grunden i vår kultur. Den
finns för att vägleda oss i vår verksamhet och
hjälper oss att uppnå våra mål. Med stort
hjärta, hårt arbete och goda förebilder är vi
Färjestad BK.

stort hjärta 

I Färjestad BK är alla lika viktiga - liten som
stor. Vårt stora hjärta symboliseras av
gemenskap, respekt och kultur där ingen
känner sig utanför. Vi slår vakt om människors
lika värde, rättvisa och jämlikhet. Vi behandlar
och respekterar alla, oavsett kön, ålder, etniska
ursprung, religiös övertygelse, sexuell läggning,
politisk åskådning eller funktionsvariation,
likvärdigt. Med ishockeyn som utgångpunkt
förenar vi människor. Du, jag och vi är
Färjestad BK.

Hårt arbete

Vi är stolta över vår historia och ödmjuka inför
det hårda arbete som ligger bakom våra
framgångar. Vi är också medvetna om vad
som krävs för att ta oss an nya mål - både på
och utanför isen. För att möta våra egna och
omgivningens förväntningar är vi alltid steget
före och lyhörda inför samhällets utveckling.
Var och en i Färjestad BK tar sitt ansvar och
förstår sin roll för att skapa nya, oförglömliga
ögonblick. Vi inspireras av vår historia, lär av
nutiden och bygger för framtiden. Vi ger allt för
skölden och vi gör det tillsammans.

värdegrund.
goda förebilder

Vi är medvetna om att Färjestad BK berör
många och med det följer ett stort ansvar. Vi
vill vara en organisation som inspirerar och
engagerar. Genom vår position i Värmland har
vi möjlighet att positivt påverka samhället
lokalt, regionalt och nationellt. Vi representeras
av goda förebilder som alla är ambassadörer
för vår värdegrund - fundamentet i vår
verksamhet. Vi lever som vi lär och ställer upp
för varandra i såväl medgång som motgång.
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I Färjestad BK vill vi att du får rätt
förutsättningar för att bli en bra hockeyspelare,
men också en bra lagkamrat. Vi vill att du tar
eget ansvar och finns med dig som stöd längs
vägen. 

Som spelare i Färjestad BK förväntas
du följa våra riktlinjer:

stort hjärta

Lyssnar på våra ledare och lagkamrater. 
Mobbning får aldrig förekommma. 
Aldrig klagar på medspelare, domare eller
andra funktionärer. 
Hälsar på varandra oavsett lagtillhörighet.
Skapar en miljö av trivsel, glädje,
gemenskap och där vi alla får en möjlighet
att utvecklas. 

hårt arbete

Följer vår värdegrund och policy.
Bidrar med vilja, tävlan och positivitet vid
träningar och matcher.
Håller rent och snyggt efter oss i
omklädningsrum, förråd, på läktaren och
andra ställen där vi befinner oss. 
Representerar alltid FBK och spelar för
laget.

Kom ihåg!

Vi i Färjestad BK vill att samtliga våra lag och
individer skall visa stort FBK-hjärta där alla
spelare skall känna sig stolta att representera
Färjestad BK.
Tillsammans bidrar vi till en positiv och
utvecklande miljö som skapar bra människor.

spelare.
till dig som
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goda förebilder

Uppträder på ett föredömligt sätt. 
Använder ett vårdat språk. 
Respekterar och är schyssta mot våra
lagkamrater, ledare, vaktmästare och
annan personal. 
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Du som vårdnadshavare inom Färjestad BK är
en enorm resurs och utan dig hade
verksamheten inte varit möjlig att bedriva på
önskad nivå. Vi vill att du som vårdnadshavare
är med och bidrar till en trygg och harmonisk
stämning genom att samarbeta med andra
inom föreningen. Det är via dig som vi kan nå
ut med viktiga budskap och skapa en sund
inställning till ditt barns idrottande. 

Färjestad BK vill att du som
vårdnadshavare:

Stort Hjärta 

Stöttar, uppmuntrar och berömmer ditt
barn och andra för det han/hon är och för
det han/hon gör.
Ser till att ditt barn har godkänd och
funktionsduglig utrustning. 
Hjälper ditt barn att komma i tid till
träningar och matcher samt sköta sin
kosthållning på bästa sätt.

Hårt Arbete 

Hjälper till vid matcher/cuper, vissa resor i
bil till bortamatcher samt arrangemang
som leder till intäkter för laget och klubben.
Blir medlem i Färjestad BK.
Deltar i utbildningar som erbjuds.
Skapar en trygg och harmonisk stämning
genom att samarbeta med andra inom
Färjestad BK.
Verkar för att möten blir ett forum där
kreativa idéer och synpunkter diskuteras.

vårdnadshavare.
till dig som

Goda förebilder

I samband med träningar och matcher inom
vår verksamhet, hemma såväl som borta,
uppträder på ett föredömligt sätt samt
överlåter utbildningen till Färjestad BK.
Om det uppstår missnöje runt en träning eller
match inte tar en direkt kontakt med ledarna.
Regeln här är att man väntar och tar kontakt i
lugn och ro någon dag efter med ledarna.
Lämnar dina eventuella åsikter om hur
verksamheten bedrivs till ungdomsansvarig.

Vi bedriver en verksamhet som berör och
engagerar många människor. Vi har idag ca 700
aktiva spelare och 120 ledare i Färjestad BK. Det är
hundratals träningstimmar, många matcher och
cuper som engagerar spelare, ledare och
vårdnadshavare. Detta gör att det finns olika
åsikter om hur vår verksamhet ska bedrivas. Vi tar
gärna emot tips och idéer som leder till
förbättringar av verksamheten genom en öppen
och levande dialog. Men för att vi ska leva upp till
vår seriösa inställning understrykes att:

Färjestad BK sätter upp villkoren för
verksamheten.
Färjestad BK ställer kraven på deltagarna.
Färjestad BK har ansvaret för
verksamhetens genomförande.
Det är ditt barn som spelar hockey och inte
du.
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Som ledare ska du vara med och skapa den
bästa möjliga miljön för våra aktiva genom ditt
engagemang. Inom Färjestad BK lägger vi stor
vikt vid utbildningen av våra spelare, varför du
är en nyckelperson inom föreningen. 

Färjestad BK vill att du som ledare:

stort hjärta

Bidrar till föreningskänsla genom att
samverka med ledare i andra lag i
föreningen. 
Verkar för en positiv atmosfär mellan
ledare, spelare och vårdnadshavare. 
Skapar en trygg och bra utvecklingsmiljö
för våra spelare. 
Agerar om någon i laget blir utsatt för
kränkningar, trakasserier, mobbing eller
liknande. 

hårt arbete 

Följer policyn och vår värdegrund.
Respekterar beslut och andra direktiv från
föreningen och styrelsen.
För vidare information från föreningen ut i
verksamheten. 
Diskuterar idéer och synpunkter mellan
ledare, sportsligt ansvarig och styrelse.
Deltar på de träffar och utbildningar som
föreningen hänvisar till.
Sätter spelarnas utbildning först.
Alltid är förberedd och välplanerad inför
träningar och matcher. 
Använder föreningskläder i samband med
träningar och matcher.

ledare.
till dig som

Goda förebilder

Uppträder på ett för klubben positivt,
hedervärt och sportmannamässigt sätt i
samband med träningar och matcher inom vår
verksamhet, hemma såväl som borta,  
Använder ett vårdat språk i samband med
träningar och matcher.
Hanterar ditt tobaksbruk med omdöme inför
barn och ungdomar. 
Verkar som ambassadör för föreningen och är
en god förebild, samt bygger relationer med
aktiva och vårdnadshavare. 

Vi bedriver en verksamhet som berör och engagerar
många människor. Vi har idag ca 700 aktiva spelare
och 120 ledare i Färjestad BK. Alla är på olika nivåer
och ambitionsnivån kan variera i perioder, men för
att vi ska leva upp till våra gemensamma mål
understrykes att:

Bemöt spelarna för dem de är och inte efter
prestation.
Skapa laganda genom att prioritera trivsel,
glädje och trygghet.
Fokusera på färdigheter, inte resultatet.
Inse din roll som föredöme. Ledare för barn i
unga år blir en förebild - du är viktig som
ledare.
Din uppgift som ledare är att skapa
förutsättningar för andra att lyckas.
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utanför färjestad bk.
policy för hockeyrelaterad verksamhet

resonemang

Det är ett grundfundament inom svensk
idrottsrörelse att föreningar och förbund
utbildar spelare och ledare inom ramen för den
ideella verksamheten. Färjestad BK:s riktlinje är
att föreningens spelare och ledare under
pågående säsong prioriterar sådan
idrottsverksamhet som anordnas av Färjestad
BK, Svenska Ishockeyförbundet, andra
idrottsförbund eller av föreningar med
licensierade spelare och lag som deltar i
tävlingsverksamhet via distriktsförbund eller
via Svenska Ishockeyförbundet. Vår ambition
och tro är att vår verksamhet ska vara fullt
tillräcklig för att utvecklas till en bra
hockeyspelare.
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policy kring varumärken

Märken och symboler från select eller privata
aktörers campverksamheter uppfattas av
många som statussymboler inom
ungdomsishockeyn. Färjestad BK vill därför att
dessa märken inte används på hjälmar,
handskar och övrig utrustning vid våra
aktiviteter. Du skall heller inte representera
Färjestad BK samt nyttja vårt varumärke i
sådan verksamhet som är att klassas som
select, oavsett om det är aktiv säsong eller inte.
Att göra det är att bryta mot den värdegrund
och de krav vi har på våra aktiva. 

HOCKEYRELATERAD VERKSAMHET UTANFÖR
FÄRJESTAD BK

Det finns idag flertalet privata aktörer som
arrangerar matchspel utanför Svenska
Ishockeyförbundets verksamhet, så kallad
select. Tyvärr har vi allt för många gånger sett
att deltagande i sådan verksamhet, både för
spelare och vårdnadshavare, saknar fokus på
långsiktig och hållbar utveckling. Select-
verksamhet är därför inte förenlig med
Färjestad BK:s mål och riktlinjer. 

Vår ståndpunkt är att spelare och ledare i
Färjestad BK inte deltar i select-verksamhet
under pågående säsong (augusti - 15 april)
eller där den bedöms störa den ordinarie
verksamheten. 

Här skiljer sig vår uppfattning kring skills camp
och traditionella hockeyläger som är öppna för
alla. Dock ska dessa aktiviteter inte prioriteras
framför föreningens egen verksamhet.

Spelare som följer vår riktlinje med att
medverka på Färjestad BK:s aktiviteter
kommer att prioriteras vad gäller att träna
med äldre lag samt tas med i bedömningen
som positivt till den kommande elitsatsningen.

Ledare som är över 18 år och väljer annan
hockeyrelaterad verksamhet i konkurrens med
föreningen riskerar att få avsluta sitt
ledaruppdrag i Färjestad BK.



Som medlem i Hockeyalliansen förhåller sig
Färjestad BK till de riktlinjer och
rekommendationer som finns i
avsiktsförklaringen som är en
överenskommelse mellan samtliga föreningar i
distriktet för att värna om värmländsk hockeys
utveckling. Som en stor förening har Färjestad
BK en viktig uppgift i ett lokalt, regionalt och
nationellt perspektiv där vi vill ta ansvar för
ishockeyn och säkerställa att sporten lever och
utvecklas i rätt riktning. Samtidigt som vi vill
vara med och driva lokal och regional
utveckling framåt, är det viktigt att vår roll är
betydande såväl nationellt som internationellt.
Detta gör vi främst genom att utveckla vår
egen verksamhet, de som befinner sig i den
samt de som finns runt omkring oss. 

Färjestad BK upplever en god tillströmning av
spelare i de egna leden, situationen ser dock
annorlunda ut i andra delar av regionen där
antalet utövare sedan en tid minskar till antalet.
Färre antal utövare i föreningarna runt
omkring Färjestad BK bidrar till en sämre
tillväxt av framtida ishockeyspelare, såväl
lokalt som regionalt. Det ligger därför i
Färjestad BK:s intresse att värna om
närliggande föreningar och stärka deras
förmåga att rekrytera och behålla utövare i sin
förening.

Vid övergångar mellan klubbar och föreningar
är det Färjestad BK:s uppfattning att det är
mottagande förening av spelaren som bär det
yttersta ansvaret för övergången. 

spelarövergångar.
policy för

Detta innebär att det är mottagaren vid
spelarövergången som bör göra bedömningen
huruvida övergången är genomförbar eller ej.
Färjestad BK:s generella uppfattning är att
spelarövergångar för spelare i U15 eller yngre
inte bör ske.  Vid bedömning om en
spelarövergång är genomförbar eller ej tas
hänsyn till nedan punkter: 

• Anledning till övergången. 
• Familjesituation, exempelvis medflyttande etc. 
• Antal spelare i ordinarie kull inom Färjestad BK. 
• Nuvarande förenings uppfattning kring
övergången. Givetvis är det alltid okej att ställa
frågan om deltagande i Färjestad BK. För att din
fråga ska kunna utvärderas och bedömas på ett
rättvist sätt, ska förfrågan ske enligt nedan: 
• Beskriv den övergripande anledningen till
övergången. 
• Vi ber dig att om möjligt lämna referens till
nuvarande förening. 
• Skicka förfrågan till info@farjestadsbk.se.

Förfrågan hanteras därefter av klubbens
sportgrupp som innefattar nödvändiga
beslutsorgan.
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VI ÄR FÄRJESTAD BK  SELEKTERING TILL U16

I Färjestad BK har alla barn och ungdomar
möjlighet att delta i verksamheten upp till och
med U15.

Efter avslutad U15-säsong sker en selektering
till vårt U16-lag. I samband med det kan
föreningen även rekrytera spelare från andra
klubbar.

Uttagningen till U16-laget görs av en grupp
bestående av sportsligt ansvariga samt tränare
från både junior- och ungdomsverksamheten.
Vid uttagningen bedöms faktorer som
karaktär, spelförståelse, färdigheter,
utvecklingspotential, samt tävlings- och
ambitionsnivå. Dessa egenskaper är
avgörande i urvalsprocessen.

Besked lämnas efter avslutad U15-säsong, i
samband med ett möte mellan föreningens
sportsligt ansvariga, spelaren och spelarens
vårdnadshavare.

För de spelare som blir uttagna till U16-laget
ställs högre krav. Det innebär att lagets och
föreningens schema alltid gäller – vad gäller
träningar, matcher och cuper. Spelarna
förväntas följa lagets regler samt föreningens
policy och värdegrund.

För de spelare som inte blir uttagna lägger vi
stor vikt vid att hjälpa dem vidare till våra
närliggande grannklubbar. Vi har goda
relationer med dessa föreningar och för en
löpande dialog inför selekteringen. 

selektering till u16.
policy för

Grannklubbarna bjuder ofta in till
informationsmöten där de presenterar sin
verksamhet, och erbjuder vanligtvis även
provträningar för intresserade spelare.

Färjestad BK vill uttrycka sin önskan att alla
våra spelare fortsätter sina hockeykarriärer –
även om det blir i andra klubbar än vår egen.
Hockeyn är mer än bara en sport – det är en
gemenskap som sträcker sig över klubbgränser,
landskap och nationer. Oavsett var vägarna bär
härnäst, ser vi varje spelare som en del av
hockeyfamiljen, och vi är stolta över att ha varit
en del av deras resa. Vi önskar dem all lycka och
framgång i sina fortsatta karriärer, och hoppas
att våra vägar korsas igen – på eller utanför
isen.
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KRÄNKANDE BEHANDLING

Färjestad BK tar avstånd från alla former av
kränkande behandling, såsom mobbing, rasism
sexism och trakasserier. Vi accepterar aldrig
kränkningar kopplat till kön, könsöverskridande
identitet, etnisk tillhörighet, religion,
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller
ålder. 

Våra barn och ungdomar inom Färjestad BK
ska fostras i ett positivt och tillåtande klimat.
Ledare, funktionärer och andra vuxna har ett
stort ansvar i föreningens arbete mot
kränkande behandling. Vi ska alla föregå med
gott exempel och på så sätt guida våra spelare
mot att ta ansvar, visa respekt och vara en bra
kamrat i alla lägen. 

Alla i föreningen har ett ansvar att vara
uppmärksamma och att våga kommunicera
kring vad som är rätt och fel och därigenom
aktivt motarbeta alla former av kränkningar.
Alla i föreningen har också ett ansvar att
uppmärksamma ledare, vårdnadshavare och
representanter från Färjestad BK om någon
blir kränkt eller utsatt. Kommunikation är
nyckeln till ett öppet och utvecklande klimat.

förhållningssätt
alkohol och droger

Riksidrottsförbundets (RF) idéprogram Idrotten vill
slår fast att svensk idrott genom sin verksamhet
vill medverka till en positiv utveckling i samhället
och aktivt ta ställning mot det som är dåligt och
nedbrytande. Att verka för att ungdomar stannar
kvar inom idrotten högre upp i åldrarna ökar ännu
mer idrottens medverkan till en positiv utveckling.

• Alkohol ska inte förekomma bland vare sig
ledare eller aktiva i samband med barn- och
ungdomsverksamhet.
• Narkotika ska inte förekomma överhuvudtaget,
inom svensk idrott råder nolltolerans mot
narkotika. 
• Svensk idrott vill ha tobaksfria idrottsmiljöer.
Tobak ska inte förekomma i samband med barn-
och ungdomsverksamhet. 
• Doping ska inte förekomma överhuvudtaget,
målet med svensk idrotts antidopingarbete är att
tillförsäkra alla idrottsutövare deras självklara rätt
att delta och tävla i en idrott fri från doping.
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VI ÄR FÄRJESTAD BK  KONSEKVENSTRAPPA

För barn och ungdomar i vår verksamhet: 

1.  Tillsägelse av ledaren, (en gång) ledaren
bestämmer och ansvarar för verksamheten
på isen och i omklädningsrummet.  

2.  Time-out i båset (5-10 minuter) ledaren
bestämmer. 

3.  Gå av isen- träning/match är slut för
dagen. En ledare följer med individen av
isen. Viktigt med uppföljning av incidenten
med barnet och vårdnadshavaren. 

konsekvenstrappa

För ledare och vårdnadshavare: 

1.  Prata med varandra. 
2.  Samtal med ungdomsansvarig alternativt

en representant från föreningen.  
3.  Hänskjut ärendet till ungdomsansvarig

alternativt en representant från föreningen.  

Vid upprepande av ett icke önskvärt
beteenden/allvarliga förseelser som går emot
föreningens värderingar och policy kan paus
från verksamheten bli aktuellt under en period.
Pausering kan gälla både träning och
matchspel. Beslut tas av sportgruppen.  
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Färjestad BK använder sig av en konsekvenstrappa som vägledning när vi hanterar
händelser som faller utanför vårt förhållningssätt. 



VI ÄR FÄRJESTAD BK  KONTAKTUPPGIFTER

kontaktuppgifter
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Sportdirektör
Rickard Wallin, rickard.wallin@farjestadsbk.se

Junioransvarig
Fredrik Jonsson, fredrik.jonsson@farjestadsbk.se 

Ungdomsansvarig
Mathias Johansson, mathias.johansson@farjestadsbk.se 

Visselblåsartjänst
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

