
  
  
  

VERKSAMHETSBERÄTTELSE Sickla IF– 2022  
       
Sickla IF har nu över 1000 medlemmar och verksamhet inom tre olika sektioner Fotboll, 
Futsal och Innebandy. 
 
Säsongen 2022 var året då verksamheten gick tillbaka till ”normalt” tillstånd efter pandemin. 
Efterdyningarna blev tyvärr att en del ungdomar valde att sluta med fotboll men de allra 
flesta valde dock att fortsätta. 
 
Året gick i positiv anda där vi kunde genomföra alla möten, ledardag, camper samt 
Sickladagen och den stora säsongsavslutningen för våra lag 7-12 år. 
 

Sickla IF Fotboll 
 
Fotbollen har 36 träningsgrupper och ca 75 lag anmälda till seriespel 2023. Lagen tränas av 
ca 160 ledare. 
 
Säsongen 2022 har Sickla IF nått en milstolpe vad gäller att etablera sin juniorverksamhet. Vi 
har fått igenom vår första kull som gått från fotbollsskolan fram till sitt sista år som junior. 
Och efter dem har vi lag som startat upp för alla ålderskullar, både på pojk- och flicksidan 
varje år. Och våra äldsta juniorer börjar nu etablera sig i seniorlagen. 
 
Vi har på resan etablerat ett kunnigt och välfungerande Sportkontor och har en ledarstab på 
ca 160 eldsjälar som jobbar som ideella tränare för att alla barn och ungdomar i vårt 
närområde ska få idrotta i en trygg och utvecklande miljö. Vi har engagerade personer som 
vi samarbetar med via Rädda Nackaidrotten eftersom vi aldrig ger upp en sådan självklarhet 
som att Sicklavallen ska återställas till den 11-spelarplan den en gång var. Här behövs 
fortfarande ännu fler röster för att kommunen ska förstå vårt akuta behov! 
 
Föreningens lag har under året varit anmälda till olika cuper, både i Stockholm och resten av 
Sverige. För första gången hade vi ett ungdomslag på cup i Spanien då F07 deltog i Copa 
Jordi cup (Barcelona).  
 
Fotbollen har spelare i åldrarna 5–83 år, både flickor och pojkar, seniorlag för både herrar 
och damer, veteranlag för herrar och under hösten startade föreningen även upp gåfotboll 
för spelare 55+ år. 
 
Vi ser fortsatt trender inom andra föreningar att man vill satsa allt hårdare på lag i unga 
åldrar. Detta är nog en spegling av hur fotbollen utvecklas som helhet på barn och 
ungdomssidan. Här är det viktigt att vi som förening fortsätter att informera om vad 
forskning visar och hur man bör tänka i dessa frågor. 
 
Trenden gällande önskan om att få in utbildade tränare till lagen ökar och vi ser även att det 
blir allt svårare att locka vårdnadshavare till att ställa upp som ideella ledare. 



  
  
  
 
Föreningen fortsatte projektet med att utbilda sina egna ungdomar till ledare, och tre 
ungdomar gick in som ledare för yngre lag under året. Till 2023 kommer detta att ökas till 6-
7 ungdomar som nu påbörjat sin utbildning inom vår egen ledarakademi. 
 
Nytt för året 2022 var (förutom gåfotboll) att vi startade upp ett lag för pojkar födda 
2003/2004 som tränar en gång i veckan och spelar matcher i ungdomskorpen. Till 2023 
kommer dessa att börja spela i Stockholmsserien. Vi ser ett ökat behov av att kunna erbjuda 
en verksamhet i något mindre omfattning för våra äldre juniorer. Många väljer att sluta när 3 
träningar/v och matcher på helgerna blir för mycket i relation till skola och annat som man 
vill ägna sig åt. Vi vill här kunna erbjuda en annan fotbollsresa för att fortsatt hålla kvar dessa 
ungdomar inom idrotten enligt RFs motto ”Så många som möjligt så länge som möjligt”. 

Sickla IFs seniorlag  

Sickla IF ska ha en seniorverksamhet som matchar den seriösa verksamhet vi har på 
juniorsidan. Våra äldsta juniorer ska kunna rotera upp och så småningom ta plats i våra Dam- 
och Herrlag och de ska där erbjudas en nivå som matchar den de uppnått i sin 
fotbollsutbildning inom Sickla IF och känna igen föreningskulturen de är uppvuxna med. 

Sickla IFs seniorlag är relativt unga då vi har för avsikt att i första hand låta våra egna spelare 
ta plats i dessa. Och denna säsong har våra unga seniorlag imponerat! 

Damlaget har haft några få seniorer som varit viktiga för att ge stabilitet men sedan fyllts på 
med en bredd av våra egna juniorer födda 2003-2008. De hade som målsättning att hålla sig 
kvar i Div 4 trots att vi visste att det skulle bli tufft men de lyckades! Vi tackar Julian Wild 
som var damlagstränare och Mathias Tiberg som var damjuniortränare under säsongen och 
förstås stort grattis och bra jobbat till alla spelare!  

 

Säsongen 2023 är vi mycket glada över att Tanja Lorentzon nu tar över som huvudtränare för 
vår Dam/DamJr trupp. Hon kommer i ledarstaben ha med sig Viggo Tiberg som assisterande 
tränare. Tanja är en mycket engagerad och välutbildad tränare med tydligt ledarskap. Viggo 



  
  
  
är utbildad i Sickla IF från 6 års ålder och redan välmeriterad ledare genom camper och 
Futsalverksamheten. 

Herrlaget har även de haft en majoritet av unga spelare födda 2003-2007 men även några 
seniorer som med sin erfarenhet har skapat trygghet i spelet. De gick till säsongen 2022 upp 
från Div 6 till Div 5 och visade motståndarna att detta bara var en mellanlandning på väg 
uppåt. Säsongen 2023 väntar nämligen spel i Div 4! Säsongen 2023 kommer Herrlagets 
ledarstab att vara densamma som säsongen som gått med Mounir Kraft Riahi som 
huvudtränare och Martin Eriksson som assisterande tränare. Grattis även till spelare och 
ledarstab i herrlaget som gjorde en fantastisk säsong som nykomlingar i Div 5 och 
avancerade direkt till Div 4! 

Sickla IFs juniorlag 

Sickla IF är Nacka kommuns näst största fotbollsförening räknat till antal spelare i åldern 7-
20 år. Det är roligt att så många barn och ungdomar väljer Sickla IF. Vårt upptagningsområde 
utgör ju dessutom en del av Nacka där befolkningsökningen kommer vara stor de närmaste 
åren. Vi hade ca 85 lag i seriespel säsongen 2022 (att jämföra med 13 lag för 10 år sedan). 
Lagen spelar på alla olika nivåer, från extra lätt till extra svår upp till regional serie för de 
äldsta juniorerna. Vi kan därmed erbjuda rätt nivå utifrån spelarnas egen ambition och 
uppnådda utveckling, en förutsättning för att det ska vara kul och att man ska få fortsätta att 
utvecklas. Vi har visat att vi klarar av att ha breddfotboll som tillåter att talangfulla ambitiösa 
spelare utvecklas utifrån sina egna förutsättningar utan att vi selekterar bort spelare på 
vägen. Vi har nu haft flertalet spelare både på pojk- och flicksidan som tagit plats i 
distriktslagsverksamheten samt t o m i ungdomslandslaget. 

 

Under året erbjöd vi målvaktsträning för några utvalda flick- och pojklag för att höja statusen 
på målvaktsrollen i lagen. Det är lätt att utbildning av målvakter åsidosätts vilket gör att flera 
lag har det svårt att få spelare som vill ta denna roll. Joackim Engstedt och Hilde von Schenck 



  
  
  
som båda fått sin fotbollsutbildnig i Sickla IF och valt att specialisera sig på målvaktsrollen 
erbjöd målvaktsträning för flick- och pojklag under ett antal fredagar på Sicklavallen. 

I november anordnades också en målvaktsworkshop där Hilde von Schenck och Håkan 
Thornberg (målvaktstränae Sickla IFs damlag) utbildade ledare för lag 7-12 år i vad det 
innebär att vara målvakt och hur grundläggande målvaktsträning kan bedrivas.  

Några av våra äldre juniorer har nu tagit på sig en tränarroll för de yngre juniorerna. Vi ser 
detta som ett mycket bra sätt att få de som känner sig klara med sin egen fotbollsutbildning 
att fortsätta inom föreningsidrotten. De bär Sickla IFs föreningskultur och är bra förebilder 
för de yngre spelarna.  

Sportsligt genomförde alla våra ungdomslag tillsammans med sina ledare sina seriespel 
under 2022 på ett föredömligt sätt i linje med Sickla IFs värdegrund. Föreningen har lag på 
flera olika nivåer i nästan samtliga åldersgrupper på ungdomssidan. 
 
Stor kämparanda och glädje ha visats upp på Sicklavallen, Skuru IP, Saltsjöbadens IP, Nacka 
IP, Älta IP och Stavsborgs BP där våra lag tränat och spelat matcher under året. 
 
 

Sickla IF Futsal  
 

Ca 300 spelare var under året aktiva i vår futsalsektion. 
 
Inför säsongen utfördes en utbildning för ledare inom föreningen där man fick med sig en 
massa idéer och tips inför kommande säsong. Detta utrycktes vara en bra start inför det 
stundande seriespelet. Futsalsäsongen präglades av glädje, utveckling och mycket energi 
inne i de två SATS-hallarna i Nacka strand där träningen bedrivs. Instruktörerna har varit 
väldigt nöjda med säsongen och förhoppningsvis även de spelare som har deltagit.  
 
 

 
  



  
  
  
Futsalsektionen är välmående och ser fram emot säsongen 2023/2024 där vi kommer att ta 
ytterligare kliv framåt både sportsligt och organisationsmässigt. 
 
Under säsongen 2022/2023 hade vi inget Damlag i seriespelet då vi istället satsade på 
F16/19 juniorserien där våra damlagsspelare fortfarande kan spela.  
 
Herrlaget åkte säsongen 2021/2022 ner från Div1 till Div 2. Då säsongen 2022/2023 var slut 
hamnade de på en 2a plats och erbjöds spela kval till Div 1 vilket de tackade ja till. De tog 
chansen och återtog en plats i Div 1 till säsongen 2023/2024. 
 

 
 
På ledarsidan har det varit flera ungdomsledare som engagerats för första gången där Viggo 
Tiberg detta år tog hand om hälften av alla juniorlag.  
 

Sickla IF Innebandy  
 
Innebandysektionen drabbades hårt av Coronapandemin då flera spelare slutade, med 
följden att bara två aktiva lag återstår. Det är dels ett Herrlag med en blandning av äldre 
spelare (rekordet är 56 år!) som hoppat in för att stötta upp, ett antal spelare som är strax 
över 21 år, och 3 spelare som är 17 år. De tre yngre spelarna skulle egentligen spela i 
Herrjuniorserien, men då Sickla IF inte har något sådant lag fick de hoppa direkt upp i 
Herrlaget. 
 
Det andra laget är Pojkar 11 som har en rätt stor trupp och där fler spelare kontinuerligt 
ansluter. P11 spelar i röd serie, tränar två dagar/vecka, och kommer att åka på cup i 
Katrineholm i april. 
 
Sammanfattningsvis har innebandysektionen blivit så pass liten att det är svårt att driva en 
långsiktig verksamhet där spelare kan ta sig till nästa nivå och samarbete kan ske mellan lag. 
Det har gjort att diskussioner initierats med Nacka IBK om ett eventuellt flytt av Sickla IFs 
innebandylag till Nacka IBK. En sådan flytt kommer isf att ske till säsongen 2023/2024. 
 



  
  
  

Styrelsens arbete under året 
 
Styrelsen hade sitt konstituerande styrelsemöte i maj och har bestått av följande ordförande 
och ledamöter. 
 
Ordförande: 
Anna Von Schenck (Personalansvar samt leder styrelsens arbete) 
Ledamöter: 
Stefan Meller (Dam- och flicklagsansvarig) 
Patrik Dyrendahl (Herr- och pojklagsansvarig och Ekonomiansvar) 
Ulrica Schwarz (Planfrågor och arbete med olika fotbollsresor för juniorer) 
Stefan Koskinen (Arbetsgivarfrågor och avtal) 
Henrik Hafrén (Marknadsföring och sponsoravtal) 
Suppleant: 
Anna Schwanbom  
 
Förutom det konstituerande styrelsemötet har styrelsen under året haft 6 styrelsemöten och 
2 dagar med verksamhetsplanering tillsammans med Sickla IFs sportkontor. 
 
Frågor som varit i fokus för styrelsens arbete under året  
 
Sickla IFs verksamhet fungerar väl men vi har vuxit snabbt och vi stöter hela tiden på nya 
frågeställningar från våra aktiva medlemmar och ledare och som vi själva uppmärksammar 
som innebär att vi måste fatta beslut om hur vi ska fortsätta att växa på rätt sätt i enlighet 
med den starka värdegrund som finns i vår förening. 
 
Under året har styrelsen bl a jobbat med följande frågeställningar 
 

• Hur kvalitetssäkrar vi vår spelarutbildning, dvs hur säkerställer vi att tränarna får det 
stöd som krävs för att alla ska få en likvärdig spelarutbildning hos oss oavsett vilket 
lag man spelar i. Detta har vi nu tagit vidare genom att ge Martin Eriksson rollen som 
Fotbollsutvecklare. 

• Sickla IF har idag i huvudsak ideellt arbetande ledare men detta är något som vi 
behöver se över då vi får upp juniorer i högre åldrar och många ideella 
föräldrartränare känner att deras kompetens inte längre räcker till.  Från vilken ålder 
bör lagen ha en extern arvoderad ledare, hur ska denna finansieras och var hittar vi 
dessa personer är frågeställningar som det är pågående arbete kring. 

• Det är önskvärt att ungdomsledare kan börja ta vid istället för föräldrartränare och 
våra äldsta juniorer har därför börjat få ta roller i våra yngre lag samt att en 
ledarakademi som Mathias Tiberg ansvarar för har startat upp för att utbilda våra 
äldre juniorer som är intresserade av att ta en tränarroll. 

• Vi tillämpar rotationssystem där de som kommit längst i sina åldersgrupper ska få 
utmanas genom att rotera upp till äldre lag. Detta sker genom kommunikation 
mellan ledare men behöver tydliggöras så det uppfyller sitt syfte och att alla ledare är 
väl införstådda med vad det innebär. 



  
  
  

• Vi ser att i takt med att vi får fler spelare i åldrarna 15 år och uppåt så behöver vi 
kunna erbjuda olika ”fotbollsresor” för att kunna säkerställa att ”så många som 
möjligt så länge som möjligt” fortsätter med sin idrott. Det är en ålder då det inom 
träningsgrupperna börjar skilja sig åt hur mycket tid man vill lägga på sin fotboll. För 
några är fotbollen allt och man vill spela så mycket man kan. För andra tar skolan mer 
och mer tid, man vill kunna träna på egen hand, t ex på gym och mer ”hålla-igång” sin 
fotboll än fortsätta med hård satsning. Hur erbjuder vi något som passar alla? 

• Under hösten gjordes en utvärdering av hur den pågående säsongen då såg ut för 
vårt Herr- och Damlag samt hur vi ville satsa vidare på dessa. Det bestämdes att 
fortsätta den satsning på våra seniorlag som påbörjades under 2020 där 
målsättningen som då sattes upp var att båda lagen ska ha en arvoderad tränare och 
bedriva seriös träningsverksamhet som matchar den juniorverksamhet vi har. 
Målsättningen för både Herr och Dam är att rotera in våra äldsta juniorer så de blir 
en naturlig stomme i våra seniorlag samt att våra seniorlag ska vara 
konkurrenskraftiga i Nackaidrotten. 

 
 
Förändringar på Sportkontoret 
 
Under hösten 2021 tillsattes en arbetsgrupp bestående av representanter både från 
styrelsen och sportkontoret med uppdrag att se över hur vi säkerställer kvaliteten på vår 
spelarutbildning, hela vägen från Fotbollsskola upp till juniorer 19 år. Detta arbete ledde till 
att en ny roll som Fotbollsutvecklare skapades för Martin Eriksson under våren. Martin hade 
tidigare varit engagerad på 50% i sportkontoret och på resterade 50% varit utlånad till Skills 
Academy. Martin fick nu heltidstjänst på sportkontoret. Viktiga delar i Martins nya tjänst är 
att aktivt ge stöd och utbilda våra ideella ledare för juniorlagen, implementera vår 
spelarutbildningsform (röda tråden) och rotationssystem samt se över hur vi kan erbjuda 
målvaktsträning för våra lag. Under hösten började sedan Stockholms fotbollsförbund 
lansera begreppet Fotbollsutbildare och vikten av att föreningarna har en sådan roll. Även 
olika utbildningar för föreningarnas Fotbollsutvecklare kommer att hållas av förbundet 
under 2023.    

Vår sportchef och futsalansvarige Mounir Kraft Riahi blev under hösten erbjuden en tjänst 
som Futsalutvecklare på Svenska fotbollsförbundet och valde därmed att lämna sin tjänst 
hos oss. Vi säger stort tack till Mounir för dessa 6 år och förstås grattis och lycka till med nya 
utmaningar! Både Sickla IF och Mounir ser goda möjligheter till samarbeten framöver vilket 
känns roligt! Glädjande är också att Mounir kommer att fortsätta att jobba som 
huvudtränare i vårt Herrlag (Fotboll och Futsal) samt även fortsätta i viss utsträckning som 
futsalutbildare inom Sickla IF. 

I samband med detta sågs roll- och ansvarsfördelningen på sportkontorets personal över. 
Som beskrivits ovan har Martin fått en ny roll som Fotbollsutvecklare han är även 
tillsammans med Christian Haglund ansvarig för våra pojklag samt Futsalverksamheten. 
Christian har även det administrativa och ekonomiska ansvaret för den dagliga 
verksamheten. Mathias Tiberg är ansvarig för Fotbollsverksamheten samt föreningens 



  
  
  
flicklag och samtliga aktiviteter som genomförs under året såsom camper, fotbollsskola, 
ledardag mm. Mathias har också fått ett större ansvar att leda marknads- och 
sponsoraktiviteter tillsammans med styrelsen. 

Ny digital plattform 

Styrelsen fattade i samråd med sportkontoret beslutet att byta digital plattform från Laget 
till SportAdmin.  SportAdmin är ett digitalt föreningssystem som har skapats för att ge 
föreningar bättre förutsättningar att utveckla sin verksamhet och minska ner tiden på 
administration. Detta kommer att minska det administrativa arbetet för våra anställda på 
sportkontoret och ge dem mer tid att jobba mer med vår kärnverksamhet -
fotbollsutveckling!  

Vi kommer också under mars 2023 att få en ny hemsida där vi hoppas att det ska bli lättare 
att hitta information.  

Planfrågan och klubblokal 
 
Under våren 2022 flyttade Sickla IFs sportkontoret från den gula paviljongen vid Sicklavallen 
som vi haft som klubbhus de senaste åren till betydligt mindre lokaler i Sickla gymnastikhall. 
Detta pga att Nacka kommun sa upp vårt hyresavtal då paviljongerna behövs för 
byggarbetare när ombyggnation av Sickla skola nu startar. Föreningen fick i Sickla 
gymnastikhall även tillgång till ett mindre sammanträdesrum. Att föreningen nu inte längre 
har lokaler där lagen kan hålla spelarmöten och föräldrarmöten är mycket olyckligt då det 
försvårar vår verksamhet något som både sportkontor och styrelse har påpekat för 
kommunen. Vi har inte heller tillgång till matplats för deltagarna på våra camper. Dialog har 
förts med kommunen om att Sickla IF ska kunna hyra Sickla skolas matsal kvällstid för att ha 
möten där men det har tyvärr inte varit en framkomlig väg. 
 
En annan fråga som styrelsen driver intensivt tillsammans med sportkontoret är kampen om 
att få en egen fullstor hemmaplan. Bakgrunden är den stora bristen på fotbollsplaner i Nacka 
kommun i allmänhet och på Västra Sicklalön i synnerhet, en brist som yttrar sig i sena 
plantider, långa resor och små träningsytor och som kommer förvärras år för år, i och med 
att befolkningen på Sicklaön ska fördubblas.  
 
Styrelsen och sportkontoret har en kontinuerlig dialog med kommunens politiker och 
tjänstemän för att uppmärksamma frågan. Under 2020 fattade kommunen beslut om att 
anlägga två 11-spelarplaner vid Källtorp mellan Sickla och Älta som skulle stå klara senast 
våren 2022. Vi kan konstatera att detta inte kommer att ske då planerna ej beviljats 
miljötillstånd av Länsstyrelsen. Även frågan om Sicklavallens framtid var uppe till beslut i 
kommunfullmäktige och efter en folkstorm ändrades det initiala förslaget om att inte utöka 
ytorna alls till ett inriktningsbeslut om att iaf anlägga två (mindre) 7-pelarplaner. Föreningen 
vidhåller att det motalternativ som idrottsrörelsen har tagit fram, Sickla idrottspark, som 
utöver en 11-spelarplan också inkluderar andra aktivtetsytor som parkour och utegym, är 



  
  
  
överlägset både ur föreningens perspektiv och för alla som vill ha en plats som bubblar av 
aktivitet i centrala Sickla. 
 
Planfrågan fortsätter att vara högaktuell och från styrelsens sida har Ulrica Schwarz arbetat 
aktivt med frågan och startade i slutet av 2021 tillsammans med Anna Rindefjell ett 
Folkinitiativ. Målet var att få in ca 8300 namnunderskrifter (av personer folkbokförda i Nacka 
kommun och över 18 år) för att få till en Folkomröstning ang Sickla Idrottspark i samband 
med valet 2022. Folkinitiativet avslutades i juni 2022 utan att uppnå målet för antal 
namnunderskrifter beroende på pademirestriktioner som gjorde det svår att samla in de 
fysiska namnunderskrifter som krävs. Målet att belysa frågan inför valet lyckades dock och 
en Politikerdebatt med representanter från samtliga partier hölls vid Sicklavallen i 
september 2022.   
 

 
 

Framtaget förslag på utformning av Sickla Idrottspark 

 
Externa möten och sponsoravtal 
 
Utöver detta har styrelsen deltagit i flera möten med RF-SiSu och Stockholms 
fotbollsförbund (StFF) om olika frågor kring föreningsutveckling, styrelsearbete i ideella 
föreningar, arbetsgivaransvar mm. 
 
På ett av StFF anordnade zonmöten för Nacka/Tyresö där styrelsemedlemmar från samtliga 
fotbollsföreningar i Nacka/Tyresö var inbjudna diskuterades vikten av att ha en 
Fotbollsutvecklare i föreningen för att säkerställa de allt högre krav på spelarutbildningens 
kvalitet som nu ställs och vi kunde konstatera att Sickla IF ligger bra till i detta arbete. 
 
Som helhet var 2022 ett mycket lyckat år för Sickla IF. Vi ser ljust på framtiden men ser också 
stora utmaningar där planfrågan och ett klubbhus som naturlig samlingspunkt samt 
närheten till träningar för både spelare och ledare är avgörande för att vi ska kunna växa i 
samma goda anda och med bibehållen föreningsgemenskap. 
 



  
  
  
Vi tackar också ICA Kvantum som nu valt att gå in som sponsor för Sickla IF under ytterligare 
en treårs period. De stöttar verksamheten allmänt men fr o m 2023 även specifikt med en 
summa till Sicklastödet. Sicklastödet kan sökas av familjer som har svårt av ekonomiska skäl 
att delta i vår verksamhet. I och med att ICA Kvatum nu går in och stöttar detta döps det om 
till ICA Kvantum stödet. 
 
 
Vi från styrelsen och sportkontoret skickar ett extra stort tack till alla fantastiska ledare 
som arbetar ideellt för våra barn och ungdomar, ert arbete är ovärderligt! 
 
 

Forza Sickla IF! 
 
 

 
 
 
//Anna von Schenck 
Ordförande Sickla IF 


