
ÅRSMÖTE 
Sandåkerns Sportklubb 

30 maj 2024 klockan 18.30 

Sandåkerns klubblokal, Lagmansgatan 37B 

Verksamhetsår 2023-01-01 – 2024-03-31 



 
DAGORDNING 

vid årsmöte för Sandåkerns Sportklubb, verksamhetsåret 2023/2024 

Torsdag den 30 maj 2024, klockan 18.30 på Sandåkerns klubblokal 

1. Mötet öppnas 

2. Fastställande av röstlängd för mötet 

3. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

4. Val av protokolljusterare och rösträknare 

5. Utdelning av stipendier och utmärkelser 

Nils Svanholms ungdomsstipendie 

Birger och Astrid Öhmans minnesfond 

Goffe Erikssons ungdomsstipendie för fotbollsspelare 

6. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt 

7. Fastställande av föredragningslista 

8. Styrelsens och sektionernas verksamhetsberättelse med årsredovisning/ 

årsbokslut för det senaste verksamhets-/räkenskapsåret 

9. Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste  

verksamhets-/räkenskapsåret 

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser  

11. Fastställande av medlemsavgifter  

12. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan  

för kommande verksamhets-/räkenskapsår 

13. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner  

a)  Motion 1 

b) Motion 2 

c) Motion 3 

14. Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen, samt antalet ersättare  

15. Val av (se valberedningens förslag) 

a)  föreningens ordförande för en tid av ett år 

b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år  

c) godkännande av verksamhetsansvariga som ordinarie ledamot  

i styrelsen för en tid av ett år 

d) beslutat antal ersättare i styrelsen för en tid av ett år 

e) två revisorer jämte ersättare för en tid av ett år. I detta val får inte  

styrelsens ledamöter delta 

f) ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska  

utses till ordförande 

16. Eventuella övriga frågor som anmälts under punkt 7 

17. Mötet avslutas 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Styrelsen för  

Sandåkerns Sportklubb 

Org.nr. 894000–1566 

Får härmed avge årsredovisning för föreningens verksamhetsår  

2023-01-01 – 2024-03-31 



FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

2023-01-01 - 2024-03-31

Allmänt om verksamheten

Verksamheten har under året varit indelad i tre ekonomiska sektioner:

- gemensam verksamhet

- fotbollssektionen

- innebandysektionen

Föreningen har som ändamål att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med 

”Idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund”, samt i enlighet med 

Sandåkerns verksamhetsidé, vision och värdegrund. Föreningen ska bedriva idrotter som 

beslutats av föreningens årsmöte. Föreningen ska motverka all form av diskriminering

samt aktivt verka för en dopingfri idrott.

Medlemmar

Sandåkern har under 2023 haft 1 049 aktiva medlemmar. (2022 var antalet 925)

Årets resultat Förening 0

Årets resultat Fotboll

Fotbollssektionen -98 843 

Lagkassor Fotboll senior & juniorlag -69 451 

Lagkassor Fotboll 277 211

Årets resultat Innebandy

Innebandysektionen -113 161 

Lagkassor Innebandy senior & juniorlag 22 220

Lagkassor Innebandy 55 162

Årets resultat övrig sektion

Övrig idrott, sektion 0

Lagkassor övrig idrott 7 585

Årets resultat 80 724

Förslag till resultatdisposition

Lagkassor Fotboll till balansen 207 761

Lagkassor Innebandy till balansen 77 382

Lagkassa Volleyboll till balansen 7 585

Uttag sektionsfond Fotboll -98 843 

Uttag sektionsfond Innebandy -113 161 

0

Överföring föreningen till eget kapital 0
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RESULTATRÄKNING NOT 23/24 2022 2021

1

Föreningens Intäkter

Medlemsavgift 121 900 116 700 118 400

Gåvor 2 14 124 0 4 624

Bidrag 3 1 571 369 1 086 382 1 014 807

Nettoomsättning 4 5 990 291 4 292 195 3 347 900

Övriga föreningsintäkter 28 750 336 347 361 506

Summa intäkter 7 726 434 5 831 624 4 847 238

Kostnader

Föreningskostnader 5 -5 795 993 -4 150 253 -2 288 030

Övriga externa kostnader -694 365 -384 111 -314 697

Personalkostnader 6 -1 110 646 -1 145 751 -1 088 142

Avskrivningar -50 245 -50 245 -50 245

Övriga kostnader 0 0 0

Summa kostnader -7 651 249 -5 730 360 -3 741 114

Verksamhetens resultat 75 184 101 264 1 106 124

Finansiella poster

Ränteintäkter och liknande poster 6 459 588 1 313

Räntekostnader och liknande poster -919 -7 966 -15 885

Summa finansiella poster 5 540 -7 378 -14 572

Resultat efter finansiella poster 80 724 93 886 1 091 552

Bokslutsdispositioner 0 0 0

Årets resultat enligt resultaträkningen 80 724 93 886 1 091 552

Årets resultat enligt resultaträkningen 80 724 93 886 1 091 552

Utnyttjande av ändamålsbestämda medel 212 004 0 0

Avsättning till ändamålsbestämda medel -292 727 0 -1 088 387

Kvarstående belopp för året 0 93 886 3 165

Kvarstående belopp överförs i ny räkning 0 93 886 3 165
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BALANSRÄKNING NOT 2024-03-31 2022-12-31

1

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 7 1 430 132 1 480 377

1 430 132 1 480 377

Summa anläggningstillgångar 1 430 132 1 480 377

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 22 400

Övriga fordringar 23 912 91

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 780 939 667 548

804 851 690 039

Kortfristiga placeringar

Övriga kortfristiga placeringar 111 934 107 483

111 934 107 483

Kassa och bank 1 593 038 1 872 255

1 593 038 1 872 255

Summa omsättningstillgångar 2 509 823 2 669 776

SUMMA TILLGÅNGAR 3 939 955 4 150 154
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BALANSRÄKNING NOT 2024-03-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 8

Balanserat kapital -792 654 -797 248

Årets resultat 0 -93 886

-792 654 -891 133

Avsättningar 8

Ändamålsbestämda medel -2 666 285 -2 490 955

-2 666 285 -2 490 955

Långfristiga skulder

Övriga skulder till kreditinstitut 9 0 0

0 0

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder -147 196 0

Övriga kortfristiga skulder -118 715 -76 305

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter -215 105 -691 761

-481 016 -768 066

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -3 939 955 -4 150 154



TILLÄGGSUPPLYSNINGAR (Noter)

Not 1 Redovisnings-och värderingsprinciper

Årsredovisningen har upprättas i enlighet med årsredovisningslagen och

Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2016:10 Årsredovisning i mindre företag.

Avskrivningar

Materiella och immateriella anläggningstillgångar värderas till anskaffningsvärde minskat med avskrivningar enligt

plan. Anskaffningsvärdet har minskats med eventuella bidrag som erhållits. Avskrivning görs systematiskt över den

bedömda ekonomiska livslängden. Härvid tillämpas följande avskrivningstider.

Byggnader 50 år

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i Idrottsföreningen.

Upplysningar till resultaträkningen

Not 2 Gåvor och övriga bidrag 23/24 2022 2021

Gåvor 6 124 0 0

Stipendier/fonder 7 000 0 0

Bidrag 1 000 0 4 624

Summa 14 124 0 4 624

Not 3  Offentligrättsliga bidrag   

     

Bidrag:     23/24 2022 2021

Kommun     789 219 570 850 499 907

Stat    533 943 455 115 370 727

Lokalbidrag     5 325 33 241 42 223

Projektbidrag/bidrag arbetskraft 242 882 27 176 101 950

Summa     1 571 369 1 086 382 1 014 807

Not 4 Nettoomsättning

23/24 2022 2021

Nettoomsättningen fördelas enligt följande:

Idrottsverksamhetens intäkter 3 777 719 2 849 790 1 487 059

Sektionsavgift 253 544 0 0

Bidrag sektionsfond IB 0 114 000 0

Sponsring, reklam, annonser 328 912 295 496 175 667

Försäljningsintäkter 1 630 116 1 032 909 1 689 334

Summa 5 990 291 4 292 195 3 352 060
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Not 5 Upplysning om föreningskostnader

23/24 2022 2021

Idrottsverksamhetens kostnader  -4 773 448 -3 321 474 -1 667 339

Sponsor/reklamkostnader -13 063 0 0

Försäljningsomkostnader -1 009 483 -828 780 -620 691

Summa -5 795 993 -4 150 253 -2 288 030

Not 6 Medelantalet Anställda    

23/24 2022 2021

Medelantalet  anställda 1,7 3 3

Not 7 Byggnader och mark

23/24 2022 2021

Ingående anskaffningsvärde 2 512 268 2 512 268 2 512 268

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 2 512 268 2 512 268 2 512 268

Ingående avskrivningar enligt plan -1 031 891 -981 646 -931 401

Årets avskrivning -50 245 -50 245 -50 245

Utgående ackumulerade avskrivningar enligt plan -1 082 136 -1 031 891 -981 646

Bokfört värde 1 430 132 1 480 377 1 530 622

Not 8 Eget kapital

Balanserat Ändamåls Totalt

kapital bestämt eget kapital

 

Ingående balans (inkl årets resultat) -792 654 0 -792 654

Ändamålsbestämda medel, Sektionsfond FB -933 912 0 -933 912

Ändamålsbestämda medel, Sektionsfond IB -107 575 0 -107575

Ändamålsbestämda medel, Sektionsfond nystart -99 033 0 -99 033

Ändamålsbestämda medel, Lagkassor FB -1 136 002 0 -1 136 002

Ändamålsbestämda medel, Lagkassor IB -366 296 0 -366 296

Ändamålsbestämda medel, Lagkassor VB -7 585 0 -7 585

Ändamålsbestämda medel, SSK Tillsammans -15 881 0 -15 881

Andamålsbestämda medel, Framtida Damjuniorer 0 0 0

Årets resultat 0 0

Utgående balans -3 458 939

Not 9 Långfristiga skulder 23/24 2022 2021

Skulder till kreditinstitut 0 0 -227 684

Övriga skulder 0 0 0

Summa 0 0 -227 684
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2023–2024 

Allmänt om verksamheten 

Sandåkerns Sportklubb är en idrottsförening med säte i Umeå som grundades 1932. 

Föreningen bedriver idag verksamheter inom fotboll och innebandy, men har även 

verksamhet inom vollyboll och futsal. 

Föreningen har som mål att erbjuda en verksamhet i din närhet som stimulerar till ett 

livslångt idrottande. Vi ska kännetecknas som föreningen där alla mår bra och har roligt 

tillsammans. Föreningen ska bygga på ett medlemskap präglat av delaktighet, engagemang 

och personlig utveckling! 

Vår värdegrund beskriver föreningens förhållningssätt och rättesnören. Vi beskriver vår 

värdegrund genom tre ledstjärnor – GLÄDJE, ENGAGEMANG och TILLSAMMANS - och hur  

vi förhåller oss till dom i det vi gör i vår verksamhet.   

Styrelsens sammansättning 

Styrelsen för Sandåkerns Sportklubb har sedan årsmötet 30 mars 2023 bestått  

av följande personer: 

David Persson ordförande nyval 1 år, till 2024 

Theres Svensson vice ordförande 1 år kvar, till 2024 

Simon Webeklint ledamot nyval 2 år, till 2025 

SO Persson ledamot fyllnadsval 1 år, till 2024 

Magnus Eklund ledamot nyval 2 år, till 2025 

Mikael Garpebring verksamhetsansvarig fotboll nyval 1 år, till 2024 

Sara Johansson verksamhetsansvarig innebandy nyval 1 år, till 2024 

Åsa Borgardt suppleant nyval 1 år, till 2024 

Petter Vidmark adjungerad, kanslichef 

Styrelsen har under året haft 10 protokollförda sammanträden, där föreningens senaste 

årsmöte hölls på P5 den 30 mars 2023 med 16 närvarande medlemmar. På årsmötet 

beslutades det bland annat om en förändring av föreningens verksamhetsår till april – mars i 

stället för tidigare januari - december. Detta efter en framställan av styrelsen för att bättre 

spegla verksamheternas olika säsonger. Detta innebar att innevarande verksamhetsår 

förlängdes med tre månader till den 31 mars 2024. 

Medlemmar 

Föreningen har under verksamhetsåret haft 1 049 aktiva medlemmar, varav 433 kvinnor 

(41%) och 616 män (59%). På ledarsidan har vi haft 209 aktiva ledare, varav 68 kvinnor 

(33%) och 141 män (67%). 

Kansli 

Kansliet har under verksamhetsåret bemannats av: 

Petter Vidmark, kanslichef (100%) 

Leif Johansson, vaktmästare (25%) 

Andreas Ågren, barn- och ungdomsutvecklare (100%, januari – juni) 

Under året förändrades projektet Väst-på-stan, som är ett samarbetsprojekt tillsammans med 

Umedalens IF och IBK Dalen, varpå Andreas Ågrens tjänst förändrades och avslutades under 

våren. 



 
Stipendier 

På årsmötet den 30 mars blev följande stipendier utdelade för verksamhetsåret: 

 

Goffe Erikssons minnesfond tilldelades Hanna Norlander F10 

Med ett brinnande intresse för fotbollen och ett engagemang utöver det vanliga är årets 

stipendiat precis det laget och föreningen behöver! Med ett stort hjärta, positiv inställning och 

hård träning är allt möjligt! Årets stipendiat är inte bara en pådrivare i laget utan en fantastisk 

ambassadör för hela föreningen. Stort grattis Hanna Norlander – året stipendiat till GOFFE 

ERIKSSONS MINNESFOND! 

 

Nils Svanholms ungdomsstipendie tilldelades pojkar 10, fotboll 

Årets NILS SVANHOLMS UNGDOMSSTIPENDIE tilldelas pojkar födda 2010 fotboll. Ambitionen 

med stipendiet är att ge möjligheten till en fortsatt satsning för laget trots stora spelartapp de 

senaste åren. Med förankring i föreningens vision om ett livslångt idrottande är det otroligt 

glädjande att höra om lagets vilja och satsning framåt vilket. Årets Nils Svanholms stipendiet 

går således till ett lag som trots utmaningar ser stora möjligheter att fortsätta utbilda, 

engagera och jobba tillsammans! 

 

Birger och Astid Öhmans minnesfond tilldelades Henrik Vilhelmsson 

Med ett stort hjärta, enorm kunskap och ett fantastiskt engagemang för idrotten går det inte 

annat än att inspireras över årets stipendiat. Med en trygg, lugn och pedagogisk ledarstil 

skapar denne fantastiska arenor att utvecklas på och finns ständigt närvarande för alla 

inblandade. Tack Henrik för att du är en ledare som skapar otroliga möjligheter för våra barn 

och ungdomar! 

 

 

Levande Grubbevallen och SSK-dagen 

Föreningens ambition är att skapa en inbjudande och utvecklande miljö för våra medlemmar. 

En del i detta är att skapa mervärden kring vår match- och träningsanläggning, där vi format 

konceptet ett Levande Grubbevallen. Ambitionen med detta projekt är att skapa mervärden 

främst kring våra matcher, där kiosken alltid är öppen varje helg, med försäljning av kaffe, 

dricka, godis, hamburgare, toast och annat gått. Här det det varje fotbollslag som cirka 2 – 3 

gånger per år bemannar kiosken och där alla intäkter oavkortat går till lagen. 

Utöver ett Levande Grubbevallen har föreningen sedan några år också valt att satsa lite extra 

på en medlemsdag under hösten – SSK-dagen. Här får alla lag tillsammans skapa en härlig 

inramning med matcher, försäljningar och andra aktiviteter som ger oss möjlighet att visa lite 

extra stolthet över vår förening. Lördagen den 9 september genomfördes SSK-dagen 2023. 

Sociala medier 

Via både Instagram och Facebook jobbar vi aktivt med att sprida föreningens arbete för ett 

livslångt idrottande. Vi ger också alla lag möjligheten att lyfta upp just deras aktiviteter och 

fokus. Ett arbete som påbörjades för några år sedan och fortsätter skapa interaktioner och 

nya följare varje dag. Ett stort fokus det senaste året har varit att synliggöra bra exempel på 

olika träningsformer samt pepp till spelare och tränare. Många av våra lag har också egna 

sidor på sociala medier. 

Vår anläggning och kansli 

Under året drabbades en mindre del av kansliet av takläckage vilket krävde åtgärder  som 

belastade föreningen ekonomiskt. Utöver detta har vi även investerat och rustat upp 

speakerbåset på Grubbevallen, främst med nya dörrar och ytskikt. Utöver detta finns det nu 



 
även en ljudanläggning på plats, vilket möjliggör både musik och speaker. Båda dessa 

arbeten utfördes tillsammans med våra nya samarbetspartner Evertssons Bygg AB. 

Inne i klubblokalen och på kanslidelen har vi även uppgraderat vårt internet, vår teknik, 

skapat bättre förutsättningar för möten med fokus på det digitala samt påbörjat en 

uppfräschning av lokalerna i form av möbler och utrustning som ger en bättre upplevelse. 

Material 

Vårt avtal med Intersport löper på sedan tidigare och har under året fungerat fortsatt bra, 

både de gemensamma beställningarna samt de som individuellt sker via hemsidan. All 

information kring vårt samarbete med Intersport och utbud finns att läsa om på vår hemsida. 

Vi har utöver det löpande arbetet även påbörjat en uppgradering av föreningens matchtröjor, 

där vi årligen byter ut ett tröjor med ambitionen till 2025 har genomfört detta till 100%.  

Utbildning 

Föreningen har under året genomfört och erbjudit en hel del utbildningar till våra ledare, 

spelare och föräldrar genom de lokala idrottsförbunden, RF-SISU Västerbotten och 

tillsammans med andra aktörer. Utbildningsinsatser har också riktats till föräldragrupper och 

aktiva inom föreningens verksamhet vilket vi finner otroligt viktigt. 

Inför varje ny säsong och uppstart genomför föreningen också uppstartsmöten med samtliga 

lag och ledare, samt i de yngsta grupperna även för alla föräldrar. Tanken här är att årligen 

uppdatera oss med vad som händer och sker, vad föreningen står för och vilka ambitioner vi 

har framåt.  

I ambitionen att skapa ytterligare värden för våra medlemmar, genomfördes bland annat en 

inspirationsföreläsning med Anna Ricknells under vintern vilken blev mycket uppskattad. Vi 

hoppas framåt kunna erbjuda fler liknande utbildningar och föreläsningar i föreningen. 

Ekonomi 

Föreningen uppdaterade sin ekonomiska struktur för några år sedan och har sedan dess 

hittat en bra balans för både förening och sektioner. Under året byttes också 

bokföringssystem från Speedledger till Fortnox. vilket skapat en bättre uppföljningsmöjlighet 

och transparens samt möjliggjort bättre integrationer med bland annat SportAdmin.  

Styrelsen har också fortsatt arbetet med att ta fram tydliga ekonomiska förutsättningar samt 

policys för ex. lagkassor till lagen vilket löpande förmedlas till våra medlemmar. Ambitionen 

är att skapa en så kostnadseffektiv och kvalitativ verksamhet som möjliggör att så många, så 

länge, kan fortsätta idrotta. 

De tre större föreningsjobben som utfördes under året var våra arbeten på Svenska Rallyt 

samt på Stora Nolia. Utöver detta genomfördes också försäljningen av Bingolotter till 

uppesittarkvällen den 23 december. Dessa föreningsjobb är otroligt viktiga för vår ekonomi 

och skapar förutsättningar att fortsatt hålla våra träningsavgifter på en sund nivå. 

Likt tidigare år har styrelsen valt att inte ta ut någon sektionsavgift från lagen, vilket 

påverkat sektionernas resultat. Både fotbolls- och innebandysektionen gör ett minusresultat 

detta år, mest kopplat till ökade kostnader och bibehållna träningsavgifter. Totalt sett gör 

föreningen ett plusresultat, vilket till största del kan tillskrivas lagkassorna. Styrelsen 

kommer dock fortsätta följa detta och se över hur vi framåt kan hitta nya vägar för att skapa 

en långsiktigt hållbar verksamhet ekonomiskt. 



 
INNEBANDY 

13 innebandylag har under 2023/2024 haft lag i Pantamera- och utvecklingsserier. Under 

säsongen har vi för första gången på flera år i Sandåkern haft ett seniorlag på herrsidan i 

division 2. På pojksidan är det äldsta laget under seniorerna P08/P09 som har haft 

samarbete med både Vindelns IF och Täfteå IK vilket ha möjliggjort spel för laget i 

Pantamera-, utvecklingsserier och juniorallsvenskan. På flicksidan har vi tyvärr haft ett 

bortfall de senaste åren och det äldsta laget har under den gångna säsongen varit F09 i 

samarbete med Dalen. Positivt är att det både på flick- och pojksidan finns stora grupper i de 

yngsta åldrarna. 

Även denna säsong har våra lag erbjudits målvaktsträning vid två tillfällen per månad i 

samarbete med Dalen. Tränare på målvaktsträningen har varit Isa-Marie Carsbo. Utöver 

målvakterna uppmuntras även utespelare att anmäla sig för extra skotträning. Från 

Sandåkern har några målvakter närvarat och varit uppskattat av deltagarna. 

Musköten har under året fungerat som hemmahall för majoriteten av våra lag. Flera av de 

yngre lagen återfinns på Grubbe och det sker även träningsverksamhet i andra närliggande 

gymnastikhallar. Även i år har innebandyplanerna på Umeå Performance Center (UPC) 

funnits tillgängliga för träning av lagen. Att komplettera med träningstider på UPC har varit 

väldigt positivt för föreningen då det generellt råder brist på attraktiva tider i kommunens 

anläggningar. Vi har årligen en stor utmaning att få ihop träningstider för våra lag och ett 

stort arbete sker i augusti varje år för att skapa goda förutsättningar för vår verksamhet. 

Bolleken har likt tidigare år haft ett väldigt stort intresse bland både barn och engagerade 

föräldrar. Under hösten 2023 var det barn födda 2017 som blev inbjudna till bollek. Över 90 

barn har varit aktiva och 25 föräldrar tränare i bolleken. Varje söndag har barnen samlats för 

träning med fokus på rörelselek där den bollsport som testats bytts ut med jämna 

mellanrum. Innebandy, fotboll, basket och handboll är några av idrotterna som barnen fått 

testa på men där hinderbanor och olika typer av lekar också varit ett stående inslag i 

träningen. Vi försöker hela tiden jobba för att all vår verksamhet för barn och ungdomar ska 

genomsyras av rörelserikedom, vilket betyder att vi på alla sätt arbetar för att våra aktiva 

utvecklar rörelsefärdigheter, självförtroende och en inre drivkraft att röra på sig.   

Innebandysektionen bestod efter årsmötet av två representanter. Sektionens uppdrag är att 

arbeta för att utveckla verksamheten och finnas som stöd till lagen. Ambitionen är att alltid 

vara fyra representanter som agerar kontaktperson åt varsin målgrupp inom föreningen: 

flicklag, pojklag, damlag och herrlag.  

Vi vill tacka alla ledare, tränare och aktiva för året som har varit och ser fram emot säsongen 

24/25 fylld av glädje, engagemang, träning och matcher.  

 

 

  



 
FOTBOLL 

Fotbollen har under året haft 640 spelare fördelat på 19 träningsgrupper, där den 

gemensamma träningsgruppen för barn födda 2016 var störst med över 60 spelare. På 

damsidan hade föreningen ett lag i division III, samt ett lag i juniorserien. På herrsidan blev 

det ett lag i division V samt två lag i juniorserierna. 

Både damlaget och P07 inledde säsongen med träningsläger utomlands, damlaget på 

Mallorca och P07 i Barcelona. Resorna var ett uppskattat startskott på säsongen för både 

spelare och ledare. De flesta lagen har även deltagit i cupspel, allt från lokala Umeå 

fotbollsfestival till Piteå Summer Games och Gothia cup.   

Hög träningsnärvaro har genomsyrat nästintill samtliga lag under säsongen, där 

fokusområden skiftat från försvarsspel och anfallsspel, till att lära sig alla positioner och 

utveckla spelarnas teknik. För att bygga sammanhållning har lagen använt sig av 

klubblokalen till aktiviteter, övernattningar och teoripass. Längre bortaresor har även 

uppskattats då det gett en chans för lagen att umgås, där sektionen alltid står för 

busskostnaden. 

Årets fotbollsskola genomfördes under två veckor inför sommarlovet, med nästan 200 

deltagande barn och ett 20-tal ledare från de egna leden. Två fantastiska veckor med 

mängder av bus, skoj och fotboll. Våra två äldsta grupper fick också testa på några tuffare 

träningar med coacher från UPC samt genomgång en föreläsning med fokus på näringslära. 

Kioskkonceptet “Levande Grubbevallen” fick också dra i gång på allvar och involverade 

samtliga av föreningens lag under säsongen. Vi fortsätter löpande att utveckla konceptet där 

vi numera bland annat har en kaffemaskin på plats (med gratis ledarkaffe under veckorna). 

Ett väldigt bra år med fint utfall, både upplevelsemässigt och ekonomiskt. Det ekonomiska 

utfallet fördelades efter säsongen ut på samtliga lag i föreningen som arbetet i kiosken.  

Arbetet med att sätta den långsiktiga strategin i sektionen för hur vi skapar de bästa 

förutsättningarna för ett livslångt idrottande fortsätter, där ambitionen är att redan från tidig 

ålder visa på de olika möjligheterna som finns i föreningen och hela vägen till vuxen ålder, 

oavsett ambitionsnivå. Tillsammans har även de äldsta lagen i föreningen jobbat fram en 

gemensam strategi som ska möjliggöra en röd tråd och ett gemensamt ansvarstagande. I vår 

dagliga verksamhet gör vi vårt yttersta för att under våra träningar och match skapa mesta 

möjliga rörelserikedom. Vilket betyder att vi på alla sätt arbetar för att våra aktiva utvecklar 

rörelsefärdigheter, självförtroende och inre motivation och passion att röra på sig. Vi vet hur 

viktigt det är med en varierad och balanserad träning för våra barn och ungdomar, oavsett 

om man är 7 eller 18 år.  

Lite kort från några av våra lag: 

F07: Blandat intresse under säsong, höjdpunkt var deltagandet på Gothia. Avslutning 

tillsammans med P07. 

F08/09: Hög träningsnärvaro och gott samarbete. Deltagit i cupspel. 

F10: God träningsnärvaro, cuper och övernattning på kansliet  

F11: Tränat extra med både fys och knäkontroll. Deltagit med två lag i kommunserien och ett 

antal cuper, däribland NET Trophy där man bland annat fick möta Hammarby. Även varit 

bollflickor åt Thorengruppen.  

F12: Störst fokus på att fotboll är kul: kul att spela, kul att umgås, kul att testa och utmana 

sig själv och att hitta sina egna förmågor. Haft många aktiviteter runtom, däribland 

löpträning, knästyrka, umgänge, försäljningar, cuper, bollservice (UIK, TTG).  



 
F13: Hög träningsnärvaro och fokus på att utveckla mångsidiga fotbollsspelare som kan 

spela alla positioner. Deltagit i cupspel och övernattat på kansliet.  

F15: För första gången deltagit i både serie- och cupspel vilket varit kul. God träningsnärvaro 

och mycket utveckling under året.  

P07: Träningsläger utomlands, gothia cup, god träningsnärvaro och stämning i laget  

P08: Många cuper, även anordnat Kvantum Top12, vissa fått testa på a-lagsspel  

P09: Hög träningsnärvaro, bra samarbete med andra lag, och deltagande i cupspel. DM-

vinst. 

P10: Stort spelartapp så det har varit en utmaning. Gott samarbete med P09 och P11. Varit 

på en del cuper  

P11: Härlig säsong med flertalet cuper och matcher. Riktigt bra träningsnärvaro med en fin 

utveckling av spelartruppen, både på och utanför planen. Avslutade säsongen med 

Höstcupen i Sundsvall i mitten av oktober – förberedande inför 9-manna. Några nya spelare 

som flyttat in på området. Skoj! 

P12: Ökad träningsmängd, cupspel och hög träningsnärvaro. Höjdpunkter är cuper och 

bortamatcher med buss där laget kan komma samman. 

P14: Hög träningsnärvaro, cupspel och övernattning på kansliet för att öka sammanhållning. 

P15: Första säsongen med matcher (sammandrag), så var det mycket nytt för både ledare 

och spelare. Utmaning med många barn och lag. Föräldragruppen gjorde ett bra jobb med 

att bemanna kiosken och Nolias parkering. Avslutade säsongen med att grilla hamburgare till 

barnen.  

Avslutningsvis vill vi tacka alla spelare, ledare och övriga runt om i föreningen för ännu ett 

fantastiskt år på fotbollsplanerna runt om och utanför länet! Nu ser vi med tillförsikt framemot 

ett lika bra eller kanske till och med ännu bättre 2024!  

Stort tack också till alla föräldrar, släkt, vänner och samarbetspartners för era bidrag som 

skapar möjligheter för ett livslångt idrottande i Sandåkerns Sportklubb. 

 

Övriga idrotter 

Föreningen har sedan några år tillbaka ett volleyboll-lag i träning, flickor födda 2008,  

samt ett antal lag som spelar futsal parallellt med innebandyn. Volleybollen har legat under 

innebandysektionens ansvar medan futsalen hanterats via fotbollen. 

  



 

VERKSAMHETSPLAN 2024–2025 

Sandåkerns Sportklubb fortsätter växa och utvecklas i linje med vår vision och 

verksamhetsidé. Tillsammans skapar vi möjligheterna som tillsammans med engagemang 

bidrar till ett livslångt idrottande. Vi ser med tillförsikt framemot vad 2024/2025 har att 

erbjuda oss som förening. 

Men med en förening som växer ställs också högre krav på transparens, tydlighet och en 

löpande bra information till våra medlemmar. I en värld som ständigt förändras behöver vi 

också vara lyhörda och anpassa oss från tid till annan. Med det sagt behöver vi bli fler som 

engagerar sig ideellt. Alltså inte bara som ledare och föräldrar utan även i våra sektioner och 

föreningsstyrelse. För det är tillsammans vi skapar möjligheterna för våra barn och 

ungdomar. 

Föreningen har även påbörjat ett arbete tillsammans med ledare inom föreningen och RF-

SISU, för att se över hur vi kan ta riktning mot framtidens organisation och ledarutveckling.  

Levande Grubbevallen och SSK-dagen 

Tillsammans med föreningens ambassadörer ska vi fortsätta jobba för att tillsammans skapa 

en inbjudande och utvecklande miljö för våra medlemmar. Vi ska fortsätta utveckla våra 

arrangemang kring Grubbevallen, där vi jobbar vidare med konceptet ett Levande 

Grubbevallen. Detta ger oss inte bara en mötesplats utan även våra lag en extra inkomst. 

Vi jobbar också vidare med vår SSK-dag som vi tillsammans inom kort börjar planera. En 

riktigt härlig föreningsdag där vi ger alla väst på stan en möjlighet att uppleva vad 

Sandåkerns Sportklubb kan erbjuda som förening. 

Sociala medier 

Instagram och Facebook fortsätter vara våra plattformar på sociala medier, där vi aktivt 

jobbar med att sprida föreningens arbete för ett livslångt idrottande. Glädjande att se skapar 

fler och fler lag egna sidor vilket fortsätter sprida vårt arbete tillsammans. 

Vår anläggning och kansli 

Arbetet med att anpassa vårt kansli och klubblokal till dagens behov fortsätter, där vi lägger 

lite extra kraft på upplevelsen och mötesplatsen. Vi skapar nya sittytor, uppgraderar delar av 

köksutrustningen, investerar i ny teknik och fortsätter aktivt jobba för uthyrningen av våra 

lokaler, både externt och internt. 

På Grubbevallen väntar ett efterlängtat byte av konstgräset, vilket Umeå Kommun ansvarar 

för. Ambitionen är att detta byte genomförs innan sommarsemestern. Härligt! 

Utöver detta fortsätter vi rusta upp våra gemensamma ytor på och runt Grubbevallen, där vi 

inför denna säsong även kommer påbörja försäljningen av reklamplatser. Detta kommer 

skapa en härlig inramning samt ge våra lag en möjlighet till extra intäkter. 

Våra dialoger med främst kommunen, för att förbättra våra träningsmöjligheter i 

inomhushallar och på nya utomhus fortsätter under 2024. Utöver detta undersöker vi även 

möjligheterna att via andra aktörer förbättra föreningens tillgång till aktivitetsytor.  

Material 

Vårt avtal med Intersport löper på sedan tidigare och har under året fungerat fortsatt bra, 

både de gemensamma beställningarna samt de som individuellt sker via hemsidan. Framåt 

kommer även Intersport ta över allt tryck centralt, då vår tidigare leverantör Screencenter 



 
gått i konkurs. All information kring vårt samarbete med Intersport och utbud finns att läsa 

om på vår hemsida. 

Vi fortsätter också utbytet av föreningens matchtröjor, där vi årligen byter ut ett större gäng 

tröjor med ambitionen att under 2025 har genomfört detta till 100%.  

Utbildning 

Föreningen står för alla kostnader kopplat till utbildning för våra ledare inom föreningen, 

som anordnas av respektive förbund. Vi fortsätter därför såklart att uppmuntra till alla olika 

typer av utbildningar och lärgruppsverksamheter, för både våra ledare, föräldrar och aktiva. 

Vi fortsätter även kommande år att implementera Sandåkerns vision, verksamhetsidé och 

värdegrund, med fokus på värdegrunden i samband med kick-off, ledarträffar, 

föräldrautbildningar osv. Som förening vill vi också få fler möjligheter att komma ut i lagen 

och i föräldragrupperna för att visa vårt stöd och engagemang – så kontakta oss via kansliet 

om ni vill få med någon från våra sektioner eller styrelse. 

En bra stöttning från RF-SISU sker också löpande och möjliggörs mycket utifrån den tid vi 

tillsammans lägger i våra lärgrupper. En lärgrupp kan bestå av ledare, tränare, föräldrar eller 

utövare och kan i stort sett utgå ifrån vilket tema som helst. Ämnet bestäms av deltagarna, 

men ska ha ett syfte, ett mål och ett lärande perspektiv utan att innefatta idrottsutövande. 

Det kan till exempel handla om policyfrågor, värderingar och språkbruk eller teoretiska 

kunskaper inom en idrott. Det kan handla om att arbeta med visioner och mål eller att 

utvecklas och må bra som tränare och ledare. Det viktiga är att temat är meningsfullt för er 

grupp och skapar engagemang. Som utgångspunkt kan gruppen använda ett 

lärgruppsmaterial i det valda ämnet. Det kan vara böcker, filmer, poddar, dialogdukar, 

arbetsböcker eller tidningsartiklar. Alla lärgrupper rapporteras direkt i SportAdmin av 

respektive lag och sammanställs löpande av kansliet. 

Ekonomi 

Föreningens ekonomi fortsätter vara av högsta prioritet i föreningen, där ordning och reda 

samt ökad insyn i föreningens ekonomiska struktur för medlemmarna är ledord. Den tidigare 

framtagna ekonomiska styrningen avser skapa en röd tråd genom hela föreningen och 

underlätta för alla lag och verksamheter. Ekonomistyrningen utgår ifrån respektive sektion 

och har ambitionen att skapa en lång och trygg ekonomisk trappa som möjliggör ett livslångt 

idrottande för våra barn och ungdomar.  

Även under kommande verksamhetsår fortsätter vi köpa redovisningstjänst, lönehantering 

och bokslut av Idrottsservice Västerbotten AB. Budgeten för perioden är väl balanserad och 

enligt våra nya riktlinjer för den ekonomiska styrningen.  

Föreningsavgiften som de båda sektionerna betalar in till föreningen för gemensamma 

kostnader har sedan tidigare år minskat, mycket tack vare förtjänsten av våra gemensamma 

föreningsjobb samt en slimmad kostnadsmassa. I dagsläget har föreningen tre föreningsjobb 

i form av Bingolotto-försäljning under julen, parkeringsarbeten på Svenska Rallyt samt arbete 

under Stora Nolia vartannat år. Dessa insatser är tänkt att skapa en stabil ekonomisk grund 

att stå på och är väldigt viktiga för föreningen då det gör att verksamhetens avgifter kan 

hållas på en lägre nivå över tid. Vi för kontinuerligt en diskussion i föreningen i hur 

verksamheten ska finansieras och mixen av arbete/försäljningar/avgifter. 

Vi ser dock att ökade kostnader för våra sektioner gör att vi måste lyfta blicken framåt för 

hur vi på bästa sätt fortsätter hitta sunda nivåer och möjliggöra att alla kan vara med. 

https://www.rfsisu.se/distrikt/vasterbotten/utbildning-folkbildning/largrupper-och-larande-material/larande-material


 
Budget föreningen (exkl. sektioner) 

Träningsavgifter, försäljning och utförda arbeten  1 495 000 

Kommunala- & statliga bidrag 5 000 

Medlemsavgifter och övriga intäkter  140 000 

Summa intäkter  1 640 000 

Träning, match, material och tillhörande  -552 500 

Förenings- och lokalkostnader  -413 500 

Personalkostnader samt avskrivningar fastighet  -650 245 

Summa kostnader  -1 616 245 

Budgeterat resultat förening (exkl . sektioner) 23 755 

 

VERKSAMHETSPLAN INNEBANDY 

Seniorlag   

Inför säsongen 24/25 planerar vi att fortsatt ha ett seniorlag i herr division 2. Inför 

kommande år är även pojkar födda 08 aktuella för att spela i seniorserien vilket möjliggör 

samarbete mellan trupperna ytterligare. Sektionens målsättning är att på sikt ha seniorlag i 

både dam- och herrverksamhet. Vidare kommer sektionen arbeta för att fortsätta stötta våra 

lag för att kunna bibehålla seniorlag på herrsidan och på sikt etablera ett lag på damsidan. 

Barn-/ungdomslag   

På barn- och ungdomssidan finns lag från pojkar födda 08 och flickor födda 09 ner till pojkar 

och flickor födda 2017. Vi har tyvärr haft bortfall av vissa åldersgrupper inom vår verksamhet 

och hoppas att med hjälp av samarbeten mellan lag och andra föreningar kunna skapa goda 

förutsättningar för att spela innebandy inom Sandåkerns SK. Samarbete mellan årskullar 

kommer fortsatt att vara ett stort fokus för sektionen för att skapa möjligheter för alla våra 

aktiva att fortsätta spela oavsett ambition.   

Förhoppningen är att gå in med 15 barn- och ungdomslag i seriespel säsongen 24/25. 

Bolleken är fortsatt prioriterad då det är en väldigt uppskattad verksamhet bland våra 

medlemmar och som ingång till föreningen.  

Utbildning   

Barn- och ungdomslagen kommer fortsättningsvis att få möjlighet att utbilda tränare och 

ledare genom sektionens försorg. Via Västerbottens innebandyförbund kommer vi kunna 

erbjuda tränarutbildningar och domarutbildningar till våra medlemmar. Att erbjuda 

utbildningar ser vi som en viktig del för att ge goda förutsättningar för föreningens tränare 

och aktiva. Tränar- och domarutbildning kommer att erbjudas till dem som är intresserade 

men vi tittar och över möjligheten att börja ställa grundkrav i utbildning inom ledargruppen 

beroende på åldern för spelarna i laget.   

Sektionen 

Vi behöver bli fler som är en del i innebandysektionen så vi kan fortsätta och utveckla arbetet 

mot våra lag. Målsättningen är att vara minst 4 stycken med de olika ansvarsområdena dam-, 

herr-, flick- och pojklag. Gruppen ska fortsätta arbeta och nå ut till de olika lagen för att 

finnas som stöttning och hjälp. Vi ska arbeta för att stärka Sandåkerns struktur och 

möjliggöra spel för alla som vill spela inom vår verksamhet. Under året kommer vi fortsätta 

att uppmuntra till lagöverskridande samarbeten och skapa utbyten mellan våra trupper.   

 



 
Ledare 

Vi önskar fokusera mer på våra ledare och skapa mötesplatser för lagöverskridande 

samarbete och dialog. Att möta ledare från andra lag och lära av varandra önskar vi i 

föreningen hjälpa till med och skapa förutsättningar för. 

 

Ekonomi   

Budgeten är balanserad utifrån beräknat antal lag/spelare för säsongen 24/25 och med 

utgångspunkt från föreningens uppdaterade ekonomidirektiv 2022.   

Ekonomin är en stående utmaning i junior- och seniorverksamheten där vissa serier 

innefattar många resor och seriekostnader. Sektionen önskar på sikt se över strukturen och 

hur vi på bäst sätt kan stötta och möjliggöra verksamheten.  

Budget 

Träningsavgifter, försäljning och utförda arbeten  558 200 

Kommunala- & statliga bidrag 523 058 

Medlemsavgifter och övriga intäkter  0 

Summa intäkter  1 081 258 

Träning, match, material och tillhörande  -1 083 475 

Förenings- och lokalkostnader  -5 000 

Personalkostnader samt avskrivningar fastighet  -5 000 

Summa kostnader  -1 093 475 

Budgeterat resultat innebandy  -12 218 

 

VERKSAMHETSPLAN FOTBOLL 

Seniorlag 

Inför året fortsätter våra satsningar på damsidan, där vårt damlag återfinns i division III 

med ambitionen att i år klättra upp en division. Gällande vårt herrlag som har föreningen 

tagit en paus under året med detta men hoppas återigen kunna ställa ett lag på plan med 

egna spelare inom kort. 

Juniorlag  

Inför året gör vi stora satsningar på våra juniorer där vi tillsammans med Umedalens IF 

startat upp ett antal kombinationslag, bland annat för F17 och P17. Ambitionen med 

satsningen är att möjliggöra spel i våra färger, oavsett ambitionsnivå. Samarbetet innebär 

även fantastiska möjligheter till erfarenhetsutbyten mellan våra ledare. 

Barn-/ungdomslag  

Tittar vi neråt i åldrarna ser vi en fantastisk återväxt bland våra yngre lag. Vårt yngsta lag 

som under vintern startat upp med bollek är drygt 100 barn vilket är otroligt roligt och 

skapar en fantastisk möjlighet framåt för oss. Det kommer bli ytterligare en riktigt rolig 

säsong att se dessa barn ute på våra fotbollsplaner i sommar. Totalt ser fotbollen ut att 

kunna aktivera över 500 barn- och ungdomsspelare mellan åldrarna 7 - 15 år med över 100 

ledare på Grubbevallen, i fler träningsgrupper än 2023! 

Strategi/utbildning  

Med ovanstående i beaktning kommer därför fotbollssektionen fortsätta med arbetet under 

året med fokus på att tydliggöra föreningens ambition och strategi för hur vi skapar de bästa 

förutsättningarna för ett livslångt idrottande. Ambitionen är att lyfta fram vår vision och 



 
värdegrund, förtydliga och informera spelare, ledare och föräldrar om vår långsiktiga strategi 

samt möjliggöra en ännu större delaktighet i föreningens löpande arbete. En viktig del är 

också att fortsätta vårt arbete med att utbilda och utveckla våra ledare, både internt och 

externt.  

I föreningen vill vi uppmuntra våra barn och ungdomar till möjligheten att få träning och 

match med både äldre och yngre. Detta ska grunda sig i en egen vilja och ambition och 

erbjudas samtliga medlemmar i föreningen. Ambitionen är att stärka samarbetet mellan 

lagen grundar sig i att skapa en möjlighet för ett livslångt idrottande, erbjuda mer idrott för 

de som vill samt stärka samarbetet mellan lagen och dess ledare. Från 10 års ålder och 

uppåt erbjuds årskullen över och under det aktuella laget regelbundet träningsplatser varje 

vecka, i samråd med lagens ledare. Vi värnar om det egna lagets sammanhållning och 

lagkänsla. Samarbeten kring träningar sker därför med det äldre och yngre laget efter första 

månaden på säsongen. Detta gäller för barn upp till och med 14 år. För junior- och seniorlag 

finns egen plan sett till utveckling och samarbeten där möten löpande sker mellan lagen och 

sektionen för bästa utfall. 

Ekonomi  

Budgeten för verksamhetsåret är fortsatt balanserad utifrån beräknat antal lag/spelare för 

säsongen och med utgångspunkt från föreningens uppdaterade ekonomidirektiv. Fotbollen 

har under de senaste åren uppvisat en god ekonomi, trots ökade kostnader vilket är 

glädjande. För våra äldre lag (över 15 år) gäller fortsatt självkostnadsprincipen, vilket 

innebär att man via träningsavgiften själva ska bära alla sina kostnader. 

Budget fotboll 

Träningsavgifter, försäljning och utförda arbeten  883 700 

Kommunala- & statliga bidrag 692 264 

Medlemsavgifter och övriga intäkter  0 

Summa intäkter  1 575 964 

Träning, match, material och tillhörande  -1 455 020 

Förenings- och lokalkostnader  -87 500 

Personalkostnader samt avskrivningar fastighet  -25 000 

Summa kostnader  -1 567 520 

Budgeterat resultat fotboll 8 444 

 



 

§13 BEHANDLING AV INKOMNA MOTIONER 

MOTION 1: Futsal 

Årsmötet föreslås att besluta om införandet av sektion för futsal. Sektionen föreslås att verka 

på ett likartat sätt som sektionen för innebandy med syfte att så många spelare som möjligt 

är aktiva även under vintersäsongen.  

/Anders Rietz 

Svar: Styrelsen föreslår årsmötet BIFALLA motionen, samt ge styrelsen mandat att 

strukturera upp sektionen likt övriga sektioner. Styrelsen föreslår även att bidra med 25 000 

kronor från föreningens uppstartsfond. 

 

 

MOTION 2: Grubbevallen skottas 

Se till att planen är skottat och klar tidigare än Umeå Fritids plan. Finns ett uppdämt stort 

behov hos barnen att aktivera sig och börja träna fotboll betydligt tidigare. Jag föreslår att 

Sandåkern SK tar kostnaden för snöröjning själva och skottar planen redan till 1:a april varje 

år. Fördelar med detta; ökade intäkter genom LOK-stöd då lag kommer boka planen betydligt 

tidigare, aktiva ungdomar. Nackdelar; kostnad. 

/ Jacob Wiberg 

Svar: Styrelsen föreslår årsmötet AVSLÅ motionen. Föreningen eller årsmötet har inte 

juridiskt mandat eller möjlighet att genomföra detta. Styrelsen föreslår dock att ge 

fotbollssektionen i uppdrag att fortsätta påverka Umeå Kommun i frågan. 

 

 

MOTION 3: Spontanfotboll 

Ha en samlingstid i veckan som bemannas av föreningens äldre spelare. Där alla barn i 

föreningen bjuds in till ”spontantfotboll”. Tex; fredagar mellan 15-16 är alla barn inbjudna, 

detta leds av föreningens äldre spelare som ser till att alla får vara med och har kul och 

ingen lämnas utanför. Samt så får de äldre spelarna en liten ersättning genom timlön! 

Bygger ”ett Sandåkern” än mer och håller ungdomar från dumheter.!   

/ Jacob Wiberg 

 

Svar: Styrelsen föreslår årsmötet BIFALLA motionen, samt ge fotbollssektionen  

i uppgift att jobba för detta initiativ framåt. 

 

  



 

§14 – 15 VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 

 

14. Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen, samt antalet ersättare  

Valberedningen föreslår fyra (4) ledamöter utöver sektionsansvariga samt inga (0) ersättare 

 

15. Val av 

a) föreningens ordförande för en tid av ett år 

Valberedningen föreslår David Persson (omval) 

 

b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år  

Valberedningen föreslår Terese Svensson (omval), SO Persson (omval) och Åsa Borgardt 

(nyval). Valda sedan tidigare med ett år kvar är Simon Webeklint (övergår till sektionsansvarig) 

och Magnus Eklund 

 

c) godkännande av sektionsansvariga som ordinarie ledamot i styrelsen  

för en tid av ett år 

Valberedningen föreslår [VAKANT] (nyval) för innebandy och Simon Webeklint (nyval)  

för fotboll. 

 

d) beslutat antal ersättare i styrelsen för en tid av ett år 

Valberedningen föreslår inga ersättare i styrelsen 

 

e) två revisorer jämte ersättare för en tid av ett år 

Valberedningen föreslår Lars Valfridsson (omval) och Mårten Vikner (omval)  

 

f) ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande  

Valberedningen föreslår Martin Wiklund (omval) som ledamot och ordförande 
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