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Tingsryd United FC     
Föreningen bildades 2010 genom en sammanslagning

av Tingsryd och Väckelsångs klubbar, och ansvarar för

verksamhet på båda orterna. Målet är att ha lag för

både flickor och pojkar i varje ålder samt

representationslag för damer och herrar. Klubben

satsar på engagerade, utbildade ledare som ger

spelarna utveckling både på och utanför planen.

Tingsryd United FC tränar barn från 6 år och erbjuder

fotbollslek för 5-åringar. 
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Värdegrund  
Tingsryd United FC följer Svenska fotbollsförbundets

värdegrund: fotboll för alla, fokus på glädje och lärande,

anpassning efter barn och ungdomars behov, hållbar

idrott och Fair Play. 

Glädje och lärande 
Tingsryd United FC strävar efter att alla barn och unga ska

uppleva glädje och gemenskap inom föreningens verksamhet. Vi

anser att glädje utgör en väsentlig grund för lärande och

utveckling. Föreningen ska erbjuda en inkluderande och

respektfull miljö där alla bemöter varandra på ett vänligt sätt,

vilket bidrar till en trygg och trivsam atmosfär genom hela

organisationen.

Anpassning 
Vi värdesätter varje barns och ungdoms unika egenskaper och

strävar efter att främja en inkluderande miljö där alla känner sig

välkomna. Genom att anpassa träningsnivåerna kan varje individ

ges bästa möjliga förutsättningar för utveckling. 

3



Hållbart idrottande 
För att fler barn och unga ska fortsätta med idrott under en

längre period är det betydelsefullt att utmaningar och lärande

erbjuds på individens nivå. Att bevara lagkänsla under lång tid

anses vi ha betydelse för att spelare stannar kvar, vilket

motiverar ett fokus på lagsammanhållning från tidig ålder. 

Fairplay 
Vi förmedlar till våra aktiva vikten av fair play samt att följa

regler och visa respekt för ledare, domare och motståndare

både på och utanför planen. 

Varje lag ska arbeta förebyggande mot mobbning och olämpligt

beteende genom engagerade och närvarande vuxna. Mobbning

och uteslutning accepteras inte inom Tingsryd United. 

Värdegrund
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Barnkonventionen 
Tingsryd United arbetar aktivt med barnkonventionen för att

skapa en trygg och inkluderande miljö för alla barn och

ungdomar. Föreningen ser till att alla barn, oavsett bakgrund,

har lika möjligheter att delta i fotbollsaktiviteter genom att

erbjuda ekonomiskt stöd och utrustning. 

Genom sitt arbete med barnkonventionen bidrar Tingsryd United

till barnens välmående och samhällets utveckling. Barn som

växer upp i en stödjande miljö har större chans att bli

ansvarstagande vuxna. 
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Fotbollsytor  
Vi har tre anläggningar där vi bedriver vår verksamhet och kan

erbjuda fotboll i alla spelformer. 

Tingsryds IP planer med gräs samt konstgräs. 

Ivans vall och Björkvalla i Väckelsång som är gräsplaner. 

 

Inomhusytor hyr vi av kommunen. Vanligtvis Bollhallen eller

Tinghallen. 

Försäljning 
Tingsryd United FC har 3 försäljningar varje år. Styrelsen tar

beslut om vad som säljs och när försäljningar görs. 

 

Ingen medlem är tvungen att sälja något; vi litar på att alla gör

sitt bästa.

Extra lagförsäljningar utöver de centrala måste först godkännas

av styrelsen. Vid sådana försäljningar behåller laget 85% av

vinsten, medan 15% går till föreningens gemensamma

kostnader. 
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Evenemang 
Fyra evenemang arrangeras gemensamt varje år. 

 - Börjes Cup arrangeras under maj eller juni. 

 - Marknadstältet med lotteri och marknadsafton genomförs

under juli månad. 

 - Aktivitetshelg äger rum under helgen vecka 43. 

 - Tomtecupen anordnas i januari. 
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Sponsorer 
Sponsring utgör en betydande del av föreningens inkomster.

Kontakter med sponsorer hanteras av föreningens kansli. Om

ett lag önskar ta in sponsorer ska detta först samordnas med

kansliet och därefter godkännas av styrelsen. 
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Förväntningar och förmåner 
Ledare/tränare

Förväntningar på tränare och ledare är att vara inkluderande,

agera som förebilder och bidra till en positiv fotbollskultur.

Närvarorapportering ska hanteras, information som ges ska tas

del av och kommuniceras vidare till relevanta personer, samt

värdegrunden i föreningen ska efterlevas. Deltagande på möten

ingår i uppdraget. 

Som ledare erbjuds möjlighet till professionell utbildning för

vidareutveckling inom rollen.

Förälder

Som förälder förväntas du bidra till ditt barns fotbollsutveckling

samt hjälpa till vid föreningens aktiviteter och försäljningar. Du

uppmuntrar alla deltagare, fungerar som en förebild och bidrar till

en god miljö kring fotbollen. 

Styrelsemedlem

Som styrelsemedlem deltar du i möten, tar del av aktuell

information, har ett helhetsperspektiv på föreningen, följer beslut

som fattats, representerar föreningen och bidrar till dess

utveckling genom att fatta nödvändiga beslut. 
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Spelare - Ungdom

Förväntningar på spelare i ett ungdomslag är att delta i  

försäljningsaktiviteter, närvara vid träningar samt sträva efter att

prestera sitt bästa. Det ingår också att uppträda sportsligt, vara

inkluderande och visa respekt mot domare, lagkamrater och

motståndare. 

Alla spelare i ungdomslag erbjuds stöd för att utvecklas både som

fotbollsspelare och individer. 

Spelare - Senior

Förväntningar på spelare i ett seniorlag innefattar att agera som

en god förebild, bidra vid marknadsevenemang samt vid

punktinsatser som genererar intäkter för föreningen. Dessutom

förväntas deltagande på träningar, strävan efter bästa prestation

och att uppträda sportsligt. 

Vi skriver inga kontrakt och hindrar dig inte om du vill byta klubb.

Du är alltid välkommen tillbaka som spelare eller ledare. 

Förväntningar/förmåner
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Sportadmin  
Föreningen använder systemet Sportadmin för att effektivisera

administrativa processer. I Sportadmin kan du exempelvis få

nyheter, administrera träningskallelser, registrera närvaro och

hantera avgiftsbetalningar. 

Lön/Arvode  
Arvoden betalas ut till tränare i dam- och herrlag. Kanslisten och

vaktmästaren erhåller lön. Spelare, styrelseledamöter och ledare

får inte ekonomisk ersättning i form av arvode eller lön. 

Kommunikation 
Det är viktigt att tränare och ledare kommunicerar bra och

använder en gemensam kanal där alla, ledare, spelare och

föräldrar är med för bästa dialog. 

För att Tingsryd United FC ska utvecklas och skapa en positiv

miljö, är öppen kommunikation och dialog avgörande. Vi vill att

alla – spelare, ledare och ideella – känner sig delaktiga och

lyssnade på. Genom att prata med varandra och ge konstruktiv

feedback bygger vi förtroende och gemenskap. 
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Lån av spelare  
Inom Tingsryd United tillämpas policyn att spelare regelbundet

lånas in från yngre åldersgrupper för att erbjuda dem möjlighet

till utveckling och tillväxt. Lagledaren för det utlånande laget

avgör vilka spelare som kan lånas ut. Vid säsongsstart bör

samtliga spelare informeras om möjligheten att delta i extra

matcher. Som huvudregel spelar aktiva spelare inom sin egen

åldersgrupp. Beslut om spel i annan åldersgrupp fattas alltid av

ungdomsansvariga. 

Medlemsavgift 
För att delta i föreningen krävs medlemskap, vilket fås genom att

betala avgiften. Alla medlemmar har en röst på årsmötet och har

samma möjlighet att påverka. 

Vi försöker hålla avgifterna låga och vill att alla ska kunna spela

fotboll. Behöver du ekonomiskt stöd för medlems- eller

träningsavgift? Kontakta då föreningens kanslist för hjälp. 
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