Munka Ljungby IF o

Policy vid olampligt upptradande

For ledare eller spelare (eller annan person med uppdrag i Munka-Ljungby IF, nedan kallad
ledare/spelare) som gor sig skyldig till ett olampligt upptradande gentemot barn, domare, foraldrar
eller annan person géller inom Munka-Ljungby IF foljande:

1. Aktuell ledare/spelare stangs av under utredning

2. Styrelsen eller representant fran styrelsen har samtal med berérda parter, enskilt eller i
grupp beroende pa hur handelsen varit. Ledare har enskilt samtal. Berorda parter &ar
drabbad, féraldrar till drabbad, vittne till h&ndelsen och aktuell ledare/spelare.

3. Beroende pa hur allvarlig handelsen ar tar styrelsen stallning till hur handlingsplanen ska
se ut i det aktuella fallet. Styrelsen tar ocksa, efter att ha skaffat sig en bild av handelsen
stéllning till ifall polisanmalan ska goras, i samrad med drabbad person eller foraldrar till
densamma.

4. Om det galler minderariga ska foraldrar i det aktuella laget informeras. Detta kan ske
genom foraldraméte dar aktuell ledare inte narvarar eller via mail om inte handelsen ar av
allvarligare karaktar.

5. Den drabbade erbjuds extern hjalp med rehabilitering om sa 6nskas av Munka-Ljungby
IF.

6. Den ledare/spelare som krankt ska genomga ett individuellt handlingsprogram for att
aterigen bli aktuell som ledare eller andra uppdrag inom féreningen. Nedanstaende ar
exempel pa vad som kan inga i detta handlingsprogram:

- Inse att det aktuella beteendet inte &r forenligt med foéreningens policy och sjalv
kunna redovisa varfor

- Genomga for handelsen aktuell utbildning for att forhindra att ett liknande
beteende intraffar igen

- Kunna pavisa och redovisa pa vilket satt hen har forandrat sitt beteende

- Ev aterfall i "gammalt beteende” innebéar att ledaren inte &r valkommen tillbaka
som ledare i féreningen

7. Innan ledare/spelare far starta sitt uppdrag i féreningen ska en ny
policybverenskommelse undertecknas.

Ovanstaende policy ar framtagen av Munka Ljungby IF:s styrelse.
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