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Vardegrund

En riktig vardegrund

Vasterviks IK stravar efter att vara en forening
som alla kanner sig hemma i, gammal som ung.
En viktig pusselbit for att na dit ar att vi har och
lever efter var vardegrund.

Vardegrunden ar det VIK star fér, den ram av
varderingar, beteenden och vad vi sager till
varandra som vi vill att alla ska férhalla sig till.

Ledarteamets uppgift:

En kdnd vardegrund. Nar spelare far fragan
skall dem forsta och leva efter VIK:s
vardegrund.

Skapa forutsattningarna for att

1. Méanniskan mar bra

2. ldrottaren kan utvecklas

3. Ishockeyspelaren kan utvecklas
Prata och hjalps at i laget att upptacka
spelare som inte mar bra och behdéver hjalp.
Ju snabbare man far hjalp med en psykisk
"skada”, desto snabbare kan vi hjalpa
spelaren tillbaka till verksamheten.
Vardegrund skapar goda relationer och
psykologisk trygghet. Om alla far, vara sig
sjalva, bli behandlade med respekt, vara
sarbara, visa kanslor, géra misstag, skapas
en vardefull psykologisk trygghet i laget.
Det starker gruppen och gor det ocksa
|attare att upptacka nar nagon mar samre.
Agera alltid! Du sjalv kan gora mycket for
att forbattra och forstarka ditt lags
vardegrund och laganda.

Agera alltid nar nagot otryggt hander i laget.
Koppla tillbaka till vardegrunden, prata om hur
vi vill ha det sa att vi far en trygg miljo for alla.
Se till att fler blir lyssnade pa, far komma
till tals och bli delaktiga i sin idrott.

Du som ledare ar mycket viktig och
betydelsefull och ar var ambassador,

for stora delar av verksamheten ar du

ocksa vart ansikte utat.

Det ar utifran vara ledares sitt att agera
var forening blir bedéomd och det innebar
att alla vara ledare har ett ansvar gentemot
bade var férening och vara spelare.

Vara ledare ar en mycket viktig del av vart
varumarke och darfor ar det viktigt att alla
ledare star bakom och fdljer var férenings
Ledarpolicy. (Utdrag ur Ledarpolicyn)

VIK:s vardegrund:

« Odmjuka, engagerade och sprider gladje

» Traningsvilliga, kampar och visar ratt attityd
« Arliga och respekterar varandra

VIK — Mer &@n bara Hockey star for:
Vi — Kanslan, Inkluderande Kamratskap

Vi-kansla Vi tror pa det vi ska uppna.

Vi haller oss till uppsatta mal och visioner
genom hela foreningen for att vi ska
utvecklas och strava mot att kunna bli
annu battre. Vi foljer uppsatta policys och
foljer den struktur vi byggt upp

i var alskade férening.

Inkludering ar i fokus och det betyder vi

tar stallning for Fair play mot fusk, vald,
mobbning, rasism, grovt sprakbruk,
dopning, alkohol, droger och matchfixning.
Pa sa satt forsoker vi utvecklar hela
manniskan och inte bara idrottsprestationen,
vi vill ha goda foérebilder bade i vara ledare,
foraldrar och personer som pa andra satt
finns i organisationen.

Kamratskap ar grunden. En rédbla kompis
respekterar alla och ar en god forebild.

Haller god ordning och vardar sitt sprak.

Vi ar ansvarstagande bade pa och utanfor
isen. Rodblaa kompisar ar bade goda vinnare
och forlorare, forstar att det ar domaren

som bestammer och visar respekt for
funktionarer, ledare och Ovrig personal i
hemma- respektive bortahall.

Manniskan

Idrottaren
Ishockey-
spelaren

VIK:s
vardegrund

Motivations-
miljon




Handledning for ledare

Har foljer en handledning for hur du kan vid fyra tillfallen arbeta
med foreningens vardegrund i din grupp.

Organisation

Vardegrundsansvarig i foreningen
Jenny Rylander

Utsedd av VIKs Styrelse

| varje lag/tréningsgrupp finns en
Vardegrundsansvarig
Utsedda av varje Teams ledarstab

Till arbetet i ert lag/traningsgrupp behovs minst en roll som
Vardegrundsansvarig
Vad innebar det?

* las in dig pa "Mer an bara hockey” och féreningens vardegrund - skriv
ned den.

» kan arbeta i ett eller flera grupp/lag

* har god kunskap om foreningens vardegrund

 ar bollplank till aktiva i gruppen/laget

* har mandat att hanvisa till foreningens vardegrund om Overtradelse
sker oavsett om det galler ledare, aktiva, publik eller motstandare

* rapporterar till foreningens vardegrundsansvarig vid behov

* Vid behov tar du hjalp av nagon ledarkollega att
anteckna/dokumentera det som sags vid varje aktivitet.

» Var uppmarksam pa de konkreta beteenden/tankar som gruppen
kommer fram till under varje del. Aterkoppla till det nér nadgot ovantat
sker i laget/gruppen — gruppens spelregler

+ Satt garna upp det ni kom éverens om synligt for gruppen nagonstans
dar ni ofta ror er

» Arbeta med 6vningarna, dokumentera och aterrapportera ert arbete.
Registrera era traffar till SISUs largrupper.

Meddela ert lags utsedda Vardegrundsansvarige till
Jenny Rylander jenny.rylander@vikhockey.se och
Kalle Linnsand kalle.linnsand@yvikhockey.se senast 20 september.
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Planering av tillfallen

Har foljer en enkel mall for att planera nar ni ska genomfora tillfallena.

DATUM & TID

Satt datum for nar tillfallena skall ske under sasongen.
Minst 45 minuter per tillfalle. Kom ihag att lagga in tillfallet i
Idrottonline och era largrupper efter genomford aktivitet.

Valj med fordel en lugn plats, till exempel ett omkladningsrum, en
klubblokal eller under ett trad utomhus. Var kreativ.




Ovning 1 — September 2024
Vardegrunden blir kand

Vardegrundsansvarig, Tidsatgang: ca 45 min
Den har 6vningen gar ut pa att gora vardegrunden kand
och implementerad

1. Skriv ned féreningens vardegrund:

2. Skriv upp/visa/beratta om foreningens vardegrund for
gruppen pa en tavla, papper. Var kreativ

3. | grupper om 3-4 personer — diskutera:

- Vad betyder orden for oss, i beteenden?

- Vilket forhallningssatt ska vi ha kring matcher?

- Vilket forhallningssatt ska vi ha kring traningar?

- Vilken attityd ska vi ha mot varandra?

- Hur ska vi upptrada mot varandra pa sociala medier?

- Hur ska vi anvanda mobiler och surfplattor runt aktiviteterna?

4. | Mer an bara hockey finns det tips for matcher, traningar,
attityd, sociala medier och mobil/surfplattor. Fyll pa med
exempel darifran nar ni har pratat om alla gruppernas svar.

5. | helgrupp:
- ga laget runt, vad kom varje grupp fram till?
- hur ska vi folja det vi pratat om?
- vem kan man vanda sig till om nagot oschysst sker?




Ovning 2 — Oktober 2024

Vaga agera. Behandla med respekt. -

Vardegrundsansvarig, Tidsatgang: ca 45 min

Att vaga agera nar nagot ar fel ar en viktig handling.

Den har 6vningen handlar om att belysa det for bade spelarna att
vaga agera, men ocksa for ledarna.

1. Ga igenom och férklara for gruppen om féljande:
VIK star bakom diskrimineringslagen och som medlem férvantas du motverka
diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna:

- Kon - Kdnsdverskridande identitet/uttryck

- Etnicitet - Funktionsnedsattning

- Religion/trosuppfattning - Sexuell Iaggning

- Alder

Fler punkter som man kan diskrimineras kring

- Utseende - Var du bor

- Var du kommer ifran - Gott stallt hemma/mindre med pengar

VIK arbetar mot diskriminering, krdnkningar, mobbing, trakasserier,

vald och orattvis behandling.

- Det ar personens upplevelse av behandlingen som avgdr om personen
kanner sig trakasserad eller inte.

- Paféljderna for forseelser ar tillrattavisning, béter och avstangning fran féreningen

- Vi arbetar for jamstalldhet och jamlik idrott

2. Belys for gruppen: att alla har ratt att vara sig sjalva, tycka och tanka olika,
att manniskor ar olika, har olika forutsattningar och liv och att vara olika varandra
ar nagot bra. Idrotten ar till for att férena manniskor.

3. | grupper om 3-4 personer, diskutera:

- Vad betyder respekt for dig/er?

- Vad kan du géra om nagon blir orattvist behandlad?

- Skriv upp diskrimineringsgrunderna och de fyra punkterna pa en tavla.

Lat grupperna far reflektera 6ver dem med fragan, vad betyder punkten for dig?

4. | helgrupp:
- ga laget runt. Vad kom varje grupp fram till?
- hur kan vi folja det vi pratat om?

5. Las upp i helgrupp: Askadareffekten — om nagon skulle skamta pa ett
homofobiskt eller sexistiskt satt, anvanda nedvarderande sprak eller trakassera
nagon annan — da ar det stor risk att ingen sager ifran, om det &r manga som ser
och hér. Det kallas fér Askadareffekten. Det skulle kunna handa i en tréningsgrupp.

6. Diskutera i mindre grupper och sedan i helgrupp:

Vad kan ni géra for att nagon inte ska bli trakasserad pa det har sattet?
Méjliga svar: Vaga agera och saga ifran, vaga sabba stamningen oavsett
hur manga som ser pa.




Ovning 3 — November 2024

Valkomna varandra med Fyra horn

Vardegrundsansvarig, Tidsatgang: ca 25 min

| den har ovningen anvander vi en metod som heter Fyra horn.
Innan ni kor igang ar det viktigt att du klargor att det finns inget ratt
eller fel i den har 6vningen och vi respekterar varandras asikter.

1. Du laser upp for helgrupp ett antal pastdenden och sedan gar var och en till det
hérn man kanner for.

2. Efter att varje fraga ar stalld och deltagarna stallt sig i ett horn,
fraga dem varfor de har stallt sig just dar. Fraga alltid olika personer och
forsok fraga alla i gruppen minst en fraga.

3. Det borjar en ny person i er grupp, vad gor du?
a. fryser ut honom/henne, hen far ej vara med
b. halsar genom att saga hej, du tar hand om honom/henne och forsoker fa
med hen i gruppen
C. du gor inget for du bryr dig bara om ditt eget
d. Oppet hérn

4. Det viktigaste for mig med att vara en lagkompis/traningskompis ar:
a. att jag aldrig lamnar nagon ensam i gruppen - inget ar viktigare an att alla trivs
b. att jag vagar agera och saga till en vuxen om nagot orattvist hander
C. jag gor ingenting, jag bryr mig inte
d. Oppet hérn

5. Det varstajag vet ar:
a. nar nagon sager nagot taskigt "face to face”
b. nar nagon skriver nagot taskigt om mig eller andra pa sociala medier
c. nar nagon slass/brakar
d. Oppet hérn

6. Fler pastaenden. Hornen den har gangen heter "a. stammer helt”, "b.
stammer till stor del”, "c. stammer till viss del” och "d. stdmmer inte alls”.

7. Vi pratar med varandra pa ett satt som starker och bekraftar i motsats till
att trycka ner och hanga ut.

8. | var grupp ar det latt att vara sig sjalv. Vi respekterar varandra och vi later
alla vara dem de ar.

9. Det ar jobbigt att géra misstag i var grupp.

10. Vi upptrader professionellt mot motstandare och domare.

11. | var grupp ar det |att att visa kanslor och prata om dem.
Exempelvis nar jag blir arg, ledsen, sorgsen, sarad, glad, lycklig, kar,
foralskad osv.

12. Anvand garna fler egna pastaenden, exempelvis om er vardegrund eller
sarskilda handelser som hant laget/gruppen som kan vara bra att diskutera.




Ovning 4 — Januari 2025 N

Gora varandra battre

Vardegrundsansvarig, Tidsatgang: ca 45 min

En framgangsrik modell for att jobba med gruppen utveckling ar
Hinkmodellen. Hinken anvands har som en symbol for hur ni som grupp
kan arbeta for varandra och ocksa gora varandra béttre.

1. Rita upp alla fyra hinkar pa en tavla eller satt upp dem utskrivna
med rubriken till.

e -

Hinkens storlek Vatten fylls pa Vatten lacker ut
Gruppens potential/egenskaper Aktioner och beteenden som Aktioner och beteenden som
. ar positiva for gruppen ar negativa for gruppen

Maingden vatten som blir
kvar i hinken

Trivsel, utveckling och
prestation i laget

2. | grupper om 3-4 personer, diskutera och skriv ned:
- gruppens potential och alla goda egenskaper som finns i den har gruppen
- positiva beteenden, vilka beteenden ar viktiga for att vi ska fylla
pa vatten i hinken?
- negativa beteenden, vilka beteenden ska vi undvika for att inte hinken
ska lacka?

3. | helgrupp:
- ga laget runt, vad kom varje grupp fram till?
- hur ska vi folja det vi nu pratat om?
- vem kan man vanda sig till om nagot oschysst hander?




