Ovning 3 — November 2024

Valkomna varandra med Fyra horn

Vardegrundsansvarig, Tidsatgang: ca 25 min

| den har ovningen anvander vi en metod som heter Fyra horn.
Innan ni kor igang ar det viktigt att du klargor att det finns inget ratt
eller fel i den har 6vningen och vi respekterar varandras asikter.
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Du laser upp for helgrupp ett antal pastaenden och sedan gar var och en till det
hérn man kanner for.

Efter att varje fraga ar stalld och deltagarna stallt sig i ett horn,

fraga dem varfor de har stallt sig just dar. Fraga alltid olika personer och

forsok fraga alla i gruppen minst en fraga.

Det borjar en ny person i er grupp, vad gor du?

a. fryser ut honom/henne, hen far ej vara med

b. halsar genom att saga hej, du tar hand om honom/henne och forsoker fa
med hen i gruppen

C. du gor inget for du bryr dig bara om ditt eget

d. Oppet hérn

Det viktigaste for mig med att vara en lagkompis/traningskompis ar:
a. att jag aldrig lamnar nagon ensam i gruppen - inget ar viktigare an att alla trivs
b. att jag vagar agera och saga till en vuxen om nagot orattvist hander

C. jag gor ingenting, jag bryr mig inte

d. Oppet hérn

Det varsta jag vet ar:

a. nar nagon sager nagot taskigt "face to face”

b. nar nagon skriver nagot taskigt om mig eller andra pa sociala medier
c. nar nagon slass/brakar

d. Oppet hérn

Fler pastaenden. Hoérnen den har gangen heter "a. stammer helt”, "b.
stammer till stor del”, "c. stammer till viss del” och "d. stdmmer inte alls”.
Vi pratar med varandra pa ett satt som starker och bekraftar i motsats till
att trycka ner och hanga ut.

| var grupp ar det latt att vara sig sjalv. Vi respekterar varandra och vi later
alla vara dem de ar.

Det ar jobbigt att gora misstag i var grupp.

Vi upptrader professionellt mot motstandare och domare.

| var grupp ar det latt att visa kanslor och prata om dem.

Exempelvis nar jag blir arg, ledsen, sorgsen, sarad, glad, lycklig, kar,
foralskad osv.

Anvand garna fler egna pastaenden, exempelvis om er vardegrund eller
sarskilda handelser som hant laget/gruppen som kan vara bra att diskutera.



