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Reflektioner och tankar
fran gardagens styrelsebeslut?
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Reflektioner fran andra traffen.
Hur har arbetet fortlopt efter...
Hur gar era tankar och planering...

| ledarteamet, med spelarna?
foraldramoten, info?
utbildningsportalen?

Uppgiften fran andra traffen:
3 Uppgifter innan ndsta fysiska traff, Digital aterrapport:
Enskilt: 1. Enkat pa nuvarande lage - Tempmatare

Teoripass: 2. Nastkommande 6vning i "Mer an bara hockey”
(Spelare) 3. Vardegrundsovning 2 - Oktober

Nasta fysiska traff
Tis 29 okt. Framja inre drivkraften




Lagets ledstjarnor

Aterrapportering av uppgifter [6pande under utbildningen
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Ovning 1 — September 2024
Vardegrunden blir kdnd

Vérdegrundsansvarig, Tidsatgang: ca 45 min
Den hir 8vningen gér ut pé att géra virdegrunden
och implementerad

Vardegrund

En riktig vardegrund

Vasterviks IK strévar efter att vara en forening
com alla Kaer sig o, gemmel som g
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Tover afienvir vandegrund

\Vardegrunden ar det VIK star for, den ram av.
varderingar, beteenden och vad vi sager till
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Ledarteamets uppgift:

En kénd virﬂeamm‘l Nar Spelare far fragan
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2 larotaren ko wiacides

5. lahockeyspelaron kan utvockiss
Prata och hjdlps 4t i laget att upptécka

1. Skriv ned foreningens vardegrund:

2. Skriv upplvisalberatta om foreni 2 for
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3. grupper om 3-4 personer — diskutera:
- Vad betyder orden for oss, i beteenden?

Inkdudering dr i fokus och det betyder vi
tar stalning for Fair play mot fusk, vald,
bor

- Vilket forhaliningssétt ska vi ha kring matcher?
- Vilket forhaliningsstt ska vi ha kring tréningar?

- Vilken attityd ska vi ha mot varandra?

- Hur ska vi upptréda mot varandra pa sociala medier?

- Hur ska vi anvanda mobiler och surfplattor runt aktiviteterna?

. Valdeﬂ“"vd skapar Dﬂda rel:
psykologi ot Om alla far. vara sig

S, i benantade med rospot.

sarbara, visa kénslor, gora m:sslag‘ skﬁPﬁs

en vérdefull psykologisk trygghet i laget.

Det starker gruppen och gor det ocksa

Iéittare att upptcka nar nagon mar samre.

4.1 Mer &n bara hockey finns det tips for matcher, traningar, + Agera altia! Du sflv kan géra mycket for

atityd, sociala medier och mobil/surfplattor. Fyll pa med ait forbtira och forstarka ditt ags

‘dopning, alkohol, droger och matchfixning.
Pa sa sitt orsoker v utvecklar hela
ménniskan och inte bara idrotisprestationen,
vivil ha goda forebilder bde i vara ledare,
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Karnratskap ar grunden. En r6dbia kompis
respekterar alla och &r en god forebild.
Haler god ordning och vardar sit sprék.
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exempel darifran nar ni har pratat om alla gruppernas svar. ‘vérdegrund och laganda.

‘och iriorare, forstar att det ér domaren

« Agera alltid nér nagot éinder i laget.
Koppia tilbaka il prata om hur
5. I helgrupp: vivill ha det s alt vi far en trygg miljo for alla.
- ga laget runt, vad kom varje grupp fram till? + Setil ai flr bi lyssnade pa, far komma
- hur ska vi folja det vi pratat om? till tals och bli delaktiga | sin icro

- vem kan man vinda sig till om nagot oschysst sker?

‘ocksa vart ansikte utat
+ Det é utifrén vra ledares siit att agera
ar forening blir beddm och det innebar
att ala vara ledare har ett ansvar gentemot
béde vér forening och véra spelare.
Véra ledare ér en mycket viklig del av vért
varumarke och darfor ar det vikigt at alla
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Framja inre drivkraften

Genom att fokusera pa sma forandringar i vart ledarskap sa
kan vi skapa battre forutsattningar for vara idrottare.

Att som tranare/ledare ha formaga att skapa ett gynnsamt
motivationsklimat ar viktigt for idrottarnas inlarning,
prestation och valbefinnande.

Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt

Motivation
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| stéillet for att fréga:
"Hur kan jag motlv’a andra"'
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Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt
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Typ av motivation:

Typ av reglering:

Forklaring:

Niva pa sjalv-
bestammande:

Exempel:
Jag dr med pé
tréningarna...

Amotivation

Icke reglering

Avsaknad av drivkraft,
vilja, syfte

...men Jag finner
ingen mening med
det

Yttre reglering

Piska, morot.
Fa beléning, undvika
bestraffning

Kontrollerande

E pa grund av andras

Introjicerad
reglering

skuldkansla, inre
patryckning

Yttre motivation Inre motivation
Identifierad Integrerad .
. . Inre reglering
reglering reglering
gora varderingar sjalvbilden starks, gladjen,
personliga, av stor beteendena bildar trevligt/behagligt, inre
vikt for mig och sammanhdllen belatenhet
enhet

det skulle ge mig

uppmaningar. daligt samvete att

inte ga.

Sjalvbestammande

eftersom jag eftersom det ar E for att jag har sa roligt
uppskattar de positiva centralt fér vem jag 1} nar jag tranar
H
aspekterna ar. H

Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt

11
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Motivation - Jag maste vs Jag vill
Yttre motivation Inre motivation
< >
”Jag maste motivationen”: "Jag vill motivationen”:
* Morot eller piska. * Aga sitt beteende
* Fa beldning eller undvika * Jag far lara mig nya saker,
bestraffning och utvecklas
* Motivationen kommer utifran * Motivationen kommer
inifran
Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt
12
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&' Hur framjar ledare inre
“Jag vill - motivation”?

SDT - Grundlaggande psykologiska behov

Tre grundldaggande psykologiska behov for att framja inre motivation

KOMPETENS KAUTONOMI \ TILLHORANDE
En kéinsla att... En kdnsla... En kéinsla att...
« Utvecklas, vixa, bli battre * Av frihet och * Kdnna gemenskap med
« Hantera omgivningen sjdlvbestdammande. andra manniskor.
och krav vi stills infor. * Att det finns valmajligheter * Ha samhdorighet med andra.

utifrdn mina intressen och « Jag ir betydelsefull for

Qﬁrderingar. J andra.

* Jag klarar av detta!

Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt
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Nar vi tillfredsstaller dessa tre behov okar
den inre "Jag vill - motivationen”

KOMPETENS —

De tre behoven ar som ett
[ —— naringsamne till vilmaende
och utveckling.
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Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt

15

Hur kan du som ledare framja kompetens?

 Struktur med tydliga forvantningar och malsattningar
» Aktiviteter som ar anpassade efter niva och malgrupp
* Informationsrik positiv feedback

* Uppmuntra spelarna att sjalva reflektera och
stalla fragor

\LOPz>
o)
QUALITY

0(04\2_'0'/40

S
DERS\A

Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt
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* Ta spelarens perspektiv
* Uppmuntra initiativ och nyfikenhet

* Forklara varfor och erbjud valmojligheter
» Uppmarksamma och acceptera kanslor

* Uppmuntra spelarna att uttrycka sina asikter och idéer.
* Informationsrikt och icke-kontrollerat sprak

Fokus pa effektfullt ledarskap och Itatinriktad tillvaxt

17

Hur kan du som ledare framja tillhorighet?

* Visa forstaelse och omtanke

* Visa empati

* Var inkluderande

* Lyssna aktivt

* Planera teambuilding-aktiviteter regelbundet.

* Uppmuntra till 6ppen kommunikation
mellan spelarna.

Fokus pa effektfullt ledarskap och Itatinriktad tillvaxt
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Sammanfattning

FOr att skapa en positiv miljo, tank pa foljande:

* Framja autonomi genom att uppmuntra initiativ,
delaktighet och valmojligheter.

e Stark spelarnas kompetens med tydlighet,
syfte och mal, positiv feedback och uppnabara mal.

* Bygg tillhorighet genom kamratskap,
teambuilding och 6ppen kommunikation.

Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt

Att fundera pa som idrottsforalder

e Vad ar anledningen till att ditt barn spelar
ishockey tror du?

* Vad onskar du att ditt barn ska fa med sig fran
sin tid inom ishockeyn?

22
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Att vara idrottsfordlder - Hemmaplansmodellen

* Visa intresse och stotta, men det ar ditt barn som ska
driva sitt egna intresse, ha lust och vilja vara aktivinom
ishockeyn lange.

* Forsok att i era "hockeysamtal” vara lyhord och
|3t barnet vara styrande i samtalet.

* Nar du stéaller fragor sa se till att de handlar om barnets
prestation och upplevelser och inte kring resultat.
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Fokus pa effektfullt ledarskap och result:

atinriktad tillvaxt

23

Att vara idrottsforalder — Fragor

FRAGOR KRING PRESTATION KAN VARA:

 Vad tycker du gick bra idag?

 Utifran det du tranat p3, gick de momenten
battre idag an tidigare?

* Vad har du lart dig idag?

FRAGOR KRING UPPLEVELSEN KAN VARA:
 Vad tycker du var roligt idag?

Fokus pa effektfullt ledarskap och resultatinriktad tillvaxt
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Vad tar vi med oss fran idag?

i

HOCKEY

25

Innan nasta fysiska traff, Digital aterrapport:
Alla ledare svarar pa: “Ledarenkaten - Tempmatare”
- GOr klart tidigare ledar-/spelarévningar (sept-okt)

Teoripass: - Nasta 6vning i ”Mer an bara hockey”

(Spelare) - Vardegrundsovning 3 - November

Nasta fysiska traff
Ons 20 nov. - Bra matchklimat

Svara pa inbjudan till ledartraffarna, Tack!
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Tack for idag!
Vi jobbar vidare

< HOCKEY?
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