Arbeta med foreningens Ledarpolicy

For att starka foreningens ledarteam och ytterligare integrera féreningens ledarpolicy, kommer
foljande fragebatteri anvandas under ledartraffarna. Dessa 6vningar planeras att utféras minst tva
ganger per sasong, i borjan och mitten av sdsongen. Detta for att sdkerstélla att alla ledare ar val
informerade om, delaktiga och engagerade i ledarpolicyn.

Fragorna ar framtagna for att vicka eftertanke och diskussion, vilket starker kdnslan av samhorighet
inom ledarteamen och ledarnas personliga engagemang i att uppratthalla ledarpolicyn.

Varje traff bor avslutas med en handlingsplan dar varje ledarteam specificerar hur de planerar att
tillampa det som ni har kommit fram till. Resultaten fran varje ledartraff dokumenteras i
ledarutbildningens digitala system samt att ledartréffen rapporteras till RF/SISU largrupper.

Del 1: Forstaelse och Engagemang

1. Vadinnebar det att satta "spelaren i centrum"?
Ge konkreta exempel pa hur ni gor detta i era aktiviteter/samlingar (istréningar, fystréningar,
teoripass, matcher, cuper)?

2. Hur kan ni som ledare bidra till att skapa en utvecklande, stéttande och social miljo enligt
ledarpolicyn? Lista specifika atgarder ni kommer vidta.

3. Diskutera hur ni som ledare kan agera som goda representanter for féreningen i alla
sammanhang. Vad innebar detta i praktiken for er?

4. VIK— Mer an bara Hockey star for: Vi-Kanslan, Inkluderande och Kamratskap.
Vad betyder de orden for er ledarstab, i konkreta beteenden?
Del 2: Handelser och Tillampningar

1. Hur kan ledarpolicyn stodja er i ert ledarskap for att hantera svara situationer eller
konflikter?

2. Om en spelare eller ledare kanner sig exkluderad.
Hur skulle ni agera som team for att hantera detta?

3. Beskriv hur ni skulle hantera en situation dar en spelare, fordlder eller ledare kritiserar
foreningens metoder eller beslut nar ni arbetar efter och foljer ledarpolicyn?

4. Vilka metoder kan ni anvanda for att sakerstalla att alla spelare och ledare kdnner sig
delaktiga och vardefulla?
Del 3: Utveckling och Forbattring

1. Identifiera styrkor och svagheter i ert teamarbete.
Hur kan ni anvanda ledarpolicyn for att forbattra er samverkan och 6ka ledarteamets
effektivitet?

2. Finns det nagot i ledarpolicyn som ni finner utmanande att leva upp till?
Diskutera hur ni som ledarteam kan arbeta tillsammans for att 6vervinna dessa utmaningar.

3. Vad kan foreningen gora for att battre stédja er ledare i att folja ledarpolicyn?

Stort lycka till!
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