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Vasterviks IK
Ledarutbildning 2024-2025

Traff 2 - 2024-10-08
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Reflektioner fran forsta traffen.

Hur har arbetet fortlopt efter...

Hur gar era tankar och planering...

| ledarteamet?

| spelarna?
Foraldramoten, info?

Med utbildningsportalen?
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Uppgiften fran forsta traffen:
3 Uppgifter innan nasta fysiska traff, Digital aterrapport:

Ledartraff: 1. Arbeta med fragor gallande ledarpolicyn

2. Lagets ledstjarnor/Ordningsregler —
i Mer an bara Hockey
3. Vardegrundsovning 1 - September

Teoripass:
(Spelare)

Nasta fysiska traff
Tis 17 sept. Fordldrainformation/Utbildning
Tis 8 okt. Ledare - Att vara ledare i Vasterviks IK
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Digitala utbildningsplattformen

Valkommen till digitala plattformen for Vasterviks IK:s Akademi ledarutbildning 2024-2025
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> HOCKEY< Vésterviks IK:s Akademi ledarutbildning i !
‘ b 2024.2025 Vélkommen!

Pabsriad

Uppstartsméte 2024-09-12

Inbjudan till digitala plattformen for

Vaésterviks ledarskapsutbildning

Ledarsuning 1 -
Beskrivning Meddelanden 1- Arbeta med

Vélkommen till Vasterviks IK Akademi
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Fragor gillande utt och Aterrapporteringen av

Johan Krantz jonanficzu.ce

E-postmeddelande 26 sept.

L.

Ledarutbildning sas 2024-2025
Syfte/Mal med utbildningen:

 Stdrka, utveckla och kvalitetssdkra
ledarskapet inom Vésterviks IK.

« Tavara pé ledarnas olika kompetenser, ge
okad delaktighet.

* Arbeta mer effektivt med lyhérdhet och tydlig
kommunikation

« Klargsra de olika ledarrollerna, stérka upp
lagsammanhallningen,

« Utbilda spelarna som de kommer ha nytta av
béade pé och utanfor idrotten.

Uppldgg:

« Uppstart i september och sista traff under
mars manad.

« Utbildningen genomférs med fysiska traffar i
Vastervik och digitala Svningar som ni

Teoripass 1 spelare - Lagets ledstjéimor/Ordningsregler

Vardegrundsévningar

Ovning 1- September 2024

Ovning 2 - Oktober 2024

Ovning 3 - November 2024

Ovning 4 - Januari 2025

Ledartraff 2 - 20241008
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Uppgifter - Enskilt och gruppuppgifter

Aterrapportering av uppgifter I6pande under utbildningen

INTRO  AKTIVITETER ~ RESURSER

Vasterviks IK:s Akademi Klar ©
Iefitir?tblldnlng 2024-2025 Uppstartsméte 2024-09-12

Pabsriad Alla ledare (U10-A-lag) tréffas for uppstart av Ledarutbildningen pé Hyllan.

« Genomgdng av féreningens ungdomssatsningen (Petra och Jenny)

« Forsta etappen startas upp (Johan Krantz) med genomgang av kursen
Syfte/Mdl, Kursupplégg och vilka delar/omréden som kommer arbetas med. Se bifogad pdf-fil

*  Vélkommen!

_ () Uppstartsméte 2024-09-1

)

Ledarévning 1 - Arbeta med
ledarpolicyn

Teoripass 1 spelare - Lagets
ledstjérnor/Ordningsregler

@ Klar

[J VIK_Ledarakademi 20240912

Vérdegrundsévningar

Ledartraff 2 - 20241008 Klar @

Alla deltagare aterrapporterar denna del!
Kvitterar att man har last, tagit del av presentationen och

genomfort uppgiften

Uppgifter - Gruppuppgifter

Aterrapportering av uppgifter I6pande under utbildningen

o ) . En ledare i varje lag/traningsgrupp
Vasterviks IK:s Akademi
:‘:‘:’r‘i’::"d"'"g 20242025 Ledarévning 1 - Arbeta med ledarpolicyn aterrapporterar dessa évningar!
Kvittens pa att man genomfort
uppgifterna

[ VIK Fragor till ledarpolicyn

« Velkommen!

ppstartsmte 2024-09-12

T R ~ (@ Aterrapport av ert ledarteams svar

ledarpolicyn

 Teoripass Tspefare - Lagets
Tedstiérnor/Ordningsregler

Vérdegrundsauningar

Ledartraff 2 - 20241008

(< roretonse)

Vasterviks IK:s Akademi
ledarutbildning 2024-2025

A Teoripass 1 spelare - Lagets ledstjérnor/Ordningsregler
pabériad

Teoripass 1 med | pelare. Satt lagets ledst] & frén Mer &n bara hockey

* Vélkommen!
[ VIK_Lagets ledstjdrnor
Arbetsblad - Lagets ledstjamor/ordningsregler
() Uppstartsmste 2024-09-12
Ledarévning 1 - Arbeta med

ledarpolicyn Aterrapport efter lagets teoripass

Teoripass 1spelare - Lagets
_ledstjérnor/Ordnin

Scanna av/fota lagets ledstjarnor/ordningsregler och ladda upp filen.

Véirdegrundsévningar

Ladda upp filer
Ledartraff 2 - 20241008

A Klara: 0 av1
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Vardegrundsovningar

Aterrapportering av uppgifter I6pande under utbildningen

INTRO  AKTIVITETER

Véisterviks IK:s Akademi

ledarutbildning 2024-2025 Uppskattad tid: 45 minuter

Bvning 1 - September 2024

Vardegrunden blir kénd
Vardegrundsansvarig, Tidsétgang: ca 45 min

Pabsriad

Vardegrundsévningar

Gvning 1 - September 2024

T — Instruktioner for uppgiften

RESURSER

Den hér 8vningen gér ut pé att géra vérdegrunden kénd och implementerad

Den har 6vningen gar ut pa att gora 9

Ovning 3 - November 2024

Ovning 4 - Januari 2025

ostorda. Var kreativ.
Ledartraff 2 - 20241008

Ladda upp ditt arbete fér att slutfora denna uppgift.

@ Ovning 1- September 2024 - Véirdegrunden blir kéind

Minst 45 minuter per tillfélle. Kom ihdg att lagga in tillfdllet i Idrottonline och era

kind och impl

Boka datum fér denna 6vning skall géras med spelarna, under september manad.

A2 Klara: 0 av 2

En ledare i varje lag/tréningsgrupp
aterrapporterar dessa 6vningar!
Kvittens pa att man genomfort
uppgifterna

Under Resurser i menyn finns alla

efter

Véilj med fordel en lugn plats, till exempel ett omkléidningsrum, en klubblokal eller annat bra stalle dér ni fér kan arbeta

aktivitet.

ovningar for nedladdning

Vstervis IK Ungdom
Ledarpolicy 20232024

s

Guning 4 - Januori 2025

2 Klara: 0 av 2

ViKmer an bara hockey
Dokumentkior

Lagets ledstjarnor

Aterrapportering av uppgifter I6pande under utbildningen
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#TILLSAMMANS @ @

« Vad menar 2
« Hur ska vi gora i vart lag?
« Vadhar i for regler?
« Vad ar viktigt for o532

LN

Sammanfatta ovanstiende diskussioner | ett antal
ledstjarnor/ordningsregler.

3
1 vart lag:
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VIK - Mer &n bara Hockey star for
Vi-kanzla, Inkluderande Kamratskap

wiar
- Bdmjuka, engagerade och sprider giidje

- Triningsviliga, Kimpar och visar ritt attityd
- Krliga och respekterar varandra

#TILLSAMMANS G4 €95

Vad menar vi?
Hur ska vi géra i vart lag?
Vad har vi fér regler?
Vad i viktigt fér 0ss?

Sammanfatta ovanstiende diskussioner i ett antal
Jordni

I vart lag:

- Vii Ablocket haisar pé allt och alla i hallen!

- Viskaha en positi installning till varandra i laget! A

- 1 vérat lag kan man saga ifran om nagot inte &r bra men ocksé
sagaomnagotarbral

- Nar vi passerar granser stér vi for vad vi giort och ber om
ursakt.
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Ett av fem barn kanner for stor press fran

tranare, foraldrar eller andra vuxna.

11

Reflektera och prata i gruppen!
Hur agerar vi sjalva som
ledare/foralder och
hur ar det pa laktaren i vart lag?

12




Att vara ledare i Vasterviks IK

13

Utvecklingen av spelaren sker i foljande
prioritetsordning

Ishockey-
spelaren

Idrottaren

Manniskan

14

2024-10-08
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”Foreningens Spelidé”
Utvecklande miljo

Verksamhetsplan

Ledarskap | Tranarskap

Kommunikation
1wouo3

Jobba strategiskt och langsiktigt
med god kommunikation, bra ledarskap, Fbréldraskap
tranarskap och foraldraskap.

Foreningens ledare, tranare och féraldrar
kommer tillsammans forma en utvecklande
och hallbar verksamhet for barnen/ungdomarna

Fokus pa Effektfullt Ledarskap och Resultatinriktad Tillvixt

15

LEDARSKAPET — Féreningens ledare

e Star bakom och foljer ledarpolicyn.

e Ar engagerade, skapar en gladjefull, utvecklande

och tillatande miljo.

Ledarskap

e Ar tydliga och konsekventa i sitt ledarskap. Tranarskap

e Satter manniskan och spelaren i centrum.
Ser alla och tilltalar alla vid namn.

e Utbildar och utvecklar spelarna pa lang sikt efter \
sin niva och egen takt.

e Ar uppmirksamma pa hur minniskan och spelaren mar.

¢ Ger spelaren feedback pa ett satt som stimulerar
larande och utveckling.

e Skapar ett bra matchklimat tillsammans med motstandare och domare.

Fokus pa Effektfullt Ledarskap och Resultatinriktad Tillvixt

16
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TRANARSKAPET — Vi stravar efter att

* Jobba langsiktigt — med kvalitet, ratt kvantitet efter
optimal mottaglighet.

e Fokusera pa grundldggande teknik och spelforstaelse

enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsplan. Ledarskap Transisees

e Skapa goda vanor (is, fys, kost, vila) och
forberedelse for kommande ar.

* Ha hog aktivitet och undvik kéer pa traningarna.
* Repetera 6vningar for att forstarka goda beteenden. Féraldraskap
e Halla pucken inom laget, dven vid flygande byten.
e Prioritera "liret”. Alla d@r delaktiga i spelet, Rorelse - Prat - Pass.
e Spela oss ur alla situationer. Sarg ut och att rensa bort puck ar inte aktuellt

* Ta tillbaka pucken sa snabbt som mdjligt 6ver hela banan.

Fokus pa Effektfullt Ledarskap och Resultatinriktad Tillvixt

17

FORALDRASKAPET

e Coachar inte sin son/dotter fran rinkside under
pagaende aktivitet (traning/match).

e Stottar sitt barn i med- och motgang.

* Har insikt om och skall respektera och leva efter Ledarskap | Tranarskap
foreningens policy.

e Visar intresse for sitt barns idrottande.

e Lagger grunden till barnens livsstil.

e Skriker inte pa domare, utan hejar pa laget. Forildraskap
e Lagger sig inte i eller paverkar laguttagningar.
e Tanker pa att man ar en viktig forebild for sitt och andras ,

barn/ungdomar.

Fokus pa Effektfullt Ledarskap och Resultatinriktad Tillvixt

18
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SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Fundera pa vad
detta innebar for
dig som ledare

Ge alla chans att utvecklas.O

Satt manniskan i fokus

Anpassa traning och match efter

Bedriv en allsidig traning

19

Hur kan vi sakerstalla att vi arbetar med
Hemmaplansmodellens fyra principer?

20
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Ledarens uppgift

Skapa forutsattningar for andra att lyckas
Skapa goda dagliga vanor

Ha talamod!

21

Hur skapar vi goda vanor?

* Foreningens Mal & Riktlinjer per kategori

» Arbetsbeskrivning med rollférdelning

¢ Sésongspla nering (trdningar, serier, cuper, méten, traningslager...)
Utblldnlng (ledare, tranare, OVR, materialare...)
Spelarméten, teoripass |dpande under sisongen 2 ggr/ménad
Ledarmote N, I6pande under sdsongen 1 ggr/mén

Foraldra mbten, minst tva ganger per sdsong

* Verksamhetsberattelse, efter sasong

Utveckling tar tid! Ha talamod

22
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Reflektera och prata i gruppen!
Hur ar statusen i vara lag?

23
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3 Uppgifter innan nasta fysiska traff, Digital aterrapport:
Enskilt: 1. Enkat pa nuvarande lage - Tempmatare

Teoripass: 2. Nastkommande 6vning i "Mer an bara hockey”
(Spelare) 3. Vardegrundsovning 2 - Oktober

Nasta fysiska traff
Tis 29 okt. Framja inre drivkraften

25
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Tack for idag!
Vi jobbar vidare

26
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