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Västerviks IK
Ledarutbildning 2024-2025

Träff 2 - 2024-10-08 
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Reflektioner från första träffen.
Hur har arbetet fortlöpt efter…

Hur går era tankar och planering…

I ledarteamet?
I spelarna?

Föräldramöten, info?
Med utbildningsportalen?
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Uppgiften från första träffen:
3 Uppgifter innan nästa fysiska träff, Digital återrapport:

Ledarträff:  1. Arbeta med frågor gällande ledarpolicyn

Teoripass:  2. Lagets ledstjärnor/Ordningsregler – 
(Spelare)  i Mer än bara Hockey
   3. Värdegrundsövning 1 - September

Nästa fysiska träff
Tis 17 sept. Föräldrainformation/Utbildning
Tis 8 okt.  Ledare - Att vara ledare i Västerviks IK
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Digitala utbildningsplattformen

E-postmeddelande 26 sept.

Välkommen till digitala plattformen för Västerviks IK:s Akademi ledarutbildning 2024-2025
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Uppgifter - Enskilt och gruppuppgifter
Återrapportering av uppgifter löpande under utbildningen

Alla deltagare återrapporterar denna del!
Kvitterar att man har läst, tagit del av presentationen och 
genomfört uppgiften
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Uppgifter - Gruppuppgifter
Återrapportering av uppgifter löpande under utbildningen

En ledare i varje lag/träningsgrupp 
återrapporterar dessa övningar!
Kvittens på att man genomfört 
uppgifterna
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Värdegrundsövningar
Återrapportering av uppgifter löpande under utbildningen

En ledare i varje lag/träningsgrupp 
återrapporterar dessa övningar!
Kvittens på att man genomfört 
uppgifterna

Under Resurser i menyn finns alla 
övningar för nedladdning
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Lagets ledstjärnor
Återrapportering av uppgifter löpande under utbildningen
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Reflektera och prata i gruppen!
Hur agerar vi själva som 

ledare/förälder och 
hur är det på läktaren i vårt lag?
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Att vara ledare i Västerviks IK
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Människan

Idrottaren

Ishockey-
spelaren

Utvecklingen av spelaren sker i följande 
prioritetsordning
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Hur kan vi säkerställa att vi arbetar med 
Hemmaplansmodellens fyra principer?
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Ledarens uppgift
Skapa förutsättningar för andra att lyckas

Skapa goda dagliga vanor

Ha tålamod! 
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• Föreningens Mål & Riktlinjer per kategori
• Arbetsbeskrivning med rollfördelning
• Säsongsplanering (träningar, serier, cuper, möten, träningsläger…)

• Utbildning (ledare, tränare, OVR, materialare…)

• Spelarmöten, teoripass löpande under säsongen 2 ggr/månad

• Ledarmöten, löpande under säsongen 1 ggr/mån

• Föräldramöten, minst två gånger per säsong

• Verksamhetsberättelse, efter säsong

Hur skapar vi goda vanor?

Utveckling tar tid! Ha tålamod

22



2024-10-08

11

Reflektera och prata i gruppen!
Hur är statusen i våra lag?
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3 Uppgifter innan nästa fysiska träff, Digital återrapport:
Enskilt: 1. Enkät på nuvarande läge - Tempmätare

Teoripass: 2. Nästkommande övning i ”Mer än bara hockey”
(Spelare) 3. Värdegrundsövning 2 - Oktober

Nästa fysiska träff
Tis 29 okt. Främja inre drivkraften
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Tack för idag!
Vi jobbar vidare
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