Vasterviks IKs Ledarutbildning 2024-2025

Vasterviks IK
Ledarutbildning 2024-2025

Uppstart ledare 2024-09-12

Johan Krantz

54 ar, Gift sedan 28 ar, 3 vuxna barn, 2 barnbarn. Idrottsfamilj

* Certifierad NLP Practitioner, Diplomerad Coach

* Massor av utbildningar, kurser och bécker inom Ledarskap, Teamutveckling, Konflikt-
hantering, Coachade ledarskap, Affirsfokus, Projektledning, Ishockey...

* Master i foraldraméten och ledarméten...

Roller ndringslivet:
* Quality 2U AB, Utveckling & Ledarskap. Eget bolag
* VD, Affirschef, Forsiljnings-/Marknadschef, Utvecklingschef, Platschef, Siljare

Uppdrag Ishockey:

* Koordinator SHL Coachutbildning SHL/Linnéuniversitetet 2024-

* Utvecklings-/Ungdomschef, Linkoping Hockey Club 2019-2024

* Ledarutbildningsansvarig, Ostergotlands Ishockeyférbund 2013-2019

* Distriktsinstruktdr Ledar-/Spelarutveckling, Ostergétlands Ishockeyforbund 2012-

Tréanare Ishockey:

+ Ostergotlands TV-pucklag 2013-2019

* Skelleftea AIK Hockey Ungdomstrinare 2003-201 |

* Skellefted AIK Hockey (A-lag, Div | Norra) 1998-1999

* Skellefted AIK Hockey (A-jun/B-jun, Superelit/Elit) 1995-1997

Spelare:

* CRIF (Div I), Skelleftea AIK Hockey (Div 1/Allsv), Djurgardens IF (J18-J20,U13-U16),
Alta IF — Moderklubb.

* Fotboll och Friidrott 7-13 ar
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Presentation av deltagare

 Namn, lag och ledarroll.

e Antal ledare i laget.

* Ledarnas olika bakgrund och erfarenheter.

* Hur ofta har ni ledarmoten och teoripass
med spelarna idag?

* Forvantningar pa sdasongen och ledarutbildningen?

Vasterviks IK — Ledarutbildning 2024-2025

Syfte/Mal med utbildningen:

Starka, utveckla och kvalitetssakra ledarskapet inom Vasterviks IK.

Ta vara pa ledarnas olika kompetenser, ge 6kad delaktighet.

Arbeta mer effektivt med lyhordhet och tydlig kommunikation.

Klargora de olika ledarrollerna, starka upp lagsammanhallningen,

Utbilda spelarna som de kommer ha nytta av bade pa och utanfor idrotten.

Upplagg:
Uppstart i september och sista traff under mars manad.
Utbildningen genomférs med fysiska traffar i Vastervik och digitala évningar

Arbetsomraden:

Ledarpolicy, Virdegrund - Ovningar, Starka ledarteam - Ledarens roll,
Rollférdelning - Arbetsbeskrivning, Effektivt ledarskap, Kommunikation - Ledare,
Spelare, Foraldrar, Bra Matchklimat, Coachande samtal - Framja inre drivkraften,
Utvecklingsplan, Utvecklingstrappa, Utvecklingssamtal, Utvardering
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Reflektera och prata i gruppen!
Vad ar ledarens uppgift?
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Ledarens uppgift

Skapa forutsattningar for andra att lyckas
Skapa goda dagliga vanor

Ha talamod!
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Vasterviks IK - Ledarpolicy

* Ledarna ar mycket viktiga och betydelsefulla personer
for vara spelare, for stora delar av verksamheten ar de
ansiktet utat. Det ar utifran vara ledares satt att agera
var forening blir bedéomd, det innebér att alla ledare
har ett ansvar gentemot var forening och vara spelare.

* Viktigt! Alla ledare star bakom och foljer Ledarpolicyn.
* Alla ledare ar medlemmar i foreningen!

* Vi lamnar in begransat utdrag ur belastningsregistret
enligt gdllande rutiner.

e Vi talar TILL varandra inte OM varandra.

* Vi deltar i foreningens rekommenderade
utbildningar/traffar.

I

LEDARPOLICY FOR VIK UNGDOM Mi
S

Vara ledare ar mycket viktiga och betydelsefulla personer for
véra spelare, och fér stora delar av verksamheten &r de ocksa
vart ansikte utat. Det ar utifran vara ledares satt att agera var
forening blir bedémd och det innebar att alla vara ledare har
ett ansvar gentemot bade var forening och véra spelare.

Vara ledare ar en mycket viktig del av vart varumarke och
darfor ar det viktigt att alla ledare star bakom och foljer var
forenings Ledarpolicy.

Vara ledare ska vara kompetenta, engagerade och
ansvarsfulla. Férvantningarna pa vara ledare ar hoga och
darfor stottar foreningen med ledartraffar och forelasningar,
Allt for att vara ledare skall kanna sig som de viktiga och
betydelsefulla personer de faktiskt ar for vara barn,
ungdomar och for foreningen.

Mal — Ledare (enligt VIK:s riktlinjer och mal):

Vivill:

« Tillsammans utforma en stottande, social miljo sa att vara
ledare kanner engagemang och kan utvecklas personligen.

« Skapa forutsattningar for att vara ledare ger véra spelare
trygghet och stod i sin utveckling.

- Att vara ledare ar mycket goda representanter for
Vasterviks IK i alla sammanhang.

Det ar viktigt att de personer som ar ledare i VIK Ungdom
arbetar efter och ar medvetna om de grundlaggande riktlinjer
som var férening star for. Verksamheten skall félja den policy,
de riktlinjer och de strategier som beslutats for att alla - med
framgang, glddje och passion - skall kunna arbeta mot

foreningens uppsatta mal.

prioritetsordning

Ishockey-
spelaren

Idrottaren

Utvecklingen av spelaren sker i foljande
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Fragor
Har alla ledare/lag lamnat in:

e Underskrift Ledarpolicyn
e Utdrag ur belastningsregistret
e Vardegrundsansvarig i varje ledarteam
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Lagorganisation, Arbets-/Rollférdelning inom Vasterviks IK Ungdom

* Lagets organisation ar mycket viktig for att verksamheten ska fungera pa basta
satt. Varje ungdomslag/tréaningsgrupp behdver ett antal personer till de olika
rollerna, for att fordela arbetsbelastningen pa ett bra och hallbart satt.

* Alla ledare som jobbar nara laget star bakom och foljer VIK:s ledarpolicy.

 Ovriga foraldrar som stottar och peppar vara féraldrar star bakom véra punkter i
dokumentet ”Stolt fordlder till en VIK-stjarna”.
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Onskemal pa lagorganisation:

* Huvudtranarel

* Lagledarel

* Ansvarig for vardegrundsarbetetl (kan vara lagledare)

e Assisterande tranare (x antal)
Fys-/Off-iceansvarig (kan vara huvud-/ass.tranare)
Malvaktstranare (kan vara huvud-/ass.tranare)

* Materialansvarig/Materialforvaltare (x antal)

e Ekonomiansvarig/kassor

* Kioskansvarig

* Sekretariatansvarig

10
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Vasterviks IK - Vardegrund

VIK - Mer an bara Hockey star for
Vi-kansla, Inkluderande Kamratskap

Vi ar:
« Odmjuka, engagerade och sprider glidje
= Traningsvilliga, kampar och visar ratt attityd
- Arliga och respekterar varandra

Reflektera och prata i gruppen!
Hur jobbar och agerar vi med var vardegrund?

11
Vardegrundsarbete — Mer an bara hockey \mwl |
2 30K  :
Manniskan .
Idrottaren
“ Ishockeyspelaren
”' VIK:s vardegrund
‘ Motivationsmiljon
13
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Vardegrundsarbete U10-U16 - 4 st Teamdvningar g

Vardegrund

En riktig vérdegrund
VIK strévar efter att vara en forening som
hockeysverige foljer efter, och som alla kanner
sig hemma i, gammal som ung. En viktig
pusselbit i det & att vi har och lever efter en

Tiklig vérdegrund.

Véirdegrunden ér det VIK stér for, den ram av

viirderingar, beteenden och vad vi sager tll

varandra som vi vil att alla ska forhalla sig tll.

Ledarteamets uppgift:

+ En kiind véirdegrund. Nar spelare far fragan
skall dem forsta och leva efter VIK:s
vérdegrund.

+ Skapa forutséttningama for att
1. Manniskan mér bra
2. Idrottaren kan utvecklas
3. Ishockeyspelaren kan utvecklas
Prata och hjélps 4t i laget att upptacka
spelare som inte mar bra och behover hjalp.
Ju snabbare man far hjalp med en psykisk
"skada’, desto snabbare kan vi hjipa
spelaren tillbaka till verksamheten.

+ Virdegrund skapar goda relationer och
psykologisk trygghet. Om alla far, vara sig
siélva, bii behandiade med respek!, vara
sarbara, visa kanslor, géra misstag, skapas
en vardefull psykologisk trygghet i laget. Det
stérker gruppen och gor det ocksa lattare att
upptéicka nar négon mar samre.

+ Agera alltid! Du sjlv kan gora mycket for att
forbéittra och forstérka ditt lags véirdegrund
och laganda.

+ Agera alltid nér nagot otryggt hander i laget.
Koppla tllbaka till vérdegrunden, prata om hur
vi vill ha det sé att vi far en trygg miljo for alla.

« Sefill at fler bir lyssnade pa, far komma
till tals och bli delaktiga i sin idrott

+ Du som ledare ar mycket viklig och
betydelsefull och &r var ambassador,
for stora delar av verksamheten & du ocksa
Vvart ansikte utat.

« Det ér utifran vara ledares st att agera
var forening blir beddmd och det innebar att
alla vara ledare har ett ansvar gentemot bade
Var forening och véra spelare.

Vara ledare &r en mycket viklig del av vart

varumrke och darfor &r det vikigt att alla

ledare star bakom och fdljer var férenings

Ledarpolicy. (Utdrag ur Ledarpolicyn)

VIK:s vérdegrund:

+ Odmiuka, engagerade och sprider glédje

« Tréningsvilliga, kampar och visar rait attityd
viiga och respekterar varandra

VIK - Mer &n bara Hockey star for:

Vi~ Kinslan, Inkluderande Kamratskap

Vikansla Vi tror pa det vi ska uppna.

Vi héller oss till uppsatta mal och visioner
‘genom hela foreningen for att vi ska
utvecklas och stréva mot att kunna bli
&nnu bttre. Vi foljer uppsatia policys och
foljer den struktur vi byggt upp

i var alskade forening.

Inkludering ér i fokus och det betyder vi
tar stallning for Fair play mot fusk, vald,
mobbning, rasism, grovt sprakbruk,
dopning, alkohol, droger och matchfixning.
Pé 4 st forsdker vi utvecklar hela
ménniskan och inte bara idrottsprestationen,
Vi vill ha goda forebilder bade i vara ledare,
foraldrar och personer som p andra satt
finns i organisationen.

Kamratskap & grunden. En rodblakompis
respekterar alla och r en god forebild.
Haller god ordning och vardar sitt sprak.

Vi & ansvarstagande bade pa och utanfor
isen. Rdblaa kompisar &r bade goda vinnare
‘och foriorare, forstar att det ar domaren

som bestammer och visar respekt f6r
funktionarer, ledare och ovrig personal i
hemma- respektive bortahall

Ménniskan
Idrottaren

Ishockey-
spelaren
ViKs
vérdegrund
Motivations-
miljon
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Vardegrundsarbete — Mer an bara hockey

Syfte med “Mer an bara hockey” ar att med hjalp av enkla

diskussionsfragor skapa diskussioner som belyser olika delar inom idrotten. m

K
-4

Diskussionerna syftar till att vidga tankarna hos de aktiva och
ge utveckling bade pa och utanfér idrotten.
Varje arskull (7-16 ar) arbetar 4-5 ggr/sasong

Andra mervarden med "Mer d@n bara hockey” ar att: - o
e Starka gruppens sammanhallning att traffas utanfor

tranings- och tavlingsarenan

e Varje individ far moj

paverka

e Spelarna far en bredare ”utbildning” som de kommer att ha

lighet att ge sin syn pa de olika
fragestallningarna och déarfor kan varje person vara med och

nytta av bade pa och utanfér idrotten

e Viktiga amnen lyfts upp och manga problem kan forebyggas

VIK - Mer an
Vikiinsta, Inkl

Vs

- Traningsvilliga,

#TILLSAMMANS @ @

Vad menar v

Vad har vi fér

‘Sammanfatta ovanstaende diskussioner i ett antal

ledstjamor/ordningsregler.

I vart lag:

15

ks, engagerada och sprider glidie
Kimpar och visar ratt atttyd
- Arliga och respekterar varandra

Vad ar viktigt for oss?

& \SHOCKg)

bara Hockey stir fér
(uderande Kareatskap

regler?
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3 Uppgifter innan nasta fysiska traff, Digital aterrapport:

Ledartraff: 1. Arbeta med fragor gallande ledarpolicyn
Teoripass: 2. Lagets ledstjarnor/Ordningsregler —
(Spelare) i Mer an bara Hockey

3. Vardegrundsovning 1 - September

Nasta fysiska traff

Tis 17 sept. Fordldrainformation/Utbildning

Tis 8 okt. Ledare - Att vara ledare i Vasterviks IK
16

Tack for idag!
Vi jobbar vidare
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