LEDARPOLICY FOR VIK UNGDOM Q ﬁk

Vara ledare ar mycket viktiga och betydelsefulla personer for
vara spelare, och for stora delar av verksamheten ar de ocksa
vart ansikte utat. Det &r utifran vara ledares satt att agera var
forening blir bedomd och det innebar att alla vara ledare har
ett ansvar gentemot bade var forening och vara spelare.

Vara ledare ar en mycket viktig del av vart varumarke och
darfor ar det viktigt att alla ledare star bakom och féljer var
forenings Ledarpolicy.

Vara ledare ska vara kompetenta, engagerade och
ansvarsfulla. Forvantningarna pa vara ledare ar hoga och
darfor stottar foreningen med ledartraffar och forelasningar,
Allt for att vara ledare skall kdnna sig som de viktiga och
betydelsefulla personer de faktiskt ar for vara barn,
ungdomar och for foreningen.

Mal - Ledare (enligt VIK:s riktlinjer och mal):
Vi vill:

 Tillsammans utforma en stottande, social miljo sa att vara
ledare kanner engagemang och kan utvecklas personligen.

e Skapa forutsattningar for att vara ledare ger vara spelare
trygghet och stod i sin utveckling.

» Att vara ledare ar mycket goda representanter for
Vasterviks IK i alla sammanhang.

Det ar viktigt att de personer som ar ledare i VIK Ungdom
arbetar efter och ar medvetna om de grundlaggande riktlinjer
som var forening star for. Verksamheten skall folja den policy,
de riktlinjer och de strategier som beslutats for att alla - med
framgang, gladje och passion - skall kunna arbeta mot
foreningens uppsatta mal.
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Grundlaggande ledarfilosofi:

"SPELAREN i centrum”

Utvecklingen av spelaren sker i foljande prioritetsordning:
1. Manniskan

2. Idrottaren

3. Ishockeyspelaren

Forklaring:

1) Vi har formanen att fa jobba med manniskor — som vill bli
ishockeyspelare.

| VIK’s Ungdomsverksamhet skall spelarna fa leka, kdnna sig
delaktiga och utvecklas som manniskor.

| var malsattning ingar ocksa att plantera in ett livslangt
ishockeyintresse hos alla vara spelare, sa att de kanner gladje
till sin ishockey samt att de vill vara en VIK:are for all framtid.

2) Barn- och ungdomsverksamheten i VIK syftar till att
utveckla manniskan till att bli en bra Idrottare, med en bred
idrottslig bas som gor att de, sa smaningom, kan valja vilken
idrott de vill och passar for — pa sina villkor. Det kan de ha
nytta av genom hela livet, oavsett vad de valjer att syssla
med.

3) De idrottare som har forutsattningar och vill satsa mot Elit
kommer efterhand, i 15-16 arsaldern, vara tvungna att gora
vissa prioriteringar. Det ar egentligen forst da som Elitsparets
spelarutbildning helt kan inriktas pa att manniskan/idrottaren
kan bli just Ishockeyspelaren.

Det ar viktigt att inse att ur en bred verksamhet — med kvalité
och helhetssyn - dar det finns plats for alla och dar alla kan
utvecklas, kommer det att finnas bra forutsattningar for att
kunna uppfylla de grundlaggande malen for
foreningsverksamheten och for spelaren.
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Ledare i Vasterviks IK: K-
2 HOCKEY?,
Prioriterar “spelaren”, foreningens policy och helheten! %/

Bedriver verksamheten enligt foreningens riktlinjer och mal.

e Spelaren satts i centrum och man forstar att verksamheten, i
forsta hand, bedrivs for barnen och ungdomarnai
laget/traningsgruppen.

e Det sociala ledarskapet prioriteras, dar man verkar i
foreningens anda och for féreningens basta.

*Att spelaren satts i centrum innebar bl a: Att spelarutbildningen
och lagets verksamhet foljer VIK's riktlinjer.

Stravar efter att upptrada som ett positivt foredome i alla
lagen. Vi visar att vi ar stolta over att representera Vasterviks
IK.

Vi ledare ar medlemmar i féoreningen.

* Vilamnar in begransat utdrag ur belastningsregistret enligt
gallande rutiner.

* Vi ar goda VIK-ambassadorer och gor bade féreningen,
spelarna, ledarkollegorna och spelarnas foraldrar stolta 6ver
vart satt att agera bade pa och utanfor rinken.

Vi har god kontakt och positivt bemdtande med
motstandarlagets spelare, ledare, foraldrar samt domare.

* Vi visar och skapar respekt for varandra.
e Vitalar TILL varandra inte OM varandra.

* Vi pratar ALDRIG illa om foreningen eller enskilda infér nagon
annan.

* Vitar hand om och vardar foreningens gemensamma
utrustning som om det vore var egen.

* Vi har alltid minst en ledare i omkladningsrummen innan och
efter vara traningar/matcher.

* Vi deltar i foreningens rekommenderade utbildningar/traffar.

* Nar vi representerar VIK rader nolltolerans nar det galler
doping, alkohol och andra droger.
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TRANARE | VASTERVIK'S IK hm

Stravar efter att vara riktigt bra ledare och tranare,
bade pa och utanfor isen.
* Tranarna upptrader som goda VIK-ledare.

* Tranarna ar TYDLIGA och KONSEKVENTA i sitt ledarskap for att
ge vara spelare trygghet.

e Tranarna har eller skaffar sig relevant ledar- och
tranarkompetens. Inom VIK har alla istrdnare genomgatt
utbildningen Grundkurs.

* Tranarna deltar pa alla obligatoriska traffar- och
utbildningstillfallen.

* Tranarna Utbildar spelaren och ger denne mojligheten att
utvecklas i sin egen takt.

* Man forstar vikten av VIK Ungdoms Spelidé och en helhetssyn
med ”Féreningstank”.

* Tranarna ger spelaren standig konstruktiv, positiv feedback
pa ett satt som stimulerar larande och utveckling samt ser till
att det genomfors enskilda utvecklingssamtal minst
2ggr/sasong fran U10 och uppat.

* Tranarna informerar och kommunicerar tydligt med ovriga
ledare samt fordldrar sa att alla "vet vad som hander” och kan
engagera sig pa “ratt” satt.

* Tranarna fokuserar pa fardigheter och inte resultat!

* Tranarna ar pa plats i god tid fore traning/match.

* Tranarna ar engagerade, aktiva/delaktiga pa istraningarna.
* Tranarna motiverar spelarna vid traning/match.

* “Det ar inte vad du sager, utan hur du sager det som avgdr om
budskapet gar fram.”

e Tranarna bryr sig om och ser alla spelarna samt ar
uppmarksamma pa hur manniskan och spelaren mar.

* Tranarna har alltid godkdand hjalm pa isen.

* Tranarna samverkar med motstandarnas ledare och domare
for att skapa ett bra matchklimat i vara ungdomsmatcher. En
lugn tranare/ledare, ger lugna spelare och foraldrar vilket
skapar ett bra matchklimat.
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LEDARPOLICY VASTERVIKS IK
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Genom min digitala underskrift av detta dokument forbinder jag
mig att folja denna ledarpolicy. Datum for min underskrift
framgar av den digitala signaturen.

VIK — Mer an bara Hockey star for:
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