Verksamhetsinriktning — Vasterviks IK
Inledning

Visterviks IK ska vara en stabil och langsiktig forening dar alla, oavsett bakgrund eller
forutséttningar, far mojlighet att utvecklas och kénna stark tillhorighet. Vi vill skapa en
inkluderande milj6 dir varje medlem uppmuntras och stdttas, och dér kamratskap och
gemenskap dr grundpelare. Tillsammans bygger vi en forening priglad av respekt, samarbete
och stark laganda som bér oss mot en framgéngsrik framtid.

1. Syfte och mal

Visterviks IK &r en ideell forening som bedriver ishockeyverksamhet for barn, ungdomar och
vuxna. Vart syfte ér att erbjuda en utvecklande och inkluderande idrottsmiljo dér alla ges
mojlighet att delta och utvecklas utifran sina egna forutsittningar. Malet dr att forena idrott
med social gemenskap samt bidra till individens och samhéllets utveckling. Visterviks IK ska
vara en hallbar férening med en ekonomi i balans, vilket dr grunden f6r bade individuell och
kollektiv sportslig utveckling.

2. Malgrupper
V1 véander oss till:

e Barn och ungdomar som vill prova pa eller utvecklas inom ishockey.

e Vuxna spelare inom seniorverksamheten och rekreationshockey.

e Ledare, trdnare och funktionirer som vill bidra till féreningens utveckling.
o Foréldrar och 6vriga engagerade som vill vara delaktiga i féreningslivet.

3. Vardegrund

e Vi-kiinsla: Alla ar viktiga delar av helheten — tillsammans bygger vi foreningen.

o Inkludering: Alla ska ha mgjlighet att vara med, utvecklas och kinna sig vialkomna.

o Kamratskap: En positiv och stottande miljo dr grunden for trygghet, gliadje och
gemenskap.

4. \Verksamhetsomraden

e Barn- och ungdomsverksamhet: Fokus pa lek, larande och individuell utveckling.
Traning och matcher anpassas efter alder och mognad.

o Junior- och seniorverksamhet: Tydliga utvecklingsvégar for spelare och ledare, med
balans mellan bredd och elit utifrdn féreningens resurser.

o Ledarskap och utbildning: Kontinuerlig utbildning av ledare och funktionérer i
samarbete med Svenska Ishockeyforbundet och RF/SISU Smaland.

e Socialt engagemang: Deltagande i lokala samarbeten och initiativ som stirker
samhdllet och sammanhallningen.



5. Organisation och ansvar

Foreningen leds av en styrelse vald av medlemmarna. Den dagliga verksamheten drivs 1
samverkan mellan ledare, anstillda och ideella krafter. Ansvarsfordelningen ir tydlig och
dokumenterad. Verksamheten priaglas av god ekonomi och en vélfungerande organisation, dér
arbetssdtt och satsningar &r hallbara och vl forankrade.

6. Uppfoljning och utveckling
Verksamheten foljs upp genom regelbundna utvirderingar, medlemsdialog och statistik.

Verksamhetsplaner och handlingsplaner tas fram arligen och revideras vid behov for att
sdkerstdlla maluppfyllelse.

Fokusomraden
Attraktivt medlemskap

Visterviks IK ska vara en forening dér spelare, ledare och foridldrar kdnner sig uppskattade och
engagerade 1 en positiv och stottande miljo.

Mal: Senast sdsongen 2026/2027 ska minst 90 % av spelare, ledare och forédldrar uppleva att de
ar uppskattade, delaktiga och verkar i en positiv, utvecklande och trygg miljo.

Detta uppnar vi genom:

o Tydliggorande av klubbens virdegrund och forvéntningar.

e Utveckling av trdning och tavlingsverksamhet som stimulerar ett livslangt
idrottsintresse.

e Involvering av medlemmar i beslut genom dialogméten.

o Byggande av en stabil, inkluderande och ldngsiktigt hallbar forening med engagemang,
trygghet och gemenskap i centrum.

o Atterbjuda avslutande aktiva nya roller inom Visterviks IK.

Utveckling av egna spelare

Vi prioriterar spelare frdn egna led och skapar forutsattningar for deras idrottsliga och
personliga utveckling.

Mal: Till sdsongen 2026/2027 ska en okad andel av A-lagets trupp besta av spelare som
utvecklats inom klubbens ungdoms- eller juniorverksamhet.

Detta uppnar vi genom:

e En verksamhet som ger varje spelare mojlighet att utvecklas i egen takt.
o Enrdd trdd i spelarutbildningen med tydliga spelarutbildningsplaner for langsiktig
utveckling.
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e Mentorskap dér dldre spelare stottar yngre och stiarker klubbkulturen.

o En trygg och inspirerande miljé som uppmuntrar till bdde idrottslig och personlig
utveckling.

o Engagerade ledare med relevant utbildning och kontinuerlig intern
kompetensutveckling.

e For att frimja bade individuell och lagmaissig utveckling genomfor vi
- ledarsamtal med samtliga ledare fran D2 till C1
- spelarsamtal med alla spelare frén B2 och uppat

Kompetens och utbildning

Genom kontinuerlig utbildning av ledare och spelare stérker vi kvaliteten och bygger en
verksamhet grundad pa goda varderingar och sportsligt kunnande.

MAal: Senast sdsongen 2026/2027 ska Visterviks IK ha en etablerad struktur for
kompetensutveckling av foreningens ledare och spelare. Genom detta sékerstiller vi en
verksamhet med hog sportslig kvalitet, tydlig vardegrund och ledarskap som framjar
foreningens langsiktiga utveckling.

Detta uppnir vi genom:

o Ett viardegrundsarbete som genomsyrar all utbildning och ledarskap.

o Systematisk kompetensutveckling dar alla ledare och tranare arligen genomgar
relevanta utbildningar.

e En kultur av mentorskap och kunskapsdelning mellan erfarna och nya medlemmar.

o Mitbar uppfoljning och kvalitetssikring av utbildningsinsatser.

o Tillsdttning av en ungdomsstyrelse.

Representationslaget

Representationslaget ska spela pd s& hog niva som mojligt med en hallbar satsning som gynnar

foreningens sportsliga utveckling och stirker Visterviks IK:s position som en god
foreningsforebild i svensk ishockey.

Mail: Senast sisongen 2026/2027 ska Visterviks IK A-lag vara en ekonomiskt och
organisatoriskt héllbar verksamhet och en stabil hockeyforening i Hockeyettan.

Representationslaget dr ocksa en god samhéllsaktor med ett ndra samarbete med kommun,
néringsliv och 6vrigt foreningsliv.

Detta uppnér vi genom:
- En lopande systematisk uppfoljning och kontroll av ekonomi och verksambhet.

- Néra dialog med véra sponsorer och samarbetspartners.
- Spelare i representationslaget dr vl synliga i foreningen och lokalsamhallet.




