
 

 

 

Svenstaviks Hockeyklubbs Värdegrundspolicy. 

SHK vill som förening att alla ska känna sig varmt välkomna och trivas hos oss.  

SHK sätter därför upp tydliga mål och riktlinjer inför varje säsong som för alla ska vara lätta att ta till 

sig.  

SHK verkar för att så många barn och ungdomar som möjligt, i vårt upptagningsområde ska börja 

spela hockey och har möjligheten att fortsätta med det under hela uppväxten.  

SHK ska vara en attraktiv och positiv förening för alla som sysslar med ishockey men också för dem 

som endast vill åka skridskor eller bedriva annan aktivitet i ishallens lokal.  

SHK vill ha ett nära samarbete med andra föreningar i kommunen, dess ledare och spelare. Vi har i 

alla lägen en positiv och professionell inställning till andra klubbar i både med och motgång.  

SHK vill lära ut spelets grundregler och ge alla en god ishockeyutbildning.  

SHK vill att barn och ungdomar i vår förening ska ha roligt och erbjudas utveckling såväl socialt som 

ishockey eller skridskomässigt.  

SHK strävar efter att ha medlemmar i alla åldrar som alla kan samarbeta och hjälpas åt för att nå 

gemensamma mål.  

SHK vill utveckla och utbilda lag men aldrig glömma individens personliga utveckling.  

SHK uppmuntrar i alla lägen sina medlemmar att även hålla på med andra sporter jämsides med 

ishockey eller skridskor.  

SHK arbetar aktivt för att motverka mobbning och särbehandling och inom föreningen behandlar vi 

alla lika oberoende av kön, etnicitet eller religion. 

SHK vill att alla ledare och föräldrar tar ett gemensamt ansvar för att hjälpa de aktiva att lösa 

konflikter som uppstår. När man lämnar laget efter en träning eller match skall man känna glädje att 

återkomma igen.  

SHK vill att alla ledare inom föreningen tillsammans med idrottsutövarna i den trupp man ansvarar 

för kommer överens om tydliga riktlinjer för hur vi skapar ett klimat där vi behandlar varandra med 

ömsesidig respekt.  

SHK tycker att det är viktigt att alla är delaktiga. Spelare, föräldrar och ledare ska vara medvetna 

om de policys och riktlinjer som finns inom föreningen. Detta så att vi alla tillsammans kan jobba 

för att upprätthålla dem. 

 

Man kan och ska alltid vända sig till SHK:s styrelse om man upplever att någon bemöts på ett sätt 

som strider mot värdegrundpolicyn. 


