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Handlingsplan för implementering av värdegrund
I vår värdegrund kan läsas att allt barn och ungdomsverksamhet i Växjö Judoklubb ska ske i enlighet med FN:s barnkonvention. Verksamheten ska bedrivas utifrån ledorden glädje, delaktighet, ansvar och hänsyn. Styrelsen har beslutat om att alla beslut som fattas i föreningen ska vara i enlighet med Barnkonventionen. Nedan specificeras hur föreningen skall arbeta för implementering av föreningens värdegrund.
Verksamhetsplan
I klubbens verksamhetsplan skall ingå vårt arbete med implementering av värdegrunden och olika aktiviteter som kan härröras till Säker och Trygg förening (SoT).
Årsmöte/styrelse och olika medlemsmöten
Vi skall vid olika möten föra en öppen dialog och ha som stående punkt där vi lyfter arbetet med värdegrund och hur den efterlevs i föreningen.
Till årsmötet skall dokumenten verksamhetsplan och verksamhetsberättelse med punkter för vår värdegrund och arbetet med SoT i god tid göras tillgängligt för medlemmarna som därmed ges möjlighet till feedback både på mötet och genom mejl om man inte kan delta.
Vi skall på årsmötet tydliggöra våra riktlinjer som klargör för styrelsemedlemmar, ledare och föräldrar deras ansvar och roll i att efterleva och främja värdegrunden.
Ledarskap
Våra ledare skall fungera som förebilder och goda exempel och leva enligt värdegrunden i sitt dagliga ledarskap. De är först och främst ansvariga för att skapa en respektfull och inkluderande miljö. I samband med tävling och träning använda ledorden i vår värdegrund för att påminna om vad vi står för. 
För att barn och unga ska känna glädje att komma till våra idrottsaktiviteter är det viktigt att våra ledare reflekterar över om våra aktiviteter och träningar är roliga för barnen. Att ledare bemöter varje barn utifrån deras förutsättningar och lyssnar på barnen varför just hen vill vara med och genom samtal och frågor göras delaktiga i klubbens arbete
Vi skall vid tränarmöten avsätta tid för diskussion om hur vi hanterar barnkonventionen och vår värdegrund.
Konsekvens om värdegrunden inte efterlevs
Värdegrunden är viktig för vår förenings identitet och syfte. Om någon inom föreningen aktivt motarbetar föreningens värdegrund, kommer följande åtgärder att vidtas.
1. Dialog och utbildning
Vid tecken på avvikelse från värdegrunden inleds en öppen dialog för att förtydliga värdegrunden och vårt förväntade beteende.	
2. Åtgärdsplan
Om avvikelsen fortsätter, skapas en åtgärdsplan tillsammans men den berörda personen. 
3. Eventuell avstängning eller uteslutning
Om avvikelsen inte rätas till kan vi överväga avstängning eller uteslutning enligt föreningens stadgar. Då värdegrunden inte efterföljs i samband med träning  förväntas ledare vidta åtgärd , så som avvisning från träning. I samband med tävling bör en diskussion med berörd spelare tas, eventuellt uteslutas från fortsatt tävlande.
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