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Vision

VAR FORENING

Vi vill satta Sigtuna kommun pa Sverigekartan nar det kommer till flickjunior- och damfotboll

SigtunaMarsta United FK ar en ideell fotbollsforening, som vill vara det sjalvklara valet for tjejer fran 15 ar och &ldre

SigtunaMarsta United FK ska bli Sigtuna kommuns gemensamma och stdrsta flickjunior- och damfotbollsklubb

SigtunaMarsta United FK ska etablera sig i den 6vre delen av Upplandsserierna samt strava mot att ha ett damlag i division 2 ar 2029
SigtunaMarsta United FK ska véaxa och ga fran ca 60 utovare till 150 ar 2026

SigtunaMarsta United FK ska bibehalla och ha en fortsatt stark koppling till moderféreningarna (SK Wigor, Rosersbergs IK och Sigtuna IF)

Verksamhetsidé

Gemenskap
I var forening ar alla ar valkomna oavsett etnicitet, religion, nationalitet eller sexuell Iaggning. Vi vill vara en stark och positiv kraft i samhallet. Vi vill att alla ska vara med
och vi vill att s& manga som mojligt 4gnar sig at fotbolls s lange som mdjligt.

Gladje
Som aktiv spelare och ledare ska verksamheten genomsyras av gladje. Det ska vara roligt att trana och spela match. Den dag man lagt sina skor pa hyllan ska man se
tillbaka p& sin tid i féreningen med gladje, varme och stolthet.

Utveckling
Foreningen ska kannetecknas av hog kvalitet i den fotbollsutveckling den utdvar med utbildade och erfarna ledare. Bade spelarna och lagen ska kanna att de utvecklas
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Vardegrund

Vart mal ar att utveckla spelare som fungerar i grupp och ar bra lagspelare bade pa och utanfor planen.
Det ska vara sjalvklart att upptrada pa ett sportsligt bra satt mot motstandare, medspelare och domare, att vara en bra lagkompis och forsta vikten av att vara en juste

medspelare.

.

VAR FORENING

Ordinarie verksamhet

Aktivitet/verksamhet

Beskrivning

Ansvarig

Ungdom Flickor 15

Traning 3-4 ganger i veckan

Janne Lovesan

Ungdom damjunior

Traning 2-3 ganger i veckan

Janne Lovesan

Senior dam

Traning 2 ganger i veckan

Stefan Lundqyvist

Utvecklande verksamhet/fokusomraden

Aktivitet/verksamhet Beskrivning Vem Nar

Var Foérening

Ta fram uppdaterat arshjul Tidigt séatta viktiga datum och sprida inom féreningen Styrelsen Q1

Implementera Trygg Fotboll Skapa langsiktiga rutiner for féreningen kring Trygg Fotboll Styrelsen Q1/Ldpande

Engagemang Delta pa utbildningar, traffar mm som kommun, UFF och RF- Styrelsen sprider info Lopande
SISU Uppland arrangerar

Véxande forening Fadderskap, aktiviteter ihop, de yngre bjuds in for att se de aldre Alla Lopande
spela match, fortsatt agera som ungdomsledare & domare i sin mo-
derférening

Arrangera hdstcup Under hosten ska vi arrangera en hdstcup med DJ och F15 dér vi Alla Hosten 2024
bjuder in ca 7 ytterligare lag i respektive alderskategori

Vara Spelare

Spelarutbildningsplan Se dver 6nskvart lage utifrdn traningsmangd, vintertraning Arbetsgrupp Q4

Erbjuda malvaktstraning Extra traningar med fokus malvakt Arbetsgrupp Q2
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Véara Ledare
Ny Ledarférsérjningsplan Utgé fran processtddsmaterialet i Kvalitetsklubb for att ta fram en Styrelsen Q4
ny Ledarforsorjningsplan, hur far vi fler aktiva?
Inventera utbildningsbehov hos tranare Styrelsen Q1
Engagemang Fa fler foraldrar att ta plats i styrelsen/valberedning Q3
Vara Resurser
Oka sponsringen till féreningen | Bilda sponsorgrupp i samverkan med styrelsen. Ordférande Q2

Ti I I am p n i n g VAR FORENING
Aktivitet/verksamhet Beskrivning Ansvarig

Styrelsens roller Tydliga ansvarsomraden med I6pande uppféljning Styrelsen

Fler ledar/tranarmoten Fa in fler inputs fran verksamheten, 6ka engagemanget Alla

Foraldramoten Forklara for foraldrar vad som férvéntas, Trygg fotboll Lagen

Hur vi fAngar upp I6pande utvecklings-/revideringsbehov?
Kontinuerligt under aret har vi styrelse- och ledarmoten dar vi fangar upp idéer och utvecklingsbehov.
Viktigt att vara lyhorda for nya idéer och hjalp av personer utanfor styrelsen.
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Nar och hur vi gor storre utvarderingar?

Avstamning i juni och september samt under sdsongens ledarmoten

Hur vi kan synka med andra utvecklingsarbeten?

Styrelseledamoter har ansvar att inom sina "omraden” folja de stddmaterial som finns fran Upplands FF, RF-SISU Uppland samt kommunen for att utvecklingen
for foreningen ska bli basta mdojliga

Vem beslutar om &ndring i plan och tillampning?

Styrelsen kan ta beslut pad moten I6pande under aret.
Majlighet for medlemmarna att komma med inspel pa arsmotet
Tranarna ar med pa utvardering i september
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