AXVALLS IF GRONA TRAD

Glddje, Gemenskap och Trygghet for en levande landsbygd

MAL, VISION OCH UTBILDNINGSPLAN
FOR FOTBOLLSVERKSAMHETEN
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MALBILD

Axvalls IF mdl, som dterspeglas i SVFF maldokument, ér att 6ppna dérrarna till fotbollen fér fler
utdvare. Vi vill utveckla verksamheten sa att fler viljer att spela ldngre upp i dldrarna.

Idag ar konkurrensen med andra idrotter hard vilket ar en positiv utveckling da aktuell kunskap om
talangutveckling visar att det finns stora vinster med att barn och ungdomar far utéva flera idrotter
parallellt upp i aldrarna.

Grunden i var verksamhet &r att alla vill varandras framgang.

— Vi stravar efter att gora varandra battre. Detta forutsatter att vi foregar med gott exempel och visar
Oppenhet och respekt for méanniskors lika varde. Vi motverkar alla former av diskriminering och vi
gynnar arbetet for jamstalldhet och mangfald.

Med visionen att alla barn och ungdomar ska fa agna tid at fardighetsutveckling och att matcherna ska
vara pa barnens villkor. Alla spelare ska ges basta mojlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar. Matchresultat ar inte det viktigaste utan skall spela en underordnad roll med
undantag for vara representationslag fér dam och herr.

Axvalls IF &r en forening som skall verka for att alla ska kdnna trygghet och glddje. Vi stravar efter att
alla ska kdnna sig valkomna och sedda. Alla som verkar inom Axvalls IF har till uppdrag att uppmuntra
varandras framsteg. Vi ska arbeta aktivt for att motverka trakasserier, diskriminering och krankningar.

VISION

Innebdr att vi forsta hand ser till sa att alla far:
Uppleva gladje, gemenskap och trygghet.

Utvecklas personligt och idrottsligt utifran sina egna forutsattningar. Mojlighet att utveckla ett
livslangt fotbollsintresse.

VERKSAMHETSOMRADEN

For att uppna den vision och virdegrund som Axvalls IF arbetar for ska vi fokusera pa att skapa
féreningskédnsla och lagkénsla fér alla medlemmar i Axvalls IF. Vidare ska vi verka fér att skapa
trygghet hos alla i Axvalls IF.

Féreningskdnsla och lagkénsla

En forutsattning for att skapa forenings- och lagkansla ar att alla kdnner sig valkomna i Axvalls IF bade
spelare, foraldrar, ledare och 6vriga medlemmar. Detta ar dven viktigt for att skapa stabila och trogna
spelare over tid. Genom stdrre delaktighet och engagemang bidrar detta ytterligare till att forenings-
och lagkansla okar.
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Alla ska kdnna sig vdlkomna
Strategier:

- Vid sdsongsstart samlas alla foraldrar till ett gemensamt foraldramote.

- Uppstartstraff infor varje sdasong for alla barn, juniorer och seniorer.

- Dokument, arbetsbeskrivningar och rutiner ska finnas och publicerade pa hemsidan sa att alla
foraldrar, ledare och spelare ska veta vad som forvdntas av dom som medlemmar i Axvalls IF.

Skapa storre delaktighet och engagemang
Strategier:

- Uppmuntra lagaktiviteter som ar lagstarkande
- Gemensamt bidra ekonomiskt genom féreningsarbeten

Utveckla stabila och trogna spelare, ledare och medlemmar éver tid
Strategier:

Skapa gemensamma regler och forhallningssatt for alla spelare
Utveckla fadderverksamheten

Foreningsutvecklings utbildningar med externa resurser
Spelarutbildningar, ledarutbildningar och domarutbildningar

Skapa trygghet

For att utvecklas och lara sig behdver man kanna trygghet. Genom att Axvalls IF aktivt arbetar for att
motverka trakasserier, diskriminering och krankningar kan en trygg larandemiljo skapas dar spelare
kan utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Behdlla intresset att spela fotboll hégre upp i Gldrarna
Strategier:

- Alla &r med och spelar fotboll pa sina villkor.

- Nolltolerans kring sénkningar och ovardat sprak och tydliga konsekvenser om beteendet
uppstar.

- Arbeta med att medvetandegtra och verka for fair play.

Uppmuntra varandras framsteg
Strategier:

- Stdrka individen inte prestationen.
- Léaraspelarena att tala gott och positivt om och till varandra.
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LEDARBETEENDEN

Fér att skapa trivsel, glddje och motivation

- Lar dig och anvand spelarnas namn.

- Halsa pa spelaren, fraga hur spelaren mar.

- Fraga och visa intresse om nagot utanfor fotbollen.

- Var med och "bjud pa dig sjalv” under traningen.

- Hjalp spelaren att fokusera pa sina egna framsteg och utveckling, i stallet for jamforelse med
andra.

- Lat spelarna fa valja mellan ett antal stationer under traningen.

- Lat spelarna sjalva fa halla i en 6vning under traning,

- Lat spelarna fa beréatta hur de upplevde lagets prestation i matchen.

- Lat spelarna bestamma lagaktivitet som de vill genomfora som inte &r fotboll.

- Hainstallning att alla spelare kan bli battre och na sin hogsta niva.

- Berdm anstrdangning och goda forsok.

- Anvand 6vningar som bygger pa samarbete.

- Lat alla vara med, variera gruppindelningar.

- Berdom hjalpsamhet.

- Lat spelarna fatta egna beslut under spel.

FORALDRAR

Férdldrar dr en viktig del av Axvalls IF verksamhet och ett gott samarbete mellan ledare, spelare
och fordldrar dr en forutséttning for att vi ska ng vdra verksamhetsmdal.

Det dr viktigt att ténka pd att berém stdrker barns och ungdomars sjédlvkénsla. Din uppgift ér att
finnas tillhands vid behov och lyssna pd barnet, ge praktiskt och kdnslomdssigt stéd.

Hédr kommer ndgra rdd till dig som férélder.

- Bliinte arg och kritisera inte.

- Lagginte stor vikt pa vinst eller forlust.

- Ge berdm vid nytt larande och kdmpande.

- Ge garna feedback pa attityd och kampainsatser.

- Tipsa om praktiska saker som kost, sémn, uppvarmning mm.

- Lat barnet dra lardomar av sina misstag.

- Lat ungdomen styra idrotten sjalv tillsammans med ledare och tranare, for att bli
sjalvstandig.

- Uppmuntra regelbundet.

- Trosta vid motgang, glads vid medgang och sta ut vid ilska.

- Upptrad respektfullt mot alla i idrotten, ledare, motstandare, funktionarer och domare.
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- Latledare och trénare styra det tekniska och taktiska spelet.

- Hjalp alla och skapa trivsel inom idrotten.

- Folj med pa traning och match, stort varde for barnet.

- Hall dig lugn, 1at barnet spela.

- Uppehall dig vid sidlinjen, hall avstand till spelare och ledare.

- Respektera ledarnas beslut, var positiv och stéttande.

- Respektera domare och funktionéarer.

- Skapa god stamning vid match och traning.

- Frdga om matchen var kul och spdnnande, inte resultatet.

- Stod foreningen i dess arbete, din insatts blir vardesatt. Inte minst av ditt barn.

Kom ihdg: Det dr ditt barn som spelar fotboll och inte du.

SPELARENS ROLL

- Spelaren samarbetar med alla pa tréaning och match

- Spelaren &r alltid klar och ombytt pa utsatt tider

- Spelaren tranar och spelar match nar man ar hel och frisk

- Spelaren lyssnar noga pa instruktioner och forflyttar sig snabbt mellan évningar

- Spelaren avbryter det den haller pa med och lyssnar uppmaérksamt da tranaren kallar

- Spelaren meddelaritid om den inte kan komma till traning

- Spelaren planerar sa att den kan komma pa tréning

- Spelaren ansvarar for eget och féreningens material

- Spelaren hjalper till med fram och bortplockning av material

- Spelaren ansvarar for egen utrustning och tar alltid med sig den till tréning och match

- Spelaren arbetar hart och malmedvetet

- Spelaren stravar alltid efter att ha ett positivt sprak och kroppssprak

- Spelaren stravar alltid efter att ge positiv energi till sina lagkamrater och ledare

- Spelaren stravar alltid efter att kunna hantera frustration och rikta energi pa ratt saker, det
du kan paverka.

- Spelaren ar lyhord och 6ppen for instruktioner.

FAIR PLAY

1 Axvalls IF stéller ledare, spelare och férdldrar upp bakom féljande:

- Vifoljer fotbollens regler.

- Virespekterar domarens beslut.

- Viuppmuntrar till juste spel.

- Vistottar vart eget lag och vi hanar inte motstandaren.

- Vihalsar pa varandra fore match.

- Vitackar motstandarna och domare efter matchen, gemensamt pa ett respektfullt satt.
- Viarbetar for att halla fotbollen drogfri.

- Vihar en god stil pa och utanfér planen.
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EN AIF-LEDARE SKAPAR FORUTSATTNINGAR GENOM ATT:

- Ledare visa att du bryr dig om alla barnen.

- Ledare berém nar barnen gor sitt basta och anstranger sig.

- Ledare uppmuntra barnen att testa nya aktioner, och att se misstag som en del av
larandet.

- Ledare skapa ett engagemang under traningar, bl.a. genom hog aktivitet och manga
bollkontakter

- Ledare |3t barnen lara sig genom att prova olika l6sningar.

- Ledare bryr sig om och lyssnar pa spelarna

- Ledare skapar trygghet och far alla att ma bra genom rutiner

- Ledare bjuder pa sig sjalv

- Ledare upprepar ofta vad och varfor

- Ledare ar bra instruktorer

- Ledare ar medvetna om hur viktigt skolarbetet ar for individer

- Ledare lar ut teknikens och spelforstaelsens verktyg

- Ledare later spelarna testa, vardera och anvanda verktygen i mycket spelformer och
funktionella évningar

- Ledare forsoker hjélpa alla pa tréaning och match

- Ledare jobbar med kvalité, inlarning, prestation och utveckling som nyckelord i en positiv
miljo

- Ledare intresserar sig for individen och genomfor utvecklingssamtal

Veckoplanering med teman skapar tid och forutsattningar.

AXVALLS IF VERKSAMHETSSYN

Barn. Och ungdomsfotbollen dr uppdelad i — barnfotboll upp till 12 r — ungdomsfotbollen 13-18 dr
och detta fortsdtter sedan till seniorfotboll.

| barnfotbollen ska barnen leka och lara sig fotboll. Vid matchlika situationer ar det viktigt att alla far
delta lika mycket och prova pa olika platser i laget. Matchresultat far inte styra utan ska spela en
underordnad roll.

| ungdomsfotbollen dgnas tid at fardighetsutveckling och matcher pa aktivas villkor. Alla spelare ska
ges basta mojlighet att utvecklas utifran sina egna férutsattningar. Matchresultat ar inte det viktigaste
utan skall spela en underordnad roll

Beslut som Axvalls IF tar som ber6r nagot av féreningens lag, ska foras i dialog med lagets
representanter i sa stor utstrackning som mojligt. Detta for att skapa transparents inom féreningen.
Beslut som berér kommande sdsonger skall foras fram under sdsongen, och beslut taget innan
sasongsavslutningen. Detta for att skapa forutsattningar och férberedelser infor kommande sdsong.



