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MÅLBILD 

 

Axvalls IF mål, som återspeglas i SvFF måldokument, är att öppna dörrarna till fotbollen för fler 

utövare. Vi vill utveckla verksamheten så att fler väljer att spela längre upp i åldrarna. 

 

Idag är konkurrensen med andra idrotter hård vilket är en positiv utveckling då aktuell kunskap om 

talangutveckling visar att det finns stora vinster med att barn och ungdomar får utöva flera idrotter 

parallellt upp i åldrarna.  

 

Grunden i vår verksamhet är att alla vill varandras framgång.  

– Vi strävar efter att göra varandra bättre. Detta förutsätter att vi föregår med gott exempel och visar 

öppenhet och respekt för människors lika värde. Vi motverkar alla former av diskriminering och vi 

gynnar arbetet för jämställdhet och mångfald. 

 

Med visionen att alla barn och ungdomar ska få ägna tid åt färdighetsutveckling och att matcherna ska 

vara på barnens villkor. Alla spelare ska ges bästa möjlighet att utvecklas utifrån sina egna 

förutsättningar. Matchresultat är inte det viktigaste utan skall spela en underordnad roll med 

undantag för våra representationslag för dam och herr. 

 

Axvalls IF är en förening som skall verka för att alla ska känna trygghet och glädje. Vi strävar efter att 

alla ska känna sig välkomna och sedda. Alla som verkar inom Axvalls IF har till uppdrag att uppmuntra 

varandras framsteg. Vi ska arbeta aktivt för att motverka trakasserier, diskriminering och kränkningar. 

VISION  
Innebär att vi första hand ser till så att alla får: 

Uppleva glädje, gemenskap och trygghet. 

Utvecklas personligt och idrottsligt utifrån sina egna förutsättningar. Möjlighet att utveckla ett 

livslångt fotbollsintresse. 

VERKSAMHETSOMRÅDEN   
För att uppnå den vision och värdegrund som Axvalls IF arbetar för ska vi fokusera på att skapa 

föreningskänsla och lagkänsla för alla medlemmar i Axvalls IF. Vidare ska vi verka för att skapa 

trygghet hos alla i Axvalls IF.  
 

Föreningskänsla och lagkänsla  

 

En förutsättning för att skapa förenings- och lagkänsla är att alla känner sig välkomna i Axvalls IF både 

spelare, föräldrar, ledare och övriga medlemmar. Detta är även viktigt för att skapa stabila och trogna 

spelare över tid. Genom större delaktighet och engagemang bidrar detta ytterligare till att förenings- 

och lagkänsla ökar. 



  

2 
 

 

Alla ska känna sig välkomna  

Strategier: 

 

- Vid säsongsstart samlas alla föräldrar till ett gemensamt föräldramöte. 

- Uppstartsträff inför varje säsong för alla barn, juniorer och seniorer. 

- Dokument, arbetsbeskrivningar och rutiner ska finnas och publicerade på hemsidan så att alla 

föräldrar, ledare och spelare ska veta vad som förväntas av dom som medlemmar i Axvalls IF. 

Skapa större delaktighet och engagemang 

Strategier: 

- Uppmuntra lagaktiviteter som är lagstärkande 

- Gemensamt bidra ekonomiskt genom föreningsarbeten 

. 

Utveckla stabila och trogna spelare, ledare och medlemmar över tid 

Strategier: 

- Skapa gemensamma regler och förhållningssätt för alla spelare  

- Utveckla fadderverksamheten 

- Föreningsutvecklings utbildningar med externa resurser 

- Spelarutbildningar, ledarutbildningar och domarutbildningar 

Skapa trygghet 

För att utvecklas och lära sig behöver man känna trygghet. Genom att Axvalls IF aktivt arbetar för att 

motverka trakasserier, diskriminering och kränkningar kan en trygg lärandemiljö skapas där spelare 

kan utvecklas utifrån sina egna förutsättningar.  

Behålla intresset att spela fotboll högre upp i åldrarna  

Strategier:  

- Alla är med och spelar fotboll på sina villkor. 

- Nolltolerans kring sänkningar och ovårdat språk och tydliga konsekvenser om beteendet 

uppstår. 

- Arbeta med att medvetandegöra och verka för fair play. 

Uppmuntra varandras framsteg 

Strategier:  

- Stärka individen inte prestationen. 

- Lära spelarena att tala gott och positivt om och till varandra. 
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LEDARBETEENDEN 

För att skapa trivsel, glädje och motivation  

- Lär dig och använd spelarnas namn. 

- Hälsa på spelaren, fråga hur spelaren mår. 

- Fråga och visa intresse om något utanför fotbollen. 

- Var med och ”bjud på dig själv” under träningen. 

-  Hjälp spelaren att fokusera på sina egna framsteg och utveckling, i stället för jämförelse med 

andra. 

- Låt spelarna få välja mellan ett antal stationer under träningen. 

- Låt spelarna själva få hålla i en övning under träning, 

- Låt spelarna få berätta hur de upplevde lagets prestation i matchen. 

- Låt spelarna bestämma lagaktivitet som de vill genomföra som inte är fotboll. 

- Ha inställning att alla spelare kan bli bättre och nå sin högsta nivå. 

- Beröm ansträngning och goda försök. 

- Använd övningar som bygger på samarbete. 

- Låt alla vara med, variera gruppindelningar. 

- Beröm hjälpsamhet. 

- Låt spelarna fatta egna beslut under spel. 

 

FÖRÄLDRAR  
 

Föräldrar är en viktig del av Axvalls IF verksamhet och ett gott samarbete mellan ledare, spelare 

och föräldrar är en förutsättning för att vi ska nå våra verksamhetsmål. 
Det är viktigt att tänka på att beröm stärker barns och ungdomars självkänsla. Din uppgift är att 

finnas tillhands vid behov och lyssna på barnet, ge praktiskt och känslomässigt stöd.  

  

Här kommer några råd till dig som förälder. 

 

- Bli inte arg och kritisera inte. 

- Lägg inte stor vikt på vinst eller förlust. 

- Ge beröm vid nytt lärande och kämpande.  

- Ge gärna feedback på attityd och kämpainsatser. 

- Tipsa om praktiska saker som kost, sömn, uppvärmning mm. 

- Låt barnet dra lärdomar av sina misstag. 

- Låt ungdomen styra idrotten själv tillsammans med ledare och tränare, för att bli 

självständig.  

- Uppmuntra regelbundet. 

- Trösta vid motgång, gläds vid medgång och stå ut vid ilska.  

- Uppträd respektfullt mot alla i idrotten, ledare, motståndare, funktionärer och domare.  
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- Låt ledare och tränare styra det tekniska och taktiska spelet. 

- Hjälp alla och skapa trivsel inom idrotten. 

- Följ med på träning och match, stort värde för barnet. 

- Håll dig lugn, låt barnet spela. 

- Uppehåll dig vid sidlinjen, håll avstånd till spelare och ledare. 

- Respektera ledarnas beslut, var positiv och stöttande. 

- Respektera domare och funktionärer. 

- Skapa god stämning vid match och träning.  

- Fråga om matchen var kul och spännande, inte resultatet.  

- Stöd föreningen i dess arbete, din insatts blir värdesatt. Inte minst av ditt barn. 

 

Kom ihåg: Det är ditt barn som spelar fotboll och inte du. 

 

SPELARENS ROLL 

- Spelaren samarbetar med alla på träning och match 

- Spelaren är alltid klar och ombytt på utsatt tider 

- Spelaren tränar och spelar match när man är hel och frisk 

- Spelaren lyssnar noga på instruktioner och förflyttar sig snabbt mellan övningar 

- Spelaren avbryter det den håller på med och lyssnar uppmärksamt då tränaren kallar 

- Spelaren meddelar i tid om den inte kan komma till träning 

- Spelaren planerar så att den kan komma på träning 

- Spelaren ansvarar för eget och föreningens material 

- Spelaren hjälper till med fram och bortplockning av material 

- Spelaren ansvarar för egen utrustning och tar alltid med sig den till träning och match 

- Spelaren arbetar hårt och målmedvetet 

- Spelaren strävar alltid efter att ha ett positivt språk och kroppsspråk 

- Spelaren strävar alltid efter att ge positiv energi till sina lagkamrater och ledare 

- Spelaren strävar alltid efter att kunna hantera frustration och rikta energi på rätt saker, det 

du kan påverka. 

- Spelaren är lyhörd och öppen för instruktioner. 

 

FAIR PLAY  

I Axvalls IF ställer ledare, spelare och föräldrar upp bakom följande: 

- Vi följer fotbollens regler. 

- Vi respekterar domarens beslut. 

- Vi uppmuntrar till juste spel. 

- Vi stöttar vårt eget lag och vi hånar inte motståndaren. 

- Vi hälsar på varandra före match. 

- Vi tackar motståndarna och domare efter matchen, gemensamt på ett respektfullt sätt. 

- Vi arbetar för att hålla fotbollen drogfri. 

- Vi har en god stil på och utanför planen.  
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EN AIF-LEDARE SKAPAR FÖRUTSÄTTNINGAR GENOM ATT: 

- Ledare visa att du bryr dig om alla barnen. 

- Ledare beröm när barnen gör sitt bästa och anstränger sig. 

- Ledare uppmuntra barnen att testa nya aktioner, och att se misstag som en del av 

lärandet. 

- Ledare skapa ett engagemang under träningar, bl.a. genom hög aktivitet och många 

bollkontakter 

- Ledare låt barnen lära sig genom att pröva olika lösningar. 

- Ledare bryr sig om och lyssnar på spelarna 

- Ledare skapar trygghet och får alla att må bra genom rutiner 

- Ledare bjuder på sig själv 

- Ledare upprepar ofta vad och varför 

- Ledare är bra instruktörer 

- Ledare är medvetna om hur viktigt skolarbetet är för individer 

- Ledare lär ut teknikens och spelförståelsens verktyg 

- Ledare låter spelarna testa, värdera och använda verktygen i mycket spelformer och 

funktionella övningar 

- Ledare försöker hjälpa alla på träning och match 

- Ledare jobbar med kvalité, inlärning, prestation och utveckling som nyckelord i en positiv 

miljö 

- Ledare intresserar sig för individen och genomför utvecklingssamtal 

Veckoplanering med teman skapar tid och förutsättningar.  
 

AXVALLS IF VERKSAMHETSSYN  
 

Barn. Och ungdomsfotbollen är uppdelad i – barnfotboll upp till 12 år – ungdomsfotbollen 13–18 år 

och detta fortsätter sedan till seniorfotboll. 

I barnfotbollen ska barnen leka och lära sig fotboll. Vid matchlika situationer är det viktigt att alla får 

delta lika mycket och prova på olika platser i laget. Matchresultat får inte styra utan ska spela en 

underordnad roll. 

I ungdomsfotbollen ägnas tid åt färdighetsutveckling och matcher på aktivas villkor. Alla spelare ska 

ges bästa möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. Matchresultat är inte det viktigaste 

utan skall spela en underordnad roll 

Beslut som Axvalls IF tar som berör något av föreningens lag, ska föras i dialog med lagets 

representanter i så stor utsträckning som möjligt. Detta för att skapa transparents inom föreningen. 

Beslut som berör kommande säsonger skall föras fram under säsongen, och beslut taget innan 

säsongsavslutningen. Detta för att skapa förutsättningar och förberedelser inför kommande säsong.  

 

 


