
ÅRSMÖTE 250403 
Linghems SK – Fotbollssektionen 
Lingheden kl 19.00 - 21.30  
 
 
 

1.​ Mötet öppnas 
 

Närvarande Sign. Roll 

Lotta Widercrantz LW Ordförande 

Lisa Castman LC Avgående kassör 

Sofia Johanson SJ Tillträdande kassör 

Erica Elebring EE utbildningsansvarig/domaransva 

Lars Karlborg LK Senioransvarig/Marknadsansvarig 

Isabelle Larson IL Kommunikationsansvarig 

Jonas Bergqvist JB Barn- och ungdomsansvarig 

Simon Avetun SA Tillträdande anläggningsansvarig 

 
 

2.​ Omval av styrelsemedlemmar 
 
Lotta Widercrantz väljs på 1 år som ordförande 
Erica Elebring väljs på 1 år som utbildning & domaransvarig 
Lars Karlborg väljs på ett år som ansvarig för marknad och sponsring  
Lisa Castman kommer att avsluta arbetet som kassör under året då ny kassör 
är inskolad 
Jonas Bergqvist väljs på 2 år som senioransvarig samt ansvarig för vår 
kommunikationsplattform 
Sofia Johanson väljs in i styrelsen som ny kassör 1 år 
Isabelle Larson väljs på 1 år som kommunikationsansvarig 
Daniel Wahlström väljs 1 år som materialansvarig  
Nathalie Lindblom väljs ett år som sekreterare 
Barn och ungdomsansvarig är vakant i nuläget  

 
 
 
Simon Avetun kommer att påbörja inskolning för att kunna vara behjälplig med 
anläggningen. 

 
 



 
 

 
 
 
TILL BESLUTSLOGG 

Genomgång av föregående protokolls beslutslogg.  
 

Beslut kring Vad  Vem Nästa steg  Klart  

Gräsklipparen Reparation eller 
köpa in 
robotgräsklippare
? 

JB, LK, 
RÖ 

Jämföra kostnader 
robotklippare kr per 
månad mot skötsel, 
användning och service 
av ordinarie 
gräsklipparen. Beslut att 
behålla gräsklipparen 
säsongen 2024 ut tas. 
Arbetsgrupp tillsatt för 
att utreda vilka 
fotbollsplaner som är 
aktuella att behålla för 
att sedan kunna ta 
beslut kring 
gräsklipparen. De 
senaste 21 mån har 
gräsklipparen kostat 
5022/mån och 
2770/mån beräknat från 
2020 i service 
reservdelar och bränsle. 
 
Arbetsgrupp tar fram 
underlag för de tre olika 
alternativ som finns. 

Beslut aug 
2025. 

Mappar för 
alla 
arrangemang  

Skapa mappar för 
de olika 
arrangemangen 
som årligen delas 
med de som är 
ansvariga för 
respektive 
arrangemang.  

IL, DW  IL har skapat mappar 
med google-konton som 
är kopplade till ett konto.  
 
IL kollar vidare gällande 
antal kopplade konton 
till samma google-konto. 
Mapparna ska 
struktureras upp och 
kopplas till rätt mail. 
 
Alla dokument ska 

Nästa 
styrelsem
öte.  



finnas på Fotbollens 
drive, ej på enskilda 
separata ställen.  

FAQ på 
hemsidan 

Ha en FAQ där 
ledare kan hitta 
svar på vanliga 
frågor 

LW, NL Frågor som hur man 
kallar i Sportadmin, 
matchställ, vilka kläder 
sektionen står för, 
domararvoden, 
instruktion inför bokning 
av grill, ansvarsområden 
under sammandrag + 
match m.m.  
 
Beslut tas att skapa en 
FAQ. 
 
FAQ är klar, ska nu ut 
på hemsidan. LW 
sammanställer och 
skickar till JB som tar 
upp den på hemsidan.  

Nästa 
styrelsem
öte. 

Avboka 
planen 

Vi har svårt att få 
ledarna att 
avboka planen i 
tid vilket leder till 
onödiga 
kostnader 

Samtlig
a lag 

En vecka innan behöver 
planen avbokas.  
behöver man ej planen 
med kortare varsel, kan 
man ge bort tiden till 
något annat lag? Hur 
kommuniceras detta?  

Nästa 
styrelsem
öte 

Namnbyte av 
årskullar 

Följa ÖFF:s 
standard? 

Samtlig
a 

Beslut att byta. Ta med i 
informationsbrevet. 

KLART 
TILL 
NÄSTA 
STYRELS
E- 
MÖTE 

 
 
 

3.​ Anläggning 
 
Monterat ihop läktaren 
Husqvarna skog & trädgård kan komma ut och demonstrera en 
robotgräsklippare 
Hämtat vattentåget från Örtomta 
Elförbrukning 36404 kWh, tillverkat egen el 16826 kWh 
Piotor tillbaka på halvtid från 19/5 



HS har stoppat ombyggnation av kiosken då de tror det behövs bygglov för att 
göra ändringar på fasaden 
Baracken anmäld som tillsynsärende till kommunen. Fotbollsektionen riskerar 
vite pga att det saknas bygglov 
Gödslat samtliga planer på Lingheden och Himnaplan 

 
 
 

 
 

4.​ Ekonomi 
 
Möte planeras med ny huvudkassör 
Sektionsavgifter är nu fakturerade.  
Jonas har hjälpt HS att fakturera ledarna. 
 
 

5.​ Marknad/sponsring 
 
Eleffekt matchsponsring Herr (eluttag) 
Östgöta Maskintjänst och Kjell Bohrn, matchsponsring Herr (tvättmaskin) 
Kaminbutiken Linköping herr matchdräkt och banderoll på Lingheden 
Avslutat avtal med Pool & Design 
Nya möbler på plats i klubblokalen, tack RP hållbara kontorsinredningar i 
Linköping 
Sålt konferens möblerna och de stapelbara stolarna på Blocket 
 

 
6.​ Olika arrangemang under året 

 
De olika grupperna för de olika arrangemangen är nu igång och än så länge 
har vi inte hört nått annat än att det flyter på 

 
 

7.​ Material/inköp 
 
Ledarkläder till dam levererat 

 
 

8.​ Kommunikationsansvarig​
 
Medlemsbrevet utskickat i dagarna 
 

9.​ Utbildning 
 



Fortsatt svårt att få ledare att gå våra utbildningar trots att detta är gratis och 
oftast anordnas på lingheden. Vårt mål i föreningen är att varje lag ska ha 
minst en utbildad ledare. Vi beslutar att vi på något sätt göra ledarutbildningen 
mer obligatorisk. Vi kommer att trycka mer på detta vid uppstart av nya lag 

 
 

10.​ Fotbollsansvarig 9- och 11-manna 
 
Utbildning med UEFA B utbildade Fredrik K vid tre tillfällen tyvärr med få 
deltagare 

-​ 11-manna 6 deltagare utbildningen var mycket uppskattad 
-​  9-manna 2 deltagare 
-​ 7-manna 1 deltagare (utbildningen var bra) 

 
 Deltagit på ÖFF:s årsmöte och Representantskapsmöte 

 
Omförhandlat damledarnas avtal, pga omorganisation. 

 
Möte med U15/16, U14, U13 och beslutat  hur många lag som ska anmälas 
till seriespel,även FU deltog. Då spelartrupperna i dessa åldersgrupper 
minskat under försäsongen. 

 
 ​ ​ Träningschemat för Lingheden, Himna- och Tulpanplan är nu fastlagda.  
 

Även seriematcherna för  9- och 11-manna lagen är klara, totalt 90 matcher 
skall spelas på A o B plan. Himnaplans matchprogram är under pågående 
process. 
 
  

11.​Rapport från lagen 
 

Herr: 

Bra uppslutning på träningen under vintern, tyvärr något sämre under 
marsmånad. Har för närvarande många spelare som dras med skador 
(avsliten hälsena, armfraktur, baksidalår och knän) bara för att nämna några.’ 
U15/U16 skickar kontinuerligt upp sina mv och 3 – 4 utespelare till 
seniorträningen. 
Träningsmatcherna snart avklarade återstår en för A och två för B. 
I Östgötacupen blev det respass i 16-dels finalen mot div 3 laget Rimforsa. 
6 nya spelare har tillkommit, de har själva sökt sig till LSK, ytterligare några är 
här och provtränar nu. 
Serien drar igång 13/4 i div 4 och 18/4 för div 6 laget.                                                             



Dam: 

Dragit ur div 4 laget ur serien 

Damsenior har ett litet matchuppehåll i väntan på att serien ska dra igång. 

Det är ett  reducerat gäng i seniortruppen – vi har en målvakt och blir 
beroende av detta i planering för matcher. Flera spelare har valt att sluta eller 
ta uppehåll som förmodligen är att likställa med att sluta. 

De som är kvar kör på i div 3 – vi har haft spelarmöte och jobbat med 
gruppens process, spelregler för laget och planering inför säsongen främst 
kring aktiviteter som ligger utanför själva träningen och matcherna. Det är 
positivt och roligt. Laget har dock många spelare som jobbar kväll, varannan 
helg, pluggar, tar studenten, ska dansa bal och flera har högt tempo i skolan. 
Det gör att livspusslet för många är knepigt och vi måste anpassa upplägg 
efter det. Två spelare har barn och en är gravid. 

Samarbetet med damjuniorer och F-14 löper på. Vi har mycket dialog mellan 
ledarna och kommer utöver samtal kring träning mellan lagen och matcher 
avstämning en gång per månad kring hur samarbetet fungerar. Vi kommer då 
även att lyfta in lite teman med en kort föreläsning för att lägga fokus på olika 
aspekter av det uppdrag vi har tillsammans – att få ungdomar och unga vuxna 
att trivas i lagen, föreningen och att hitta utveckling åt alla. 

  

F-jun: 

Vi är i full gång med träningen och har haft en fantastisk vår tillsammans med 
F11, där vi har varit upp emot 30 spelare vid tillfällen. Hittills har vi spelat DM 
F10 ihop med F11, och det har blivit en riktigt bra mix för båda trupperna.​
​
 Vi har dock lite huvudbry med några spelare som har haft mindre 
träningsnärvaro, och tyvärr har några valt att ta paus eller kliva åt sidan. Just 
nu är vi 20 spelare (tidigare 24), plus två spelare födda 2007 som har valt att 
ansluta till oss. Dock ser det ut som att vi kanske tappar ytterligare någon 
framöver.​
​
På målvaktsfronten har vi också haft utmaningar, då vi för tillfället står utan 
målvakt och har fått improvisera genom att ställa ut utespelare i mål under 
matcherna. Tack och lov har vi möjligheten att låna F11:s målvakt under 
serien, vilket är toppen! Under tiden söker vi med både ljus och lykta (och 
kanske lite milt våld efter en mer långsiktig lösning.​
​
Kommande helg blir det spännande! Två matcher väntar – DM och en sista 



träningsmatch innan seriestart. På lördagen har vi planerat en gruppaktivitet i 
spåret följt av lunch ute för att svetsa samman gruppen ytterligare. 

Ett stort plus är att Tallboda-spelare nu söker sig till oss, då deras lag verkar 
lägga ner. Sex spelare har redan testat med oss och vill gå över till oss. Det 
känns väldigt positivt och öppnar upp för en långsiktig satsning mot 
damtruppen. Med dem ser vi fram emot att bli en stark och utvecklingsbar 
grupp framöver.​
​
 Med grym energi och siktet inställt framåt, kör vi vidare! 

U15/16: 

rapport saknas 

F14: 

Läget i F11 är som vanligt bra. Vi hjälper F10 i DM nu under 3 matcher där vi 
haft/har med 9 spelare som gjort det jättebra så här långt.​
 Åker till Göteborg på cup över Kristi himmelsfärd och annars så laddar vi för 
fullt tills serien drar igång 

U14: 

Det var några turbulenta veckor i månadsskiftet där vi tappade spelare. Men 
även för att U15 tappade spelare. 

Frågan om att ev. slå oss samman med U15 lyftes. Även andra möjligheter 
utforskades. 

Tillsammans med Magnus Hamnér och Lars Karlborg så togs beslutet att vi i 
U14 drog oss ur med ett av två lag i seriespel för att på så sätt ha folk att 
stötta U15 med till deras seriespel. 

Vi gick ut med en enkät till våra spelare för att snabbt få en känsla för hur de 
såg på det. En majoritet av våra spelare vill hjälpa U15 så att det laget inte 
försvinner helt från föreningen. Vi kommer dock fortsätta träna som eget lag 
den här säsongen och en hel sammanslagning ser ut att bli i höst. Som 
planerat sedan tidigare. 

Vi fortsätter att samarbeta med U13 på framförallt träningar där vi delar plan 
och tider med dem. Ibland slår vi ihop grupperna och spelar match på stor 
plan för att hjälpa dem att läras sig spela 9 mot 9. 

I och med vårt spelartapp förlorar vi även en mycket omtyckt tränare. Men 
han har sagt att han gärna hjälper oss så mycket han hinner framöver. Men 



han kommer så småningom att lämna oss. Vilket är mycket tråkigt. Många 
spelare har uttryckt att de kommer sakna honom. 

 

 

 P13 

Vi har tränat kontinuerligt under vintern. I detta nu är vi 25 spelare i truppen 
och 2 spelare som visat intresse från Tallboda som har lagt ned sitt lag. De 
som har slutat har gjort det till förmån för annan idrott, ej annan 
fotbollsförening.  

Träningsnärvaron går åt rätt håll. Från ca 10-12 spelare under jan-feb är vi nu 
ca 16-17 grabbar på varje träning. Förhoppningsvis ytterligare några, när 
innebandyn och hockeyn klingar av.  

Vi har anmält 1 lag till seriespel och således har vi ett litet överantal och ett 
behov att låna ut till U14. 

Vi har även anmält 1 lag till Klas Ingesson cup i Mjölby i sommar. Stora målet 
är dock träningsläger på Mallorca påsken 2026. 
 
 
 

12.​Övrigt 
 
Lotta återkopplade från huvudstyrelsens årsmöte  
 
Frågan är ställd till kommunen om att ha någon form av läktare på nya 
konstgräsplanen. De har sagt nej till detta pga snöröjningen 
 
Huvudstyrelsen är ansökt om ett trygghets bidrag och förslaget är då att sätta 
ljus på parkeringen 
 
Lasse undersöker om Skog & trädgård kan låta oss prova en robotklippare på 
prov under 14 dagar vilket de tidigare erbjudit.  
Vi kommer även att ansöka om ett klimatbidrag på upp till 200 000 för att ev 
köpa in robotklippare till våra gräsytor.  
 
Vi har ett bidrag från arbetsförmedlingen för att vara handledare åt våra 
vaktmästare. Lite oklart om det finns ett avtal om vad åtagandet som 
handledare innebär och vad som händer vid längre frånvaro. Detta ska 
undersökas vidare till nästa möte.  
 



​  
 

13.​Nästa styrelsemöte kommer att äga rum 14 maj på Lingheden 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


