Verksamhetsplan for LSK Fotboll 2026

Styrelsens sammansdattning kommer under dret bestd av foljande ledaméter:

Ordférande Lotta Widercrantz

Sekreterare Nathalie Lindblom

Kassor Sofia Johansson
Anldggningsansvarig Simon Avetun

Barn - och Ungdomsansvarig Daniel Malmgren

9- och 11-manna ansvarig Jonas Bergqvist

Sponsoransvarig Daniel Gustavsson

Utbildning- och domaransvarig Erica Elebring

Material- och inkdpsansvarig Niklas Kaldenberg fr hést/vinter -26
Kommunikationsansvarig Isabelle Larsson

Eventansvariga Nathalie Lindblom, Sofia Johansson

Planerade aktiviteter:

Uppstart nya lag drgdng 2020

Obligatorisk Ledarutbildning under dret for nya ledare och de som inte édnnu géitt
Domarutbildning 5-7 mot 5-7

Harmonisering hantering Dam- och Herrlag
Fotbollsfest i maj

Fotbollsskolan i juni

Linghemscupen i augusti - Jubileum

Ledartraff i november

Forsdljning av Bingolotter och Pizzabottnar

Se over uppstart av klack

Start av Buffertsparande och Framtidssparande

Sarskilda satsningar:

Ledarutbildning alla nya ledare fran d&rskull 2019 (fr o m 2024).
Utbildningsansvarig kontaktar ledare nér utbildningar anordnade frén OFF
erbjuds.

Forbereda anstdlining av Fotbollsutvecklare for varje spelform

Panelbyte av hela omklddeshuset och farg for mdining 400 000 kr
Asfaltering av gangvdag 215 000 kr

Forbdttra ljudanldggning och Wifi pd anlédggningen

Start av Ungdomsledarverksamhet

Etablering av juniorlag dam- och herr

Inkép av VEO-kamera

Inkép av 2 st nya 5-mannamdl

Inférande av Eventansvariga i styrelsen - Nathalie Lindblom och Sofia Johansson

Samarbete och utveckling.

Fortsatta utveckla struktur for styrelsens arbete




- Fortsatt satsning pd utveckling for bdde ledare men ocksd hur vi kan utveckla och
behdlla véra barn och ungdomar i Linghem sé de inte soker sig till lag utanfor
Linghem

- Skapa en battre kommunikation och ett battre samarbete med andra sektioner for
att underlatta planering av traningstider och for att i stérsta maéjliga mén undvika
krockar mellan sektionerna ndr det gdller trdningstider, detta genom
SAMVERKAN-moten mellan sektionerna

Strategier och mal att arbeta efter under 2026

- Behdlla spelare sé Idngt det dr mojligt inom fotbollen och erbjuda alla som vill
spela fotboll mojlighet till det i LSK. Detta gors bl.a genom satsning pé utbildning
av ledare, fadderverksamhet och sdrskilda fotbollsinsatser som t ex
malvaktstrdning.

- Etablering av satta juniorlag

- Fortsatta arbetet med att 6ka samarbetet mellan lagen sé att framtida eventuella
hopslagningar i dldre &ldrar underlattas.

- Oka "féreningskulturen” inom LSK Fotboll ex. genom fortsatt arrangemang av
fotbollsfest, ev uppstart av klack och ev landskamp pd storskdrm nere pé
Lingheden

- Okat samarbete och samsyn mellan sektionerna inom LSK, bl a genom
SAMVERKAN méten

- Borja forbereda for att utvidga Linghemscupen med 7-mannalag

otta Widercraptz
Ordfoérande LSK Fotboll




