
 

AGENDA STYRELSEMÖTE 250116 

Linghems SK – Fotbollssektionen 

Lingheden kl 19.00 - 21.30  

 

 

Närvarande Sign. Roll 

Lotta Widercrantz LW Ordförande 

Lisa Castman LC Kassör 

Nathalie Lindblom NL Sekreterare 

Erica Elebring EE Utbildnings-/Domaransvarig 

Lars Karlborg LK Senioransvarig/Marknadsansvarig 

Isabelle Larson IL Kommunikationsansvarig 

Jonas Bergqvist JB Barn- och ungdomsansvarig 

Rolf Öhlin RÖ Anläggningsansvarig 

 

 

1. Mötet öppnas 

- Föregående protokoll lades till handlingarna. 

 

2. Genomgång av föregående protokolls beslutslogg.  

 

Beslut kring Vad  Vem Nästa steg  Klart  

Gräsklipparen Reparation eller köpa in 
robotgräsklippare? 

JB, LK, RÖ Jämföra kostnader robotklippare kr 
per månad mot skötsel, användning 
och service av ordinarie 
gräsklipparen. Beslut att behålla 
gräsklipparen säsongen 2024 ut tas. 
Arbetsgrupp tillsatt för att utreda 
vilka fotbollsplaner som är aktuella 
att behålla för att sedan kunna ta 
beslut kring gräsklipparen. De 
senaste 21 mån har gräsklipparen 
kostat 5022/mån och 2770/mån 
beräknat från 2020 i service 
reservdelar och bränsle. 
 
Arbetsgrupp tar fram underlag för de 
tre olika alternativ som finns. 

Beslut aug 
2025. 

Origo  Förslag: origo blir 
obligatoriskt för 
fotbollssektionen.  

LW HS och övriga sektioner godkänt att 

Fotbollen tar över Origo inklusive 

intäkterna. Göra en omstart med 

transparens hur mycket varje lag 

dragit in. Beslut att göra obligatoriskt 

taget. LW skapar ett utskick med 

mer info, lagledare ansvariga att 

även lägga ut i lagens kanaler.  

 

Avtalet är skrivet och panelen är 

flyttad. Vi tjänar nu mer per 

undersökning. 

Klart när 
informationsbre
v gått ut. 



 

Maxtaxa 
medlemsavgifter 

Vilken maxtaxa ska vi ha?  
Behöver avgiften justeras?  

Samtliga  Ja. Spana på likvärdiga föreningar.  Årsmötet. 
 

Mappar för alla 
arrangemang  

Skapa mappar för de olika 
arrangemangen som 
årligen delas med de som 
är ansvariga för respektive 
arrangemang.  

IL, DW  IL har skapat mappar med google-
konton som är kopplade till ett konto.  
 
IL kollar vidare gällande antal 
kopplade konton till samma google-
konto. Mapparna ska struktureras 
upp och kopplas till rätt mail. 
 
Alla dokument ska finnas på 
Fotbollens drive, ej på enskilda 
separata ställen.  

Nästa 
styrelsemöte.  

Mens och fotboll 
(Invigning av 
konstgräsplan) 

Bjuda in till en tjejkväll. 
Samarbete till LFC. 
Träning och mens. Samla 
in olika förslag.  

LW, DW, LK, 
EE, IL 

”Tjejdag” tillsammans med bland 
annat Menstrosan där LSK Fotboll 
står för ett par menstrosor. 
 
Dagen avklarad. Beslut att göra mer 
reklam för menstrosan, en 
påminnelse till ledare att prata om 
detta i lagen samt uppmuntra att 
beställa med rabattkod. 
 
Även lägga ut på instagram. 
 

Nästa 
styrelsemöte. 

FAQ på hemsidan Ha en FAQ där ledare kan 
hitta svar på vanliga frågor 

LW, NL Frågor som hur man kallar i 
Sportadmin, matchställ, vilka kläder 
sektionen står för, domararvoden, 
instruktion inför bokning av grill, 
ansvarsområden under sammandrag 
+ match m.m.  
 
Beslut tas att skapa en FAQ. 
 
FAQ är klar, ska nu ut på hemsidan. 
LW sammanställer och skickar till JB 
som tar upp den på hemsidan.  

Nästa 
styrelsemöte. 

Medlemsavifter Ska dessa höjas? Samtliga JB tar en dialog med HS. Nästa 
styrelsemöte. 

Restaurangchansen Erbjuda lag att sälja IL Lägga till i informationsbrevet. Nästa 
styrelsemöte. 

Namnbyte av 
årskullar 

Följa ÖFF:s standard? Samtliga Beslut att byta. Ta med i 
informationsbrevet. 

 

 

 

 

1. Anläggning 

- Köpt ett bevattningståg med tillbehör från Örtomta GOIS 

- Skillnad i elförbrukning efter solcellerna installerades 



 

 
 

 

2. Ekonomi 

Kioskens “svinn” hittat orsaken, ej kiosken som haft mycket svinn alls utan förbrukningsvaror 

för hela anläggningen har räknats av på kioskens konto. Detta har nu lagts på anläggningen i 

stället för att kunna få fram korrekta siffror. 

 

3. Marknad/sponsring 

Herr matchdräkt: 

- Älv Design i Umeå (ny) 

- Dialect (ny) 

- Avoki (ny) 

- Avetuns Bygg (förlängt) 

- Stjärnägg (förlängt) 

 

Tavlan: 

Förlängt 

- Tekniska Verken (2 år tavlan och arenan) 

- Holmen Timber (tavlan och arenan) 

- Vånga Trädgårdstjänst tavlan 

- Menstrosan (alla spelare har 15% på inköp av trosor) 

- Länsförsäkringar Östgöta 

- Asklingsbil (Overaller 2 år och tavlan 1 år) 

- Steninredning  

- Magasinet 

- Praktiska Gymnasieskolan 

- Fröken Floras förskola 

- Coldman AB (frys och micro) 

- Ocab 

- ICA Himnahallen tavlan 

 

 Nya 

- Madeleines tandvård  

- Reventia AB  

- Recycling products RP (6 år möbler) 



 

Avslutade: 

- Himnasol AB 

- Torres installationer 

 

Övrigt: 

Linköpings Kommun  

- Miniläktare (2-raders läktare c:a 50 - 75 sittplatser) 

 

 Restaurangchansen 

- Tackat nej, just nu. Dock möjlighet för lagen att sälja. 

 

4. Material/inköp 

Barn- och ungdom 

- Så gott som alla matchtröjor är beställda. Två eller tre lag som det behövs 

kompletterande info från. 

- Nya bollar strl 5 till 11-lagen är beställda och levererade 

- Kompletterat med bollar strl 3 och 4 så det finns tillräckligt till våren när lagen går på 

gräs.  

 

Senior: 

- Ledarkläder till Dam och Herr är beställda 

- Bollar beställda och levererade till Dam 

- Matchställ till herr beställt 

 

5. Kommunikationsansvarig 

Dags för informationsbrev igen, målet är att få ut det innan mars månad är slut.  

 

6. Fotbollsutvecklare 

Har tillsammans med Sportchef haft ett antal möten med Flick/Dam och Pojkar, där en 

målsättning för 2025 har arbetats fram. 

 

7. Fotbollsansvarig 9- och 11-manna 

Ledare klara för samtliga lag: 

Herr: 

Lars Karlborg huvudtränare och coach A-lag 
Mats Jonsson assisterande tränare och lagledare A-lag 
Christian Fingal assisterande tränare och coach B-lag 
Anders Ericsson Lagledare B-lag 
Jonathan Identeg målvaktstränare 
Robert Kratz ledarresurs A-lag 
Albin Swahn ledarresurs B-lag 
Jan Andsäter ledarkontakt herr/U16/15 
 
Dam: 
Michael Collins Huvudtränare och coach A-lag 
Benjamin Obradovic assisterande och ass A-lag 
Anders Fröberg assisterande tränare och coach B-lag 
Frida Kasselstrand spelande målvaktstränare 
Johan Peterson Lagledare A-lag och assisterande målvaktstränare 
Alice Ögren lagledare B-lag 
Sanna Detlefsen överordnad administrativ ledare och kontaktperson mot styrelsen 
 
 



 

Målsättning Herr/Pojk 

 
 

 
 



 

 
 
 
Dam/flick: 
 

 
 



 

 
 

 
 
 

 

 

 

Följande ungdomslag kommer vi att ha i seriespel 

F-jun 1 lag 

F11 1 lag 

U16/15 2 lag  

P11 2 lag  

P12 1 lag  



 

Fredrik K har som alla vet slutat i LSK, han kommer dock att ge tillbaks på sin erfarenhet och 

UEFA B utbildningen i form av tre utbildningstillfällen. På dessa utbildningar kommer han att 

utbilda i spelsystem, ge förslag på övningar och säsongsplanering, det blir både teori och 

praktikpass. Utbildningen kommer att ske i klubblokalen och på konstgräsplanen, varje tillfälle 

är ca 3 timmar. Vi har gjort följande uppdelning: 

24/1 11-manna tränarna, 28/2 9-manna tränarna och 7/3 7-manna tränarna. Träningstrupp 

krävs vid varje tillfälle ca 15 spelare. 

Träningsschema för Lingheden är påbörjat. 

 
 

8. Rapport från lagen 

 

Dam: 

Damlaget har haft uppehåll ett par veckor efter att ha kört fysträning under nov-dec samt 

futsal. Träningstiden vi har, fredagar 18.30 fungerar ganska dåligt för personer i just denna 

ålder så det hoppas vi på att kunna justera till nästa år… vi ligger just nu 2:a i tabellen för 

futsal div 2 och vi tog oss till kvartsfinal i Boren cup. Trots lite futsalträning är det ett duktigt 

gäng vi har. 

 

Ledarna för Damlaget har haft flera möten där vi fokuserar på att hitta framtidens upplägg för 

hur vi dels ska jobba med seniorer men även länkningen mellan damlaget, juniorlaget och de 

som kör sista året 9/9. Nya regler säger att vi inte kan lyfta 14-åringar till seniortruppen, vilket 

nog är klokt, men vägen framåt med stabilitet i strukturen för hur vi utvecklar ungdomar är 

viktig. 

 

Vi har också hunnit med ett spelarmöte innan jul där vi plockat in teori kring årshjulet för 

träningsupplägg samt jobbar med hur vi ska sätta ihop en seniortrupp. Det arbetet kommer att 

behöva jobbas med under hela året. 

 

Det känns extra kul att Frida Kasselstrand och Alice Ögren kommer in i ledarstaben som 

spelande målvaktstränare samt lagledare. Det behövs en jämnare könsfördelning i ledar 

gruppen och riktigt bra att lite yngre personer vill hänga på i det roliga uppdraget som det 

faktiskt är att ägna sig åt ideellt ledarskap. 

 

Nu väntar träningar i januari innan Östgötacupen och träningsmatcher drar igång. 

 

Herr: 

Avslutade säsongen 2024 med att ta sig till final i LM Open i Futsal. Där blev det förlust, men 

“resan” fram dit gjordes efter mycket fint genomförande, där flera futsallag fick se sig 

besegrade av oss, bl.a. slog vi ut ett div 1 lag. Det gav oss mycket beröm från motståndare, 

domare och arrangörer, för vårt agerande. 

 

Säsongen 2025 drogs igång 8/1 med bra uppslutning. Första matchen spelas 7/2. 

 

Herr har av ÖFF blivit tillfrågad om vi kan spela i div 4 säsongen 2025, efter diskussion med 

spelare och ledare har vi beslutat att tacka ja. 

 

U15/16 

Läget i truppen så har vi sedan vårt möte tappat en duktig spelare född 2010 som 

gått till Sleipner. I övrigt oförändrat. Vi har några lite osäkra som vi behöver prata lite 



 

mer med innan vi anmäler till seriespel men planen är fortsatt enligt mötet med ett lag 

i 15 och ett i 15/16.  

 

Bra fokus och relativt hög närvaro på träningarna. Många som är positivt inställda till 

träning med senior så där är vår förhoppning att vi kan prata ihop oss framöver och 

kanske skicka upp några fler till träningarna. Efter spelarsamtal så vill många träna 

mer än 2 ggr och detta komplement för de som är fysiskt redo tillsammans med extra 

träning med p11 för de som vill träna mer men inte är redo för senior blir väldigt 

viktigt för att behålla så många som möjligt. 

 

P11: 

Läget i vår trupp,  

Vi har tränat 2 ggr i veckan hela hösten och spelade Scandic Cup i november.  

Träningsnärvaron har tyvärr varit låg då det har varit extremt mycket sjukdom som dessutom 

har varit långvarigt. Vissa spelare har varit sjuka i 6-8 veckor. Dessutom har innebandylaget 

för våra killar ökat på med en tredje träning i veckan. Vilket har gjort att en del spelare valt 

innebandy före fotboll. 

Så samsyn har inte funkat så bra från innebandyns håll. I augusti sa de inget om tre 

gånger i veckan utan att de skulle träna två. Så då planerade vi så att det inte skulle 

krocka. Jäkligt tråkigt. 

Men då vi har tränat samtidigt som P12 så har vi ofta slagit ihop våra grupper och tränat 

gemensamt med dem. I början var det lite blygt bland killarna, men det går bättre och bättre. 

 

I Scandic Cup så startade vi bra och tog oss till A-slutspel. Men då blev det tufft. Så vi 

förlorade två raka och åkte ur. Men det var ett tufft spelschema. 5 matcher på 2 dagar (speltid 

2 x 25 min).  

 

Vi har under hösten haft 3 spelare som provtränat med oss. 2 st spelade i Karle under 2023. 

De slutade sedan men har hört om vårt lag och ville testa igen. Båda har uttryckt att de vill 

börja hos oss. De åker pendeln till träningarna. Vi ledare är lite skeptiska till om killarna 

kommer orka med det en hel säsong. 

Sedan har det tillkommit ytterligare en spelare som provtränat två gånger med oss. Han har 

Vikingstad som klubb just nu. Enligt hans mamma och han själv så vill han satsa på sin fotboll 

och när de har frågat runt så har de hört väldigt positiva saker om vårt lag. Spelaren själv 

säger också att Vikingstad har så få spelare i sitt lag att de ev. kommer lägga ner då många 

har slutat eller gått till andra klubbar, bla. MB. 

Ingen av oss ledare har aktivt sökt upp dessa spelare utan de har frivilligt kommit till oss. Jag 

har haft kontakt med Karlborg om framförallt Karle-spelarna och frågat hur vi ska ställa oss till 

det. Vi har mandat att råda dem att inte komma till oss utan att söka sig till klubbar närmare 

deras hem. Men spelarna själva har uttryckt, flera gånger, att de vill börja hos oss. Vi låter 

dem träna med oss under januari innan de ev. skriver på. 

 

Vi har fått ett avhopp sedan vi rapporterade senast. Det var en av killarna som kom till oss 

från Örtomta i augusti. Enligt hans pappa är det bristande intresse och fokus på andra saker 

(tv-spel och tennis).  

Just nu är vår trupp 24 spelare. Men ev. tappar vi en av våra två målvakter. Han satsar på 

ishockey. Han ska ta beslut i april hur han vill göra. 

Vi misstänker att det är 3-4 spelare till som vacklar i hur de vill göra. En spelare har sagt att 

då han har jobbigt med sin astma på vintern så vill han träna själv på gym och sen testa i april 

om han fortfarande tycker fotboll är kul. 

 



 

Vi ska inom kort kalla till både spelar- och föräldramöte för att dels berätta om samarbetet 

mellan oss och P12 och U15/16 men även ta pulsen på spelarna för att se hur de resonerar. 

 

F-jun 

Ingen rapport 

 

P12: 

Ingen rapport 

 

F11: 

Ingen rapport 

 

 

9. Övrigt 

- Återkoppling från SAMVERKANSMÖTET 28/11 

- Vi behöver en rutin för påminnelse om ny period i SportAdmin så att inte ledarna 

lägger in aktiviteter för nya året i den gamla perioden 

- Styrelsens sammansättning 

- Entré herr och dam 

- Policy för en idrott fri från tobak, alkohol, narkotika och doping Fotbollssektionen 

Linghems SK (uppdatering) 

- Samma träningsdagar vår/höst under grässäsong 

- Status ansökningar stiftelsen 

- Utbildning: Datum för spelformsutbildning är på förslag: 3mot3/5mot5 23/4 kl 18 
7mot7 9/4 kl 18 

 

 
 

10. Nästa möte 
 
6/3 Budgetmöte Lingheden 19-21.30, förbereda ekonomi 

24/3 HS Årsmöte 

 

 

KLAR BESLUTSLOGG 2025 

 

Beslut kring Vad  Vem Nästa steg  Klart  

Utbildning med 
Örtomta  

Gemensam utbildning? LK LK har haft samtal med Örtomtas 
vice ordf och de är intresserade. 
 
När vi har utbildningar på gång i 
Linghem skickas informationen till 
Örtomta. 

Klart 
 
 

Mens och fotboll 
(Invigning av 
konstgräsplan) 

Bjuda in till tex en tjejkväll. 
Samarbete till LFC. 
Träning och mens. Samla 
in olika förslag.  

LW, DW, LK, 
EE, IL 

”Tjejdag” tillsammans med bland 
annat Menstrosan där LSK Fotboll 
står för ett par menstrosor. 
 
Dela på tjejdagen och 
skadeförebyggande föreläsning. 
Föreläsning för alla, ledare som 
aktiva.  
 
Planeringsgrupp tillsatt. 
 
Kör 19/10 tillsammans med 
invigningen av konstgräsplan.  
 

Klart 



 

Bergqvist kommer. Kommunen står 
för utsmyckning och ballonger samt 
ljudanläggning (fram till 12.30). 
 
LW har sökt bidrag. 
 
Information har skickats tillsammans 
med utskick till lagen, ytterligare 
information ska skickas till berörda 
tjejlag från flickor födda 12-13. Be 
Mariella skriva ihop en text (LK). 
 
Ytterligare utskick ska göras med 
schema, tider och innehåll. 

Ledare saknas i P13 Hur kan vi stötta upp? JB Flera avhopp av ledare, ensam 
ledare under vintersäsongen där 2 
träningar / vecka behövs.  
 
JB gör en uppföljning med aktuella 
tränare och kollar ev. efter med 
ungdomslagen om någon där är 
intresserad. Möjligt även dam- och 
herr.  
 
Ledare löst då P13 och P14 ska 
träna tillsammans i vinter. Laget har 
fåt ett par spelare från Örtomta och 
det verkar finnas god chans att även 
ledare kan följa med. Även kopplat 
ihop ledarna i P13 med en ungdom 
som är intresserad av att bidra som 
ledare. Uppföljningsmöte planerat. 

Klart  

F13 tappat spelare till 
annan klubb 

Hur ställer vi oss till detta? JB Vi ska försöka erbjuda utmaningar 
inom klubben genom samarbeten 
mellan olika ungdomslag. Vi är en 
breddförening och vill kunna utmana 
på alla fronter. Dock måste detta ske 
i dialog med tränare. Vi kommer 
heller inte kunna tillgodose 100% av 
alla önskningar och det kommer 
finnas enstaka spelare som väljer att 
lämna för andra klubbar. 
 
Ta med denna info i utskick. 

Klart 

Lån Diskutera lån från HS  Samtliga När vi vet vad fakturan på vägen 
landar på. Lån ej taget. 

Klart. 

Nytt matchställ   Alla får nytt matchställ. Under åren 
ärvs det mellan lagen och köps 
endast in nya vid behov. 
 
Shorts och strumpor står spelarna 
själva för. Ledaroverall kan ledare få 
efter fullföljd utbildning, annars 
bekostas dessa av ledarna själva.  

Klart 

Inventering bollar Strl 3 och 4. DW Kontrollera behovet. Beställt 
ytterligare bollar där det behövts. 

Klart 

Uppdatera LSK 
Fotboll-dokument 

Gamla dokument som ej är 
uppdaterade. 

Samtliga Göra detta löpande under möten? Klart 

 

 

 

Vid pennan 

Nathalie Lindblom 


