
‭PROTOKOLL STYRELSEMÖTE 250514‬
‭Linghems SK – Fotbollssektionen‬
‭Lingheden kl 19.00 - 21.30‬

‭Närvarande‬ ‭Sign.‬ ‭Roll‬

‭Lotta Widercrantz‬ ‭LW‬ ‭Ordförande‬

‭Lisa Castman‬ ‭LC‬ ‭Avgående kassör‬

‭Sofia Johanson‬ ‭SJ‬ ‭Tillträdande kassör‬

‭Nathalie Lindblom‬ ‭NL‬ ‭Sekreterare‬

‭Daniel Wahlström‬ ‭DW‬ ‭Materialansvarig‬

‭Lars Karlborg‬ ‭LK‬ ‭Senioransvarig/Marknadsansvarig‬

‭Isabelle Larson‬ ‭IL‬ ‭Kommunikationsansvarig‬

‭Jonas Bergqvist‬ ‭JB‬ ‭Barn- och ungdomsansvarig‬

‭Simon Avetun‬ ‭SA‬ ‭Tillträdande anläggningsansvarig‬

‭1.‬ ‭Mötet öppnas‬
‭-‬ ‭Föregående protokoll lades till handlingarna.‬

‭2.‬ ‭Genomgång av föregående protokolls beslutslogg.‬

‭Beslut kring‬ ‭Vad‬ ‭Vem‬ ‭Nästa steg‬ ‭Klart‬

‭Gräsklipparen‬ ‭Reparation eller köpa in‬
‭robotgräsklippare?‬

‭JB, LK, SA‬ ‭Jämföra kostnader robotklippare kr‬
‭per månad mot skötsel, användning‬
‭och service av ordinarie‬
‭gräsklippare. Faktorer som påverkar‬
‭är också vilka fotbollsplaner som är‬
‭aktuella att behålla.‬

‭De senaste 21 mån (2024) har‬
‭gräsklipparen kostat 5022/mån och‬
‭2770/mån beräknat från 2020 i‬
‭service reservdelar och bränsle.‬

‭Bidrag är sökt för att köpa‬
‭robotgräsklippare då resultat av‬
‭demo-maskinen varit bra (inköp total‬
‭kostnad 400 000 kr).‬

‭Alternativ att leasa för ca 7000 kr i‬
‭månaden, då ingår service.‬

‭Avvaktar beslut‬
‭tills svar på‬
‭bidragsansökan‬
‭inkommit.‬

‭Mappar för alla‬
‭arrangemang‬

‭Skapa mappar för de olika‬
‭arrangemangen som‬
‭årligen delas med de som‬
‭är ansvariga för respektive‬
‭arrangemang.‬

‭IL, DW‬ ‭IL har skapat mappar med‬
‭google-konton som är kopplade till‬
‭ett konto. Mapparna ska struktureras‬
‭upp och kopplas till rätt mail.‬

‭Alla dokument ska finnas på‬
‭Fotbollens drive, ej på enskilda‬
‭separata ställen.‬

‭Nästa‬
‭styrelsemöte‬



‭LW kontaktar alla som har olika‬
‭arrangemang i år då information‬
‭saknas från vissa arrangemang.‬

‭Sätta upp bänkar vid‬
‭konstgräsplan‬

‭SA‬ ‭Kommunen säger ja men vi måste‬
‭sköta skötsel av slänten.‬

‭SA tar fram olika alternativ inklusive‬
‭budget.‬

‭Nästa‬
‭styrelsemöte‬

‭Matchtröjor‬
‭innebandyn‬

‭Ska innebandyn få‬
‭använda fotbollens‬
‭matchtröjor till sina egna‬
‭matcher‬

‭LW‬ ‭LW tar kontakt med gymnastiken för‬
‭att bolla idéer, fördelar och‬
‭utmaningar.‬

‭Nästa‬
‭styrelsemöte‬

‭Uppdatera FAQ‬ ‭JB‬ ‭JB uppdaterar FAQ på hemsidan‬
‭med de senaste uppdateringarna.‬

‭Nästa‬
‭styrelsemöte‬

‭Utbildning‬ ‭JB, EE‬ ‭Tankar och idéer framåt kring‬
‭utbildning.‬

‭Nästa‬
‭styrelsemöte‬

‭Kontaktuppgifter‬
‭hemsida till lagen‬

‭Svårt att hitta‬
‭kontaktinformation till de‬
‭olika lagen‬

‭LW‬ ‭Uppmana samtliga lag att som minst‬
‭ha lagt in sina kontaktuppgifter på‬
‭sitt lags hemsida.‬

‭LW kollar upp och återkommer med‬
‭förslag.‬

‭Nästa‬
‭styrelsemöte‬

‭LSK‬
‭Verksamhetsplan‬

‭Att gå igenom och därefter‬
‭skapar vår egen‬

‭Samtliga‬ ‭Nästa‬
‭styrelsemöte‬

‭1.‬ ‭Återkoppling från HS-möte‬
‭-‬ ‭Systemet för bokning av planer är utdaterat, aktuellt att börja titta på annat‬
‭-‬ ‭Man tittar på att byta från SportAdmin till Svenska Lag‬
‭-‬ ‭Familjemedlemskapet är borttaget från 2026‬
‭-‬ ‭2 st nya ledamöter tillsatta‬

‭2.‬ ‭Anläggning‬
‭-‬ ‭Vi har haft en robotgräsklippare som demo under en vecka med kanonbra resultat.‬

‭Även om jag Lasse, har lite att lära om klipphöjder etc. Linköping Skog & Trädgård‬
‭undrar hur vi går vidare.‬

‭-‬ ‭Samtliga planer är uppmätta och har tagits i bruk. Ordinarie skötsel som‬
‭gräsklippning, linjering och bevattning är igång. Bevattningen på Himna beräknas‬
‭starta denna vecka.‬

‭-‬ ‭Utrustningen från Örtomta har tagits i bruk.‬
‭-‬ ‭Angående bänkar på konstgräsplan har jag fått det här svaret från Linköpings‬

‭kommun:‬‭Vill vi ställa dit bänkar där får ni gärna‬‭göra det men då behöver ni sköta‬
‭slänten och klippa gräset där sen när det kommer.‬

‭-‬ ‭Jag (Lasse) och nya anläggningsansvarige Simon samarbetar för att ta hand om de‬
‭arbetsuppgifter som rör anläggningen.‬

‭-‬ ‭Det jobbas på mer tydliga rutiner för vaktmästarna, bland annat genom att ha ett‬
‭schema i klubbhuset för dagens arbetsuppgifter.‬

‭-‬ ‭Gropar på 5-manna planerna ska åtgärdas‬



‭3.‬ ‭Ekonomi‬
‭-‬ ‭Haft möte med nya huvudkassören 13/5. Kommer att bli en lite annan roll för‬

‭kassören i fotbollen än tidigare. All bokföring (ligger som förslag till HS) ska skötas av‬
‭ekonom.‬

‭-‬ ‭Ta fram bankkort för köp av “grejer” till anläggningen (för vaktmästare och‬
‭anläggningsansvariga).‬

‭-‬ ‭Lisa kontrollerar om larmet i klubblokalen har hamnat på rätt konto, ska ligga på HS.‬
‭-‬ ‭Lisa justerar även träningsavgift samt sektionsavgift konto 3015 resp 3021.‬
‭-‬ ‭Sofia tar nu över som ny kassör, Lisa stannar kvar och bokför över sommaren‬

‭4.‬ ‭Marknad/sponsring‬
‭-‬ ‭Ny på tavlan är ’Linghems Bär’‬
‭-‬ ‭Sterisol har sponsrat med tvål, schampo och automater‬
‭-‬ ‭RP Hållbar Kontorsinredning kommer att sätta upp banderoll på Lingheden och en‬

‭skylt i klubbrummet‬
‭-‬ ‭Vi har problem med att tavlan halva slocknar då och då, jag (Lasse) kommer att få‬

‭hjälp av Urban Egelstrand att reparera den.‬

‭5.‬ ‭Evenemang under året‬
‭-‬ ‭Fotbollsfesten lite blöt, inget resultat från försäljning inkommit ännu‬
‭-‬ ‭Pizzabottnar beställda, 193 st, inte lika stort engagemang i år‬

‭6.‬ ‭Material/inköp‬
‭-‬ ‭Intersportavtalet behålls inom fotbollssektionen‬
‭-‬ ‭Nya matchtröjor till nya lagen beställda‬
‭-‬ ‭Ska vi låta innebandyn använda fotbollens tröjor på match?‬
‭-‬ ‭Strl 4 bollar inköpta‬

‭7.‬ ‭Fotbollsutvecklare‬
‭Ingen rapport‬

‭8.‬ ‭Kommunikationsansvarig‬
‭-‬ ‭Finns en utmaning i att få föräldrar och ledare att läsa informationsbreven, vi provar att dela i‬

‭fler forum för större räckvidd.‬

‭9.‬ ‭Utbildningsansvarig‬
‭Rapport status utbildning samt spelformsutbildning kommer senare.‬

‭10.‬ ‭Fotbollsansvarig 9- och 11-manna‬
‭-‬ ‭Jonas och jag har haft möte med FU, där vi gav våra synpunkter på vad man skulle trycka på‬

‭under säsongen. Målsättning att så många som möjligt ska spela så länge som möjligt samt‬
‭höja kvalitén på ledarutbildningarna.‬

‭-‬ ‭Möte med herr ledarna där vi gick igenom hur vi ska tänka kring laguttagningar, framförallt‬
‭gällande de yngre i div 6 laget.‬

‭11.‬ ‭Rapport från lagen‬

‭Dam:‬
‭-‬ ‭Efter en vinter och tidig vår med många förändringar och osäkerhet har nu laget och ledare‬

‭börjat landa i både ny organisation och nytt lag efter en hel sammanslagning av de två‬
‭seniorlagen som spelade under 2024. Att lugnet och tryggheten infinner sig ser vi även på‬



‭resultaten där vi har vunnit matcher – eller förlorat med ära genom att slita hela matchen och‬
‭klara av att sätta serieledande Mjölby i gungning. Dam senior har stor hjälp av juniorerna som‬
‭både tränar tillsammans med oss enligt en uppsatt struktur och bidar med spelare till match.‬
‭Det är extra roligt när juniorer deltar med en självklar plats och gör väldigt fina insatser. Efter‬
‭fem omgångar ligger vi på femte plats med 12 poäng, tre poäng efter serieledaren. Extra kul‬
‭är att vår Emma Nygren ligger tvåa i skytteligan.‬

‭-‬ ‭Strukturen vi har tillsammans med juniorer innebär att vi kallar en grupp juniorer till varje‬
‭träning så vi erbjuder 2-3 träningar per vecka. Vid behov kan vi även erbjuda ytterligare‬
‭träning om det är spelare som vill ha rejäl med mängd.‬

‭-‬ ‭Just nu jobbar vi helt enkelt på och ser fram emot fler matcher.‬

‭Herr:‬
‭-‬ ‭Vi har fått ett antal spelare både utifrån och från Linghem, de sistnämnda har innebandy och‬

‭handboll som 1:a idrott.‬
‭-‬ ‭Det fortsätter att vara välfyllt på träningarna, vilket gör laguttagningarna lite mer knepiga dock‬

‭på ett positivt sätt.‬
‭-‬ ‭U16 fortsätter att skicka 4-5 spelare/träning dessutom sina målvakter på tisdagar då vi kör‬

‭målvaktsträning c:a en timma, även damlagets målvakt deltar från och till.‬
‭-‬ ‭A-laget ligger på en fjärde plats med 10 poäng. I publikligan är LSK på andra plats med ett‬

‭snitt på 126 åskådare.‬
‭-‬ ‭Div 6 laget leder serien med tre segrar och en oavgjord.‬

‭F-jun‬
‭Ingen rapport‬

‭U15/16‬
‭Ingen rapport.‬

‭U14:‬
‭-‬ ‭U14 kan rapportera att samarbetet med U15 rullar på. Vi skickar mellan 3-6 spelare till dem‬

‭varje vecka för träning och match. Totalt är det 14 spelare i vår trupp som anmält intresse att‬
‭träna och spela med dem.‬‭Så vi har ett roterande schema‬‭där de flesta får träna med dem‬
‭varannan vecka.‬

‭-‬ ‭Och intresset hos U15 att träna med oss är stort. I stort sett alla spelare födda 2010 tränar‬
‭regelbundet med oss. På så sätt får dessa spelare en extra träning i veckan.‬

‭-‬ ‭Vi siktar på att få igång samma samarbete med U13. Det är på gång.‬

‭P13:‬
‭Ingen rapport‬

‭12.‬ ‭Övrigt‬
‭-‬ ‭Feedback kring att det är svårt att hitta information, nyheter, kontaktuppgifter med mera på‬

‭hemsidan och i vår FB-kanal.‬
‭-‬ ‭Ny barn- och ungdomsansvarig tillträder i januari, Daniel Malmgren‬
‭-‬ ‭Lotta skickar ut verksamhetsplan, som alla läser på till nästa styrelsemöte.‬

‭13.‬ ‭Nästa möte‬
‭-‬ ‭25/8, kalla via kalender (Nathalie) samt mail när agenda är upplagd (Lotta)‬



‭KLAR BESLUTSLOGG 2025‬

‭Beslut kring‬ ‭Vad‬ ‭Vem‬ ‭Nästa steg‬ ‭Klart‬

‭Utbildning med‬
‭Örtomta‬

‭Gemensam utbildning?‬ ‭LK‬ ‭LK har haft samtal med Örtomtas‬
‭vice ordf och de är intresserade.‬

‭När vi har utbildningar på gång i‬
‭Linghem skickas informationen till‬
‭Örtomta.‬

‭Klart‬

‭Mens och fotboll‬
‭(Invigning av‬
‭konstgräsplan)‬

‭Bjuda in till tex en tjejkväll.‬
‭Samarbete till LFC.‬
‭Träning och mens. Samla‬
‭in olika förslag.‬

‭LW, DW, LK,‬
‭EE, IL‬

‭”Tjejdag” tillsammans med bland‬
‭annat Menstrosan där LSK Fotboll‬
‭står för ett par menstrosor.‬

‭Dela på tjejdagen och‬
‭skadeförebyggande föreläsning.‬
‭Föreläsning för alla, ledare som‬
‭aktiva.‬

‭Planeringsgrupp tillsatt.‬

‭Kör 19/10 tillsammans med‬
‭invigningen av konstgräsplan.‬

‭Bergqvist kommer. Kommunen står‬
‭för utsmyckning och ballonger samt‬
‭ljudanläggning (fram till 12.30).‬

‭LW har sökt bidrag.‬

‭Information har skickats tillsammans‬
‭med utskick till lagen, ytterligare‬
‭information ska skickas till berörda‬
‭tjejlag från flickor födda 12-13. Be‬
‭Mariella skriva ihop en text (LK).‬

‭Ytterligare utskick ska göras med‬
‭schema, tider och innehåll.‬

‭Klart‬

‭Ledare saknas i P13‬ ‭Hur kan vi stötta upp?‬ ‭JB‬ ‭Flera avhopp av ledare, ensam‬
‭ledare under vintersäsongen där 2‬
‭träningar / vecka behövs.‬

‭JB gör en uppföljning med aktuella‬
‭tränare och kollar ev. efter med‬
‭ungdomslagen om någon där är‬
‭intresserad. Möjligt även dam- och‬
‭herr.‬

‭Ledare löst då P13 och P14 ska‬
‭träna tillsammans i vinter. Laget har‬
‭fåt ett par spelare från Örtomta och‬
‭det verkar finnas god chans att även‬
‭ledare kan följa med. Även kopplat‬
‭ihop ledarna i P13 med en ungdom‬
‭som är intresserad av att bidra som‬
‭ledare. Uppföljningsmöte planerat.‬

‭Klart‬

‭F13 tappat spelare till‬
‭annan klubb‬

‭Hur ställer vi oss till detta?‬ ‭JB‬ ‭Vi ska försöka erbjuda utmaningar‬
‭inom klubben genom samarbeten‬
‭mellan olika ungdomslag. Vi är en‬
‭breddförening och vill kunna utmana‬
‭på alla fronter. Dock måste detta ske‬
‭i dialog med tränare. Vi kommer‬
‭heller inte kunna tillgodose 100% av‬
‭alla önskningar och det kommer‬
‭finnas enstaka spelare som väljer att‬

‭Klart‬



‭lämna för andra klubbar.‬

‭Ta med denna info i utskick.‬

‭Lån‬ ‭Diskutera lån från HS‬ ‭Samtliga‬ ‭När vi vet vad fakturan på vägen‬
‭landar på. Lån ej taget.‬

‭Klart.‬

‭Nytt matchställ‬ ‭Alla får nytt matchställ. Under åren‬
‭ärvs det mellan lagen och köps‬
‭endast in nya vid behov.‬

‭Shorts och strumpor står spelarna‬
‭själva för. Ledaroverall kan ledare få‬
‭efter fullföljd utbildning, annars‬
‭bekostas dessa av ledarna själva.‬

‭Klart‬

‭Inventering bollar‬ ‭Strl 3 och 4.‬ ‭DW‬ ‭Kontrollera behovet. Beställt‬
‭ytterligare bollar där det behövts.‬

‭Klart‬

‭Uppdatera LSK‬
‭Fotboll-dokument‬

‭Gamla dokument som ej är‬
‭uppdaterade.‬

‭Samtliga‬ ‭Göra detta löpande under möten?‬ ‭Klart‬

‭Origo‬ ‭Förslag: Origo blir‬
‭obligatoriskt för‬
‭fotbollssektionen.‬

‭LW‬ ‭HS och övriga sektioner godkänt att‬
‭Fotbollen tar över Origo inklusive‬
‭intäkterna. Göra en omstart med‬
‭transparens hur mycket varje lag‬
‭dragit in. Beslut att göra obligatoriskt‬
‭taget. LW skapar ett utskick med‬
‭mer info, lagledare ansvariga att‬
‭även lägga ut i lagens kanaler.‬

‭Avtalet är skrivet och panelen är‬
‭flyttad. Vi tjänar nu mer per‬
‭undersökning.‬

‭Klart‬

‭Maxtaxa‬
‭medlemsavgifter‬

‭Vilken maxtaxa ska vi ha?‬
‭Behöver avgiften justeras?‬

‭Samtliga‬ ‭Spanat på likvärdiga föreningar.‬
‭Avgifterna justerade för 2025.‬

‭Klart‬

‭Mens och fotboll‬
‭(Invigning av‬
‭konstgräsplan)‬

‭Bjuda in till en tjejkväll.‬
‭Samarbete till LFC.‬
‭Träning och mens. Samla‬
‭in olika förslag.‬

‭LW, DW, LK,‬
‭EE, IL‬

‭”Tjejdag” tillsammans med bland‬
‭annat Menstrosan där LSK Fotboll‬
‭står för ett par menstrosor.‬

‭Dagen avklarad. Beslut att göra mer‬
‭reklam för menstrosan, en‬
‭påminnelse till ledare att prata om‬
‭detta i lagen samt uppmuntra att‬
‭beställa med rabattkod.‬

‭Även lägga ut på Instagram.‬

‭Klart‬

‭FAQ på hemsidan‬ ‭Ha en FAQ där ledare kan‬
‭hitta svar på vanliga frågor‬

‭LW, NL‬ ‭Frågor som hur man kallar i‬
‭Sportadmin, matchställ, vilka kläder‬
‭sektionen står för, domararvoden,‬
‭instruktion inför bokning av grill,‬
‭ansvarsområden under sammandrag‬
‭+ match m.m.‬

‭FAQ är klar och ligger nu uppe på‬
‭hemsidan.‬

‭Klart‬

‭Restaurangchansen‬ ‭Erbjuda lag att sälja‬ ‭IL‬ ‭Lägga till i informationsbrevet.‬ ‭Klart‬

‭Namnbyte av‬
‭årskullar‬

‭Följa ÖFF:s standard?‬ ‭Samtliga‬ ‭Beslut att byta. Ta med i‬
‭informationsbrevet.‬

‭Klart‬

‭Avboka planen‬ ‭Vi har svårt att få ledarna‬
‭att avboka planen i tid‬
‭vilket leder till onödiga‬
‭kostnader‬

‭Samtliga lag‬ ‭En vecka innan behöver planen‬
‭avbokas.‬

‭Behöver man ej planen med kortare‬

‭Klart‬



‭varsel, kan man ge bort tiden till‬
‭något annat lag? Hur kommuniceras‬
‭detta?‬

‭Vid pennan‬
‭Nathalie Lindblom‬


