Verks

amhetsplan fér LSK Fotboll 2025

Styrels

ens sammansattning kommer under dret bestd av féljande ledaméter:

Ordférande Lotta Widercrantz

Sekreterare Nathalie Lindblom

Kassor Lisa Castman Idmnar 6ver till Sofia Johansson
Anldggningsansvarig Rolf Ohlin upplérning av Simon Avetun

Barn - och Ungdomsansvarig Jonas Bergqvist Iédmnar 6ver till xx

9- och 11-manna ansvarig Lars Karlborg Idmnar 6ver till Jonas Bergqvist
Sponsoransvarig Lars Karlborg

Utbildning- och domaransvarig Erica Elebring

Material- och inképsansvarig Daniel Wahlstrom

Kommunikationsansvarig Isabelle Larsson

Planerade aktiviteter:

Uppstart nya lag drgdng 2019

Obligatorisk Ledarutbildning under dret for nya ledare och de som inte dnnu gatt
Domarutbildning 5-7 mot 5-7

Arbete-/Fixardag Lingheden - datum ej beslutat

Fotbollsfest i maj

Fotbollsskolan i juni

Linghemscupen i augusti

Ledartraff i november

Rensa i vdra register, t ex ledare osv som inte &r aktiva langre
Férsaljning av Bingolotter och Pizzabottnar

Svara pé undersdkningar via Origo Group AB

Héjning av medlemsavgifter och maxtaxa:

Ny maxtaxa: 3000 kr (h6éjning med 400 kr)

Medlemsavgifter:

6-7 ar 700 kr (oféréndrat)

8-9 dr 1100 kr (héjning med 100 kr)

10-12 ar 1300 kr (héjning med 100 kr)

13 ér och uppédt 1500 kr (héjning med 100 kr)

Sdrskilda satsningar:

Ledarutbildning alla nya ledare frén arskull 2016 fr o m 2024. Utbildningsansvarig
kontaktar ledare nér utbildningar anordnade frén OFF erbjuds.

Bygga om kiosken fér en kostnad p& 60 000 kr

inkép av nya matchstall till alla lag

Inkép av bevattningstrdg

Samarbete och utveckling.

Fortsatta utveckla struktur for styrelsens arbete




- Fortsatt satsning p& utveckling fér bade ledare men ocksd hur vi kan utveckla och
behélla vdra barn och ungdomar i Linghem sé& de inte séker sig till lag utanfér
Linghem

- Skapa en battre kommunikation och ett battre samarbete med andra sektioner fér
att underlatta planering av tréningstider och foér att i stérsta méjliga man undvika
krockar mellan sektionerna ndr det gdller tréningstider, detta genom
SAMVERKAN-m6ten mellan sektionerna

Strategier och mdl att arbeta efter under 2025

- Behdlla spelare sé ladngt det ér méjligt inom fotbollen och erbjuda alla som vill
spela fotboll méjlighet till det i LSK. Detta gérs bl.a genom satsning pé utbildning
av ledare, fadderverksamhet och sdrskilda fotbollsinsatser som ex
malvaktstraning.

- Fortsatta arbetet med att 6ka samarbetet mellan lagen sé att framtida eventuella
hopslagningar i dldre aldrar underlattas.

- Oka "féreningskulturen” inom LSK Fotboll ex. genom fortsatt arrangemang av
fotbollsfest

- Okat samarbete och samsyn mellan sektionerna inom LSK, bl a genom
SAMVERKAN mdten
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