
Riktlinjer till spelarpriserna i samband med klubbavslutningen 

 

   1. Mest utvecklad 

 

Syfte: 

Att belöna den spelare som gjort störst individuell utveckling under säsongen,  

inte nödvändigtvis den bästa spelaren. 

 

Bedömningskriterier: 

Tydlig förbättring i teknik (skott, passningar, bollkontroll) 

Ökad spelförståelse och beslutsfattande 

Förbättrad fysik eller uthållighet 

Förmåga att ta till sig feedback och omsätta den i praktiken 

Bra arbetsinsats på träningar med fokus och positiv energi, ger 100% 

 

Viktigt att tänka på: 

Jämför spelaren med sig själv, inte med andra 

Utveckling kan vara både fysisk, teknisk och mental 

 

    2. Årets försvarare 

Syfte: 

Att uppmärksamma den spelare som bidrar mest defensivt och sätter tonen i försvarsspelet. 

 

Bedömningskriterier: 

Försvarsteknik (positionering, fotarbete, timing) 

Antal steals, blocks och defensiva returer (om statistik finns) 

Förmåga att stoppa motståndarnas bästa spelare 

Kommunikation i försvar och lagarbete 

Inställning: vilja att försvara, kämpa och offra sig 

 

Viktigt att tänka på: 

Försvar handlar lika mycket om attityd som statistik 

Uppmuntra “osynligt arbete” (hjälpförsvar, rotationer) 

 

 



       3. Coachens pris 

 

Syfte: 

Att premiera den spelare som bäst representerar lagets värderingar och 
kultur. 

 

Bedömningskriterier: 

 

Positiv attityd och laganda 

Respekt mot lagkamrater, motståndare, domare och coacher 

Ledarskap (på och utanför planen) 

Hjälpsamhet och ansvarstagande 

Förebild för andra spelare 

 

Viktigt att tänka på: 

 

Behöver inte vara en startspelare 

Kan lika gärna vara någon som lyfter andra 


