Riktlinjer till spelarpriserna i samband med klubbavslutningen

@® 1. Mest utvecklad

Syfte:
Att belona den spelare som gjort storst individuell utveckling under sasongen,

inte nddvandigtvis den basta spelaren.

Bedémningskriterier:

Tydlig forbattring i teknik (skott, passningar, bollkontroll)
Okad spelférstaelse och beslutsfattande

Forbattrad fysik eller uthallighet

Formaga att ta till sig feedback och omsatta den i praktiken

Bra arbetsinsats pa traningar med fokus och positiv energi, ger 100%

Viktigt att ténka pa:
Jamfor spelaren med sig sjalv, inte med andra

Utveckling kan vara bade fysisk, teknisk och mental

( 2. Arets forsvarare

Syfte:

Att uppmarksamma den spelare som bidrar mest defensivt och satter tonen i forsvarsspelet.

Bedémningskriterier:

Forsvarsteknik (positionering, fotarbete, timing)

Antal steals, blocks och defensiva returer (om statistik finns)
Formaga att stoppa motstandarnas basta spelare
Kommunikation i férsvar och lagarbete

Installning: vilja att forsvara, kdimpa och offra sig

Viktigt att tdnka pa:
Forsvar handlar lika mycket om attityd som statistik

Uppmuntra “osynligt arbete” (hjdlpforsvar, rotationer)



@ 3. Coachens pris

Syfte:

Att premiera den spelare som bast representerar lagets varderingar och
kultur.

Bedémningskriterier:

Positiv attityd och laganda

Respekt mot lagkamrater, motstandare, domare och coacher
Ledarskap (pa och utanfor planen)

Hjalpsamhet och ansvarstagande

Forebild for andra spelare

Viktigt att tinka pa:

Behover inte vara en startspelare

Kan lika gdrna vara nagon som lyfter andra




