REKRYTERING

SPELARE

Skovde AIK ar och ska vara den ledande féreningen i Skaraborg. Det innebar att vi ska ha de basta
spelarna i var verksamhet. Detta far vi genom att ha en hog niva pa var spelarutbildning men vi
maste ocksa rekrytera de spelare i Skaraborg som har potential att hjalpa Skévde AIK na sin vision
och malsattningar. Darfor har vi en strategi for spelarrekrytering.

Riktlinjer rekrytering

Rekrytering skots av rekryteringsansvarig. Ledare i Skovde AIK far aldrig kontakta spelare eller
vardnadshavare direkt i fragor om provtraning eller 6vergang. Vid kinnedom om 6vertradelse av
ledare mot denna riktlinje ska samtal mellan ledare och ansvariga ske for att reda ut vad som gatt fel.
Vid upprepad overtrddelse ska ledarens uppdrag i foreningen avslutas.

Aktiv rekrytering och scouting

Vi rekryterar inga spelare aktivt fore 15 ars alder. Vi scoutar spelare fran 13 ar vid cuper och
distriktsverksamhet men ingen kontakt tas med tillhérande férening, vardnadshavare eller spelare, i
namnd ordning, forran efter tavlingssasong infor det ar spelaren fyller 15 ar. Eventuell 6vergang sker
tidigast infor sdsongstart det ar da spelaren fyller 15 ar. Det geografiska omrade vi scoutar efter
potentiella spelare i ar Skaraborgs lan.

Passiv rekrytering och scouting

For narvarande har spelare mojlighet att skicka in en intresseanmalan till vara akademilag 16-19 ar. |
april laggs denna intresseanmalan ut av akademichef och kravbilden pa att tillhora var akademi
tydliggors for bade spelare och vardnadshavare. Efter att intresseanmalan inkommit samlar Skovde
AlK information om spelaren via olika kanaler och scouting under perioden maj till augusti. De
spelare som vi anser har potential att tillhora var akademi bjuder vi in till provtraning under
tavlingsfri period for deras ordinarie klubb eller efter 6verenskommelse med klubben. Nuvarande
forening kontaktas alltid innan vi kontaktar forst vardnadshavare och sedan spelare.

Akademichef alternativt scouter narvarar i stérsta mojliga man vid uttagningstraningar till distriktslag
och antagningstraningar till NIU.

Policy for hantering av direkta forfragningar fran spelare och/eller vardnadshavare om
provtraning eller Gvergang
Vid direkta forfragningar fran spelare och/eller vardnadshavare om provtraning galler féljande:

- Om spelare dyker upp oannonserat vid traning far de ej trana. De ombeds kontakta
ungdomsansvarig om de ar upp till 12 ar och akademichef fran 13 ar.

- Om spelare och/eller vardnadshavare hor av sig till ledare hdnvisar denne till att kontakta
ungdomsansvarig eller akademichef som ovan.

- Nar akademichef far forfragningar fran spelare anmodas spelarens vardnadshavare att
kontakta akademichef. Vardnadshavare anmodas skicka in en skriftlig forsakran med
kontaktuppgifter fran nuvarande klubbs ordférande, fotbollsansvarig eller ungdomsansvarig



att klubben godkanner provtraning. Nar detta inkommit tar akademichef en kontakt med den
som undertecknat och staimmer av.

Akademichef kontaktar berérda tranare och meddelar ndr och vem som kommer och
provtranar.

Vid direkta forfragningar fran spelare och/eller vardnadshavare om 6vergang géller foljande:

Om spelare och/eller vardnadshavare hor av sig till ledare hanvisar denne till att kontakta
ungdomsansvarig for spelare upp till 12 ar och akademichef for spelare fran 13 ar.
Akademichef tilldter inga 6vergangar under tavlingssdsong om inte speciella skal sa som
exempelvis inflyttning till staden, skolbyte, nedlagt lag etc. finns. Detta stdms av med
nuvarande klubbs ansvariga personer som ovan.

Process och fortydligande av riktlinjer vid rekrytering

1.

Rekryteringsansvarig kontaktar alltid nuvarande forening innan kontakt tas med
vardnadshavare och spelare. Detta oavsett om det ar en aktiv eller passiv rekrytering.
Kontakten ska tas med en av foljande alternativ: Ordférande, fotbollsansvarig eller
ungdomsansvarig efter vad som anses lampligast for géllande forening. Dokumentation av
vem som skott kontakten, vem som kontaktats och nar, samt utfall nedtecknas i gemensamt
dokument.

Efter kontakt med nuvarande forening tas kontakt med vardnadshavare for att forklara vara
intentioner.

Vid ett godkdannande av vardnadshavare kontaktas darefter spelaren.

Spelare bjuds in till provtraning under nuvarande klubbs tavlingsfria period eller efter
overenskommelse med klubben. Spelare och foraldrar far samtidigt en introduktion av
klubben Skévde AIK och vad det innebér att vara spelare och forélder i var
akademiverksamhet.

Spelare far provtrana under nagra veckor och darefter genomfors ett samtal med spelaren
och vardnadshavare om en eventuell 6vergang till Skévde AlIK om bada parter tycker sa.
Oavsett om vi kommer éverens om en 6vergang eller ej kontaktas aterigen nuvarande
forening dar vi forklarar var och spelarens vilja.

Om en spelare har skulder till sin nuvarande férening ska dessa regleras innan en eventuell
Overgang kan ske.

Vid 6verenskommelse om dvergang registreras spelaren i FOGIS efter ovanstaende steg
genomforts.

Plan for rekryterade spelare fran andra orter
For att kunna ha en bra helhetssituation med sina studier, fotbollsspelande och fritid vill vi till stérsta

man att spelarna bor i Skdvde. Vi tycker att ett storsta pendlingsavstand far vara max 30 minuter fran

Skévde men vi ser helst att man bor i Skévde om man studerar och spelar fotboll har. Skévde AIK

jobbar med partners bade inom fastighetssektorn foér att kunna erbjuda boende och med andra

partners for att finansiera delar av kostnader kring boende.



Policy for spelaravtal och utbildningsersattning

Skovde AIK ingar inga professionella avtal med spelare innan det ar de fyller 15 ar. Vid upprattande
av avtal med akademispelare foljs SvFF:s representationsbestammelser 3 kap.- Sarskilda
bestimmelser om professionella spelare.! Avtal med icke-myndiga spelare ing3s alltid med spelaren
tillsammans med vardnadshavare och eventuell agent.

Vid eventuell utbildningsersattning till moderklubb kontaktar Skévde AIK sportchef moderklubb for
spelare som ska skriva professionellt kontrakt med Skovde AIK. Klubbarna kommer gemensamt
overens om hur utbildningsbidraget ska hanteras. Skovde AIK betalar utbildningsbidrag om det ar
moderklubbens vilja.

Provspel i andra svenska klubbar for spelare tillhorande Skévde AIK

Spelare i Skovde AIK som vill provtrana med annan svensk forening ska meddela akademichef detta
innan man provtranar med annan svensk férening. Provtraning med annan svensk férening far ske
under icke-tavlingssasong vilket betyder efter sista seriematch (slutet september/bdrjan oktober)
fram till 30/11.

| slutet av november spikar vi vara trupper infér ndsta sasong och behéver da veta vilka spelare som
ar aktuella. Spelare fran Skovde AIK som provtranar med annan svensk forening under denna process
och som efter det vill komma tillbaka till Skovde AIK ar inte garanterad plats.

Provspel utomlands for spelare tillhorande Skovde AIK
Provspel utomlands far ske om féljande forutsattningar uppfylls:

o Akademichef godkdanner provspel

e  Foricke-kontrakterad spelare far provspel endast ske utanfor tavlingssasong

e Vid provspel ska en representant fran Skovde AIK finnas med och detta ska bekostas av
inbjudande klubb

e Inbjudande klubb ska i direktkontakt med Skévde AlK ha visat ett genuint intresse for en
eventuell dvergang

Agentverksamhet

Skoévde AIK erbjuder stéd och rad i de fall spelare blir kontaktad av agent. Agentverksamheten har
blivit en lukrativ bransch for kriminella element och vi rader spelare och vardnadshavare att insamla
all information de kan innan de ingdr avtal.? Naturligtvis finns det seridsa aktorer i
agentverksamheten och de ser vi positivt pa att samarbeta med. Under 2023 infors en ny licens for
agenter och foreningar, spelare och trénare far fran 1 oktober 2023 bara anlita agenter med en
sadan licens.?

1 https://aktiva.svenskfotboll.se/4ad8ea/globalassets/svff/dokumentdokumentblock/tavling/stadgar--
reglementen/representationsbestammelser.pdf
%file:///C:/Users/Sk%C3%B6vde%20Allm%C3%A4na%20IK/Downloads/Brott%200ch%200trygghet%20inom%20
svensk%20idrott%20-%20en%201%C3%A4gesbild%202023.pdf

3 https://aktiva.svenskfotboll.se/nyheter/2023/01/nytt-fifa-regelverk-for-formedlare/
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Information om ovan policy gas igenom med spelare och vardnadshavare dels vid introduktion i
klubben, dels vid uppstartsmote for spelare varje ar och vid forsta foraldramotet varje ar. Policyn
finns ocksa pa var hemsida.

Kravprofil potentiella spelare

Vi utgar ifran en allméan kravprofil pa spelare efter var spelarfilosofi nar vi identifierar potentiella
spelare, bade vid aktiv och passiv rekrytering. Denna spelarfilosofi ar kopplad till klubbens identitet.
Vi utgar ocksa ifran en positionsspecifik kravbild. Bade den allmanna och positionsspecifika
kravbilden ar tydliggjorda for ansvariga och scouter i interna dokument samt genom fortbildning for
scouter om Relativ Alderseffekt.

Introduktion nya spelare

Introduktion av kravbilden av att tillhora Skovde AIK Akademi gors pa ett fordldra-och spelarmote
under perioden spelarna provtranar hos oss. Om de bestammer sig att gora en 6vergang till klubben
efter detta sa tar respektive lagtrédnare hand om introduktionen om de arbetssatt vi anvander i
traning och match och var spelarutbildningsplan.

Vid nyinflyttningar till Skovde visar Akademichef spelarna runt till bland annat traningsanlaggningar
osV.

Utsedd rekryteringsansvarig for spelare upp till 19 ar (hos Skévde AIK 13-19 ar)

Roberth Jacobsson




