Largruppsplan - Larande gymnastik

Kompisskap

“Larande gymnastik ar det stadium dar barnen lar sig att trana for att ha kul,
utmanas, rora pa sig, traffa kompisar och borja utveckla sin egen inre drivkraft.”

Utvecklingsstegen

Den har largruppsplanen ar en del av Umea Gymnastikforenings utvecklingsstege som ar framtagen
tilsammans med RF-SISU Vasterbotten. Syftet med stegen ar att kvalitetssakra den teoretiska
utbildningen av vara barn och ungdomar i féreningen. Om er grupp ar i behov av nagot specifikt
amne som inte ar med i er pusselbit, ta kontakt med anstallda pa kansliet som kan vidareférmedla
kontakt till RF-SISU Vasterbotten om ndédvandigt.

Ert tema: Kompisskap

For att kunna idrotta tillsammans underlattar det mycket om gymnasterna ar bra kompisar. Det skapar
tillit, gladje och utrymme att géra misstag pa traning och tavling. Ni valjer sjalva vilken ordning ni ska
gora de olika delarna i ert tema, men forsok planera sa att samtliga genomférs nagon gang under
aret.

Vad ar en largrupp

Largrupp ar en utbildningsform som gar ut pa att Iata deltagarna sjalv bidra till innehallet genom att
via samtal och dialog lara av varandra. Det har arbetssattet fungerar bra oavsett alder pa deltagarna,
fragor och diskussionsformer kan behdva anpassas. Diskussionerna ska ske i mindre grupper (4—6
personer) for att fa storst effekt. Syftet ar att skapa forutsattningar for utveckling av saval individen
som gruppen. Respektive largrupp kan genomféras i samband med en traning, tavling, under resa
eller annan extern aktivitet.

Din uppgift som largruppsledare

. Planera nar tillfallet ska genomforas och se till sa att ni har en lamplig plats for largruppen.

. Under largruppen sa ar det du som haller ihop tradarna, ser till sa att ni haller tidsramar och delar
in grupper.

. Se ocksa till att alla kommer till tals i grupperna. Om det behdvs sa fordela ordet, stall fragor och
bolla in de som inte sager nagot, men annars lat samtalet ha sin gang och lat de aktiva sjalva
komma med |8sningar, forslag och asikter.

. Efter largruppen se till att sa att uppfdljning pa diskussionen genomfoérs, aven om du sjalv inte
maste vara den som genomfér uppféljningen.

Fragor?
Ta kontakt med kansliet om ni har fragor, tankar eller asikter om upplagget.
Umea Gymnastikférening, kansli: kansli@umeagf.se




LARGRUPPSPLAN: KOMPISSKAP

Del 1: Alla far plats

Inledning

Las berattelsen for hela gruppen:

Det ar en valdigt varm sommardag och Alma och skogsbusarna ar vid stranden. De badar, ater
glass och leker i sanden. De har det verkligen trevligt. Plotsligt kommer det in flera morka moln pa
himmeln och det borjar regna jattemycket. Vilken tur att Kalle och Pelle har tagit med sig sina
parasoll till stranden. Men nar Alma fragar Pelle om hon far sitta med honom under hans parasoll
svarar han surt: - Nehej du, det har ar mitt parasoll. Du skulle tagit med ett eget! Regnet fortsatter att
Osa ned sa Alma springer istallet till Kalle for att fraga honom. Han tycker det vore jattekul att dela
parasoll med Alma. De tar fram saft bullar och ett memory som Alma har med sig. De skrattar och
har det jattemysigt under Kalles parasoll. Pelle sitter ensam under sitt parasoll och dnskar att han
ocksa hade saft, bullar och nagon att skratta med.

Fragestillning

Diskutera i mindre grupper om 4—6 personer med en ledare i varje grupp:
. Vilka verkar ha roligast?
« Hur tror ni att Alma kande sig nar Pelle Iat henne sta ensam i regnet?
Ar det synd om Pelle i slutet ndr han sitter ensam under sitt parasoll utan saft & bullar?
Hur skulle du gjort om du hade ett parasoll?
| vilka lagen pa traningen ar det viktigt att du ar snall?

Avslut

Avsluta largruppen med att fraga gruppen vad de lart sig idag, garna genom att ga laget runt.

Diskutera och reflektera tillsammans utifran de aktivas svar.

Uppfoljning

For att barnen ska fa 6va sig pa hur de kan vara extra snalla mot varandra kan ni under en
tidsperiod som ni sjalva bestammer genomféra 6vningen “Lappkompis”. Skriv alla gymnasternas
namn pa varsin lapp, lagg dem i en skal och lat sedan alla i gruppen dra ett namn. De far inte
avsldja vems namn de dragit och uppgiften ar nu att vara extra snall mot personen vars namn de
dragit. Nar tidsperioden gatt ut kan ni antingen lata gymnasterna gissa vem deras lappkompis varit
eller lata dem beratta pa vilket satt de forsokt vara extra snalla mot sin person.

Behdver ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till kansliet, som kan vidareférmedla kontakt till
RF-SISU Vasterbotten om noédvandigt.
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Del 2: Att vara en bra kompis

Material: Nagot som ledarna kan skriva pa

Inledning

Dela in gruppen i mindre grupper om 4—6 personer med en ledare i varje grupp. Inled med att lata
alla i gruppen beratta vad de tycker ar det basta med att utéva gymnastik. Ga laget runt och se till
sa att alla far prata utan att bli avbruten av kompisarna.

Fragestallning

Behall smagrupperna och lat gymnasterna i varje grupp komma pa sa manga bra saker som
mojligt de tycker att en bra kompis ska ha. Skriv upp alla pa ett papper. Nar de gjort det sa later ni
varje grupp tillsammans valja ut tre av de saker som skrivits upp som de tycker ar allra viktigast.

Avslut

Lat alla grupper sedan beratta i helgrupp vilka olika saker de kommit fram till. Om det blir fler &n
tre till fem egenskaper foéreslar vi att ni genomfor en omrdstning i gruppen dar alla far valja tre
vardera. Pa sa satt far ni fram hur ni i laget vill att en bra kompis ska vara.

Uppfoljning

Se till sa att alla far kAnnedom om de egenskaper som ni tagit fram. Under terminen ar det bra att
sedan stanna upp lite extra vid de olika egenskaperna vid olika tillfallen. For att fa en naturlig
upprepning av vad det innebar att vara en bra kompis. Nagot som ar valdigt viktigt i idrott,
individuell som lagidrott.

Behdver ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till kansliet, som kan vidareférmedla kontakt till
RF-SISU Vasterbotten om nédvandigt.
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Del 3: Mobbning

Information till dig som largruppsledare

BRIS, Barnens ratt i samhallet, definierar mobbning sa har: "En person ar mobbad om han eller
hon upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera
personer”. Under viss tid kan vara sa kort tid som tva dagar. Ju tidigare man ingriper desto lattare
att stoppa mobbning. Det ar mycket viktigt att ta tag i tendenser till mobbning omedelbart.
Mobbning definieras och avgors utifran den utsattas upplevelser, inte den som utsatter.

Inledning

Las berattelsen for hela gruppen:

Det ar traning, Bella ar forsenad men hon hoppas att de andra redan bdrjat trana. Hon hoppas det
for att hon ar radd for att bli retad nar hon kommer till traningen. Det har hant forut att hennes
gruppkamrater har sagt dumma saker innan traningen borjat. Att hon har fula klader, fel farg pa
kladerna och att hon inte ar sa bra pa gymnastik. Det har gjort henne valdigt ledsen och radd for
att traffa sina kompisar innan traningen. Bella alskar gymnastik sa hon forsoker strunta i att de
andra barnen retas nar hon vantar pa att traningen ska starta, fast i magen kanns det inte bra.
Under traningen kanns det bra, da ar Bellas ledare med. Men sa fort ledarna inte ser knuffas de
andra barnen och sager dumma saker. Efter traningen skyndar sig de andra i gruppen till
omkladningsrummet for att byta om, alla utom Bella, hon drdjer sig kvar.

Fragestallning

Diskutera i mindre grupper om 4—6 personer med en ledare i varje grupp:
« Vad tycker du att Bella ska saga till sin ledare?
. Vad kan Bellas ledare gora?
. Vad tycker ni att Bella ska gora?
« Hur ska vi géra om nagot sadant hander i var grupp?

Avslut

Samla ihop grupperna i stor grupp och lyft som ledare upp kloka saker din grupp sagt. Avsluta
med att tillsammans forsdka hitta pa ett lyckligt slut pa berattelsen om Bella.

Uppfoljning

Gor som ledare en kort dokumentation dar det ni pratat om blir synligt. Skriv korta tumregler
for hur gruppen ska agera om nagot hander men framfér allt hur gruppen ska vara mot
varandra for att inget liknande ska ske. Las upp vid ett annat tillfalle for gruppen och lat dem
reflektera. Som ledare kan du ocksa fordjupa dig i amnet via BARNENS SPELREGLER dar
kapitel 6 handlar om mobbning, du kan aven férdjupa dig via Tillsammans kan vi stoppa
mobbning_|_Friends

Behaover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till kansliet, som kan vidareférmedla kontakt
till RF-SISU Vasterbotten om noédvandigt.



https://barnensspelregler.se/
https://friends.se/
https://friends.se/

