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Samla led E'F’t‘ea‘ﬁ et

- till‘dig som ar ledare eller trianare i forening

'|II

Din insats gor skillnad!

Vad vore idrotten utan dig som ledare. Din insats ar ovarderlig och som ledare har du en stor mojlighet att
utveckla dina aktiva i en positiv riktning. For att fa ett lag eller en traningsgrupp att fungera bra kravs ett val
fungerande ledarteam. Ett team som planerar, genomféra, utvarderar och utvecklarverksamheten.

Har nedan finns forslag pa @mnen och fragestallningar ni kan samtala om i erat ledarteam under kommande
sasong. Fokus ar pa det goda samtalet er emellan och méjliggér erfarenhetsutbyte, nya perspektiv och
upplevelser.

Lycka till!

Lara kdnna varandra

+ Varfor vill du vara ledare? Vad vill du uppna i ditt ledarskap?

* Hur vill du uppfattas av dina aktiva och vilket férhallningssatt vill du ha?
* Det har visste ni inte om mig och det har kan vara bra att veta?

» Beratta vilka egenskaper som ni uppskattar hos varandra som ledare?

* Hur tanker du kring att era aktiva haller pa med flera idrotter samtidigt?

Fa ihop teamet

» Vad ar ert teams styrkor och utmaningar?

» Vad blir viktigt for att ni tillsammans ska skapa ett hallbart ledarskap 6éver tid?
+ Vilka roller har ni idag och vilka skulle ni vilja ha?

» Vad behdver du for att ha motivation, ork och vilja att fortsatta som ledare?

» Vad ar viktigt att tinka pa gallande kommunikation i ert ledarteam?

Laget/gruppens starka och utvecklingsbara sidor

+ Vilka egenskaper uppskattar ni hos era aktiva?

» Vad ar vi sarskilt bra pa och vad brukar vi lyckas med?

* Vad behover vi utveckla tekniskt och idrottsmassigt?

+ Vilka andra utmaningar har vi i grupper som vi vill jobba med?

* Finns det nagot som kanns besvarligt och hur forbattrar/férandrar vi det?



Planera sasongen

* Hur skapar ni utvecklande prestationsmiljoer for aktiva som innefattar att de kéanner sig
kompetenta, delaktiga och kdnner gemenskap?

* Hur ser ni till att hjalpa era aktiva att ta ansvar for din idrottsliga utveckling, sina kamrater,
utrustning, material med mera?

* Hur far ni tillrackligt med tid for att arbeta med teoretisk utbildning kring till exempel
spelférstaelse, kost och aterhamtning?

* Hur tar ni hansyn till aktiva i er grupp som har annorlunda hemférhallanden?

Vardegrund och réd trad

* Hur bedriver ni er verksamhet utifran féreningens vardegrund och "réda trad”?

+ Vad ar foreningskansla for er och hur bidrar du som ledare till att skapa det i ledarteamet och
laget/gruppen?

» Vilka styrkor och svagheter upplever ni att ni har i er férening?

Utvardera sasongen/verksamheten

* Hur har arbetsuppgifterna varit férdelade i teamet? Behéver det géras annorlunda?
* Hur har kommunikationen generellt skett i teamet?

* Har féreningen/traningsgruppen/laget en hemsida? Hur anvands den/dessa?

» Har information natt ut till berérda (aktiva, ledare, féraldrar, férening etc.)

* Hur manga ledarméten ska ni ha? Vad ska dessa innehalla? Nar ska dessa vara?

Férslag till utvdrderingsfragor till era aktiva

» Vad éar roligt med idrotten?

» Vad tycker du ér roligt pa tréningarna?

* Vad tycker du &r mindre roligt pa trdningarna?

* Hur éren bra ledare?

* Beskriv en bra tréningskompis och hur védlkomnar vi varandra?
» Vilka 6vningar vill du att vi ska géra mer av?

* Hur manga tréningar per vecka tycker du att vi ska ha?

» Vad héjer stdmningen i laget/tréningsgruppen?

* Vad sanker stamningen i laget/traningsgruppen?

* Vad kan du gora for att héja stdmningen i laget/traningsgruppen?

Tips for dig som vill veta mer:

Anvand garna ytterligare material fran ditt SF eller fran RF-SISU for att géra era
samtal an battre. Kontakta din idrottskonsulent sa far du veta mer. Las mer pa
rfsisu.se/vastragotaland

RF-SISU &r Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag, idrott
och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft & manniskors tankar,
idéer och vilja att utvecklas.
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