Handlingsplan

Mot mobbning, diskriminering, krankande behandling

samt alla former av sexuella trakasserier & 6vergrepp

UMEA
GYMNASTIKFORENING



Umed Gymnastikforening vill med denna handlingsplan skapa forutsattningar for en trygg
och inkluderande verksamhet for alla aktiva gymnaster, ledare och foraldrar dar alla vet
hur var och en skall agera om nagot intraffar.

Verksamheten ska bedrivas i linje med foreningens verksamhetsidé, vision och
vardegrund som bygger pa FN:s barnkonvention, Riksidrottsforbundets idéprogram-
|drotten vill och Svenska Gymnastikforbundets- Gymnastiken Vill

Foéreningens mal

e Alla ledare ska vara val infoérstadda i vad foreningens handlingsplan innebar och
forvantas agera utifran den.

e Alla ledare ska kdnna sig trygg med hur foéreningen arbetar och vem den ska vanda
sig till vid behov.

e Alla aktiva gymnaster ska kanna till féreningens varderingsdokument samt aktivt
arbete med dessa.

e Alla aktiva gymnaster ska kanna till foreningens handlingsplan och veta vem de kan
vanda sig till for att be om hjalp.

e Alla aktiva ska veta vad mobbning, krdankning, diskriminering och sexuella
trakasserier/6vergrepp ar.

e Samtliga foraldrar till barn och ungdomar ar val inforstadda i vad féreningens
handlingsplan innebar och forvdntas agera utifran den.

e Foraldrar ska vara goda forebilder och respektera allas lika varde.

e Foraldrar ska kdanna sig trygga i att be om hjalp fran andra i foreningen.

Dessa dokument dr vigledande for var handlingsplan

= FN:s Barnkonventionen
=» Umea Gymnastikforening Vision, vardegrund och verksamhetsidé
=>» Riksidrottsférbundets idéprogram - Idrotten Vill

=» Svenska Gymnastikforbundet - Gymnastik Vill

= Umea Gymnastikforenings Ledarkontrakt



Definitioner av begrepp kopplat till exempel

Exempel pa mobbing i féreningen:

Ledare: En ledare later en gymnast, vid upprepade tillfdllen, sta 6ver tavlingar med
anledning att “gruppen ar for stor”

Gymnast: En gymnast far upprepade ganger sitta sjalv vid frukosten under en
tavlingshelg

Foralder: En foralder skrattar at en och samma gymnast varje gang hen inte klarar av ett
moment pa traningen

Exempel pa diskriminering i féreningen:

Ledare: En ledare behandlas samre av sina ledarkollegor pa grund av tex kon, alder, etnisk
bakgrund etc.

Gymnast: En gymnast blir utesluten ur sin grupp pa grund av tex. funktionsnedsattning
eller sexuella laggning.

Fordlder: En fordlder behandlas sémre av sina ledarkollegor pa grund av tex kon, alder,
etnisk bakgrund etc.

Exempel pa vald i foreningen:

Ledare: En ledare sager till en gymnast att fortsatta stretcha trots att personen uttrycker
att det gor ont.

Gymnast: En gymnast springer runt och knuffar och nyper de andra i gruppen

Fordlder: En gymnast kommer upprepade ganger till traningen trots feber och frossa
samtidigt som hen uttryckligen inte vill tréna



Exempel pa krankande behandling i foreningen:

Ledare: En ledare skaller 6ppet ut en av gymnasterna i gruppen da hen kommit sent till
traningen.

Gymnast: En gymnast sager till sin ledare infor resterande grupp att hen ar alldeles for
dalig for att trana gruppen.

Fordlder: En foralder blir arg efter en tavling da hens barn ramlade ner fran bommen och
skriver ett hotfullt meddelande privat till ledaren fér gruppen.

Exempel pa Sexuella trakasserier och 6vergrepp:

Ledare: En ledare blir 6verlycklig nar en gymnast klarar sin forsta flickis och slar till
gymnasten pa rumpan med sin hand samtidigt som den gor hejarop.

Gymnast: En gymnast smygfilmar sin traningskompis i omkladningsrummet med sin
telefon mot personens vilja.

Fordlder: En foralder sitter pa laktaren under en tavling och pratar om hur flickorna i
gruppen har vaxt till sig under sommaren och nu bérjar fa fina kvinnliga former.



Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete

e Registerutdrag

e |edarskapsutbildningar

e |edartraffar dar handlingsplanen diskuteras och férankras

e Material, kopplat till handlingsplan, finns pd Gymnastikens Hus

e Gemenskap

e Vdrdegrundsarbete

e Ett folkbildningstillfalle per termin som handlar om att formedla information
med hjalp av material kopplat till handlingsplanen.

e Skapa samsyn genom informationsmaterial och foreningstraffar (t.ex.
foreningsforum)

e Fordldramoten

e Information pa hemsidan kopplat till handlingsplanen

Sa har férankrar och informerar vi om handlingsplanen:

Handlingsplanen tillsammans med vardegrundsdokumentet ska finnas pa féreningens

hemsida.

Sakerstall sa att nytillkomna ledare, barn och foraldrar far kannedom om planen
Handlingsplanen och uppférandekod gas igenom pa ledarmoéten minst 1 gang/ar
Ledarna genomfor ett largruppstillfalle med gymnasterna i borjan av terminen med
hjalp av material kopplat till handlingsplan.

Foraldrar informeras i bérjan av terminen om handlingsplanen under gruppens
foraldramote.

Sa hér haller vi handlingsplanen levande ar efter ar:

Handlingsplanen ska vara en staende punkt pa foreningens arsmote.
Det ar foreningens styrelse som ar ansvarig.

Forsoka fa in element av handlingsplanen i olika workshops och traffar med ledare.
Till exempel som korta diskussionsamnen pa ledartraffar & traffar for Unga Ledare.

Enkat till aktiva, foraldrar, ledare - observera trender och analysera eventuella
justeringar i handlingsplan eller informationsspridning.



Sa har agerar vi om nagon beter sigilla

Ledare

Beteendet

uppmarksammas A

Ansvar:
Kansliet/ledargrupp

- Dialog inom
ledargrupp
- Dialog tillsammans

med
anstallda/kommitté

-Varderingar och
Beteende.

-Samtal med utsatt
(individuellt)

-Dokumentera

Beteendet varnas ‘

Ansvar:
Kommittén &
styrelsen

1:a varning fran
kommittén i dialog
med styrelsen.

2:avarning fran
ordfoérande -
styrelsen involveras

-Samtal med utsatt
och foralder

-Dokumentera

Beteendet

bearbetas ‘

Ansvar: Styrelse

- Styrelsen bevakar.

-Samtal i ledargrupp.
aterkoppling till
ledaren i fraga

-Dokumentera

Beteendet far en
konsekvens

Ansvar: Styrelse

-Méte med foraldrar.

-Styrelsen beslutar
konsekvens.

-Méte med
gymnaster

-Information till
ledare i féreningen-
(ex Vem svarar pa
fragor?)

-Dokumentera



Foraldrar

Beteendet far en
konsekvens

Beteendet
bearbetas A Ansvar: Styrelse

- Overvag samtal

Beteendet varnas A

Ansvar: med barn/ungdom
Beteendet l Ordférande/styrelse (ex.barn 6ver 12 &r).
uppmarksammas Ansvar: Ledare & 2:avarning: -Styrelsen beslutar ev
Kommittén i dialog Representant fran ytterligare atgard.
med stvrelsen styrelsen varnar
Ansvar: Ledaren & y forilder -Dokumentera
kansliet .
1:avarning: - Dokumentera
- Meddela att det Kommittén
inte ar ok utifran engageras och varnar
foreningens foralder.
vérdegrund. - Dokumentera

- ta med annan
ledare pa traning

- Kommittén
engageras/stotta
ledaren

- Dokumentera



Gymnaster
For gymnaster under 18 ar ska foralder och malsman alltid narvara vid punk 2-4

Beteendet far en
konsekvens

Beteendet
bearbetas A Ansvar: Styrelse

- Utvardera andra
atgardsmojligheter
exempelvis
orosanmalan

Beteendet varnas A

Ansvar: Kommittén
& Kansliet i dialog
med styrelsen

Beteendet
uppmarksammas ‘

Ansvar: Ledare &
kommittén i dialog - Samtal i grupp/
med kansliet vardering

-Styrelsen beslutar
om atgard

Ansvar: Ledare

utvdardera byte av
- Meddela att det - Kontakt med grupp?

inte &r ok (enskilt). foralder. - Dokumentera

-Ta med annan - Dokumentera

ledare pa traning
for stod.



Oro for att barn far illa

Upplever du som ledare oro for nagon av dina gymnaster, kontakta kansli, kommitté eller
nagon i styrelsen for vidare hantering.

Stod for barn/ungdom som mar daligt

- Elevhalsan: Skolkurator, skolskoterska, skolpedagog etc.

- Ungdomshalsan (13—22 ar): 090-785 91 52

- Kontaktcenter barn & unga psykisk halsa Vasterbotten (0-17 ar): 1177 knappval 2
- BRIS — stod for dig som idrottsledare: 077-44 00 42 (vardagar 09-13)

- BRIS —for barn under 18 ar: Ring/SMSa 116 111



