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SAMMANFATTNING AV STYRELSEMÖTE NR 10 

 

2021-09-14, kl 18.00-21.00 Digitalt, Teams 

Umeå Gymnastikförening 

Organisationsnummer 894 000-7407 

 

Närvarande: Christoffer Granvik, Elisabeth Lundell (punkt 1-10), Erica Lagerqvist, Göran Caspersson, Lisa 

Lundin, Stefan Lundin  

Frånvarande: Linda Strand, Jessica Lundström 
Adjungerade: Caroline Henriksson (tom punkt 13), Jenny Hörnström (tom punkt 13) 

 

 

1) Mötets öppnande 

Lisa öppnade mötet kl. 18.03 

  
2) Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes 

 

3) Val av justerare 

Erica Lagerqvist valdes att justera protokollet 

 

4) Föregående mötesprotokoll 

Lisa redogjorde för det senaste ordinarie styrelsemötet, nr 9 

 

5) Ekonomi 

Stefan drog det ekonomiska läget i UGF. Resultatrapporten ser ok ut mycket tack vare det Coronastöd 

föreningen fått. Helt i paritet med 2020. Gymmix har än så länge små intäkter, vi hoppas att den aktiviteten 

ska öka. Ser ut att göra ett positivt resultat 2021.  

Vi har fått 50 000 i projektbidrag från Gymnastikförbundet till mattvåder/utrustning till UGF-hallen. 

Vi har även fått 30 000 i projektbidrag från Gymnastikförbundet till utbildning. 

 

 

6) Rapporter från sektionerna 

a) AG: AG - Alla AG-grupper har startat för terminen. Jessica Fritz har haft internutbildning för 

KvAG-ledare med gymnaster på steg 1-3 samt 4-6. Vi planerar att genomföra en klubbtävling den 

30 oktober, en inbjudningstävling (KvAG) 11 december och en styrketävling den 18 december. Fyra 

gymnaster är anmälda till junior-SM i Västerås den 2-3 oktober. Vi har startat en försäljning av 

Newbody.  

b) BU: I princip alla grupper har kommit igång och är fullbokade. Det var bra uppslutning på 

uppstartsträffen för ledare. Ordförande informerade och Marie på kansliet gick igenom rutiner för 

arvode och hur man använder SportAdmin för de som är nya. 

c) Gymmix: Sommarträningen pågick mellan den 6 maj t o m 4 september och var väldigt populär 

och omtyckt. Vi hade en bra spridning på områden, dagar, tider och varierande pass, så att det 

skulle finnas något för alla de 44, enligt appen, som anmält sig denna sommar. Vi hade en 

begränsning på bokningar på 11personer till att börja med, men vi utökade till 16. Det var upp till 



  

2 

 

varje instruktör att själv välja beroende på hur stora ytorna man hade att tillgå och dessutom se till 

att alla såg och hörde instruktioner. 

Föreningen köpte in Penelty boxar som använts under sommarträningen och har varit en 

uppskattad träningsform. Genomsnittet på deltagare på alla pass låg mellan 8-14. Trots värme och 

semester var det aldrig under 8 personer på passen i juli. 

Den 17 juni gjorde vi vår egen Bränteverest, som vi kallar Gymmix on Top. Vi var 23 personer som 

tillsammans gick 184 vändor i backen i finvädret på ca 1 1/2 timme. Vi bjöd på frukt och dricka och 

alla som var med fick en vattenflaska och en spikmatta.  

Måndag den 6/9 startade vi upp höstterminen inomhus med ett enormt utbud på schemat. Det har 

varit lite blandat antal deltagare på passen, mellan 5 - 49 och det ska verkligen bli spännande att följa 

utvecklingen den här första terminen efter så långt uppehåll.  

d) Trupp: Träningarna har kommit igång och det var bra uppslutning på ledarträffen inför 

terminsstart.  

 

7) Gymnastikforum 

Beslut: Styrelsen går ut med en inbjudan till våra ledare om att delta digitalt och dom som vill kan sitta 

tillsammans i UGF-hallen. 

 

8) Omstart/Nystart – projektpengar från GF 

Det kommer att finnas pengar att söka för att omstarta/nystarta efter pandemin från Gymnastikförbundet. 

De har avsatt 5 miljoner kronor för föreningarna. Information om inom vilka kategorier man kan söka 

kommer om ca 3 veckor, men det kommer att röra sig om t ex kick-off, ledarträffar, redskap, mm. Det 

finns inget återrapporteringskrav. Vi ber våra sektioner komma in med idéer och önskemål samt bevakar 

möjligheten på kommande möte. 

 

9) Föreningsforum och Ledningsforum hösten 2021 

Vi har tidigare i år beslutat om att föreningen ska ha ett föreningsforum för att fånga upp medlemmarnas 

åsikter och önskemål, samt ett ledningsforum för styrelse, kansli och sammankallande för 

sektionskommittér för att arbeta fram bl. a. verksamhetsplaner för det kommande verksamhetsåret.  

Beslut: Vi flyttar fram föreningsforum till nästa år och satsar istället på att få till ett bra ledningsforum i 

UGF-hallen. Ett ledningsforum där vi fångar upp vad vi i föreningen vill och vad kommittéerna har för egna 

verksamhetsplaner och kopplar det mot Strategi 2028 och arbetet med materialet prestationsinriktade 

föreningsmiljöer. Söndag 5 december kl 13 - 16. Hela kommittéerna i AG och trupp samt ledare från 

Gymmix och BU bjuds in. 

 

10) Försäljning och lagkassor 

Beslut: Målet med försäljning där pengarna helt eller till viss del ska gå till föreningen måste tydligt framgå 

innan försäljningen startar. Enskilda grupper kan söka ekonomiskt stöd för ex tävlingar och resor hos 

styrelsen. Styrelsen tar fram riktlinjer för hur insamlade pengar får användas av kommittéerna.  

Styrelsen beslutar att det inte ska finnas ett max tak för hur mycket pengar en lagkassa får ha. En lagkassa 

tillhör gruppen/laget att nyttjas för verksamhet i föreningens regi. Om ett lag/grupp har mycket pengar i 

kassan är det lämpligt om syftet med pengarna presenteras för styrelsen och sektionskommittén. 

 

11) UGF-hallen 

Stefan och Lisa uppdaterar styrelsen på läget i UGF-hallen.  

Beslut: Stefan och Lisa tar fram en timtaxa för hyra av UGF-hallen. En för intern och en för extern hyra. 
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12) Prestationsinriktade föreningsmiljöer – hur går vi vidare? 

Vi tar det som en punkt på ledningsforum 

 

13) Umeå GF 90 år 2020 

Nästa år fyller Umeå GF 90 år. Vi behöver tillsätta en arbetsgrupp som tar det övergripande ansvaret för 

firandet.  

Beslut: Jenny är samordnande för planeringen och får i uppdrag att göra ett utskick till alla medlemmar om 

intresse att delta i en arbetsgrupp för UGF 90 år. 

 

14) Kanslichef 

Beslut: Styrelsen beslutar sig för att erbjuda Jenny ett förordnande som kanslichef på 1 år. Innehållet i 

rollen som kanslichef ska utvecklas och utökas över tid. Initialt innebär det att leda och följa upp det dagliga 

arbetet för föreningens anställda personal. 

 

15) Utökning av personalstyrkan 

Beslut: Styrelsen beslutar sig för att erbjuda Lucia Sedholm en projektanställning på 50% i 3 månader (16/9 

- 15/12) med möjlighet till förlängning. Vi ska under tiden se över möjligheterna att få stöd i finansieringen 

av hennes anställning. 

 

16) Övriga frågor 

Vi behöver en hallgrupp för att fortsätta arbetet mot en egen hall. 

Beslut: Jenny får i uppdrag att göra ett utskick till alla medlemmar om intresse att delta i en arbetsgrupp 

för en egen hall. 

 

17)  Nästa möte:  

Onsdagen den 13 oktober 


