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Vart évergripande langsiktiga mal med verksamheten ar att fa sa manga barn, ungdomar och
vuxna som mojligt att lara sig simma, kanna traningsgladje och vara stolta over att tillhora SK
Nereus. Vi avser utveckla var verksamhet med minst bibehallen medlemsbas och utveckla
vart kvalitetsarbete.

Var vardegrund ar ledstjarnan i detta arbete och ligger till grund for de beslut vi fattar:

e Gemenskap & gladje
e Simkunnighet & utveckling
e Respekt i vatten och pa land

Vi avser att fortsatta kommunicera och implementera var vardegrund.

Verksamhetsutveckling

Vi foljer Riksidrottsforbundets Strategi 2025, samtidigt som vi borjar arbeta mot Strategin
2035. | korthet handlar strategin 2025 om att bredda hela den svenska idrottsrorelsen sa att
fler stannar kvar langre i sin idrott och att det ges utrymme bade for de elitsatsande och de
som vill idrotta utan elitambitioner. Var avsikt ar att fortsatta bygga en bred bas med hog
kvalitet.

Vi kommer fortsitta arbeta och utveckla vart existerande erbjudande som idag bestar av
babysim, minisim, simskola, NPS-simskola, teknikskola, traningsverksamhet for barn och
ungdomar, tavlingsverksamhet samt vuxenverksamhet. Detta planeras goras utan storre
organisatoriska forandringar fran upplagget vi arbetade med under 2025.

Under 2026 kommer vi genomfora vissa justeringar inom simskolan for att forbattra barnens
utveckling och oka mangden tid i vattnet

Vart mal ar att Nereus ska ha lika manga eller fler medlemmar i december 2026, jamfort



med december 2025 da vi hade 1374 medlemmar. Vi striavar ocksa efter att utvarderingen av
simskolan i slutet av varterminen 2026 ska ha ett hogre NPS-score an varterminen 2025 da
vi hade 23.

Personal

Under 2026 ar ambitionen att utoka numeraren i den anstallda personalstyrkan med en
“halv” tjanst. Det kommer ske en del naturliga skiften av instruktorer i simskolan samt att vi
kommer att trana upp fler instruktorer for att tillgodose en vaxande simskola. Vi avser att
fortsatta utbilda vara tranare i savil simskola som tavlingsverksamhet. Var avsikt ar att skapa
en naturlig ledartrad for vara instruktorer och tranare.

Simskola och teknikgrupper

Vi kommer fortsitta vart arbete for bredd i simskola och teknikgrupper. Genom att anvanda
var nya plattform, vilken effektiviserar simskolans lektioner, okar vi andelen tid som
simmarna ar i vattnet. Vi kommer fortsatta erbjuda NPF & babysim. Var malsittning ar att
85% av barnen i simskolan (Baddaren till Fisken guld) viljer att fortsitta fran en termin till en
annan.

Tavling- och traningsgrupper

Vi kommer fortsitta vart arbete for att fa sa manga som majligt att fortsatta sin simning pa
relevant niva. Utdver vara tivlingsgrupper erbjuder vi aven traningsgrupper for de som ej
tavlar utanfor Nereus-anordnade tavlingar samt vuxengrupper och masters. Vi kommer aven
erbjuda vara simmare och vardnadshavare utbildningar inom omraden som kost, stress och
mental traning. For att oka klubb- och gruppkanslan kommer det erbjudas sociala aktiviteter
saval utanfor som i simhall. Detta inkluderar samtliga grupper.

Ekonomi

En av styrelsens viktigaste uppgifter ar att sakra en sund ekonomi i foreningen. Foreningen
har en god ekonomi bade vad det giller likviditet, intdkter och kostnader samt solida
arbetsprocesser. Vi avser att gora kvalitetshojande satsningar under 2026 som kommer
resultera i en beraknad forlust pa ca 200 000 SEK. Detta gor vi bland annat genom att
investera i personaltathet.

Styrelsen kommer att fortsitta ha fokus pa och ta ansvar for att foreningen bibehaller den
kassareserv som upparbetats genom aren for att kunna klara av oférutsedda hindelser.

Kommunikation

Vi ser kommunikation som en viktig forbattringspunkt for foreningen. Under 2026 kommer
vi darfor arbeta aktivt med att forbittra detta till bade vara medlemmar och den allminna
kommunikation vi har pa vara kanaler.

Nagra punkter vi kommer arbeta aktivt med:

e Genom implementering av Nereusvagen (simlinje for verksamheten) okar vi
tydligheten kring nivaer.



e Forbittrad och tydlig kommunikation bade fysiskt och digitalt. Till nya och befintliga

medlemmar pa alla nivaer inom féreningen.

e Synliggora de som arbetar med eller ar engagerade i klubben.

Ovrigt

Vi skall under 2026 fortsatta att aktivt arbeta med oka var klubbkansla. Var onskan ar att

vara simmare och vardnadshavare ska vara stolta dver sin klubb, vara engagerade och hjilpa

oss formedla det utat.
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