
 

 
 

 
VERKSAMHETSPLAN 2026 

SIMKLUBBEN NEREUS, KÄVLINGE 
 

 
Vårt övergripande långsiktiga mål med verksamheten är att få så många barn, ungdomar och 
vuxna som möjligt att lära sig simma, känna träningsglädje och vara stolta över att tillhöra SK 
Nereus.  Vi avser utveckla vår verksamhet med minst bibehållen medlemsbas och utveckla 
vårt kvalitetsarbete.  
​
Vår värdegrund är ledstjärnan i detta arbete och ligger till grund för de beslut vi fattar: 
 

●​ Gemenskap & glädje 
●​ Simkunnighet & utveckling 
●​ Respekt i vatten och på land  

 
Vi avser att fortsätta kommunicera och implementera vår värdegrund. 
 
Verksamhetsutveckling 
Vi följer Riksidrottsförbundets Strategi 2025, samtidigt som vi börjar arbeta mot Strategin 
2035. I korthet handlar strategin 2025 om att bredda hela den svenska idrottsrörelsen så att 
fler stannar kvar längre i sin idrott och att det ges utrymme både för de elitsatsande och de 
som vill idrotta utan elitambitioner.  Vår avsikt är att fortsätta bygga en bred bas med hög 
kvalitet. 
 
Vi kommer fortsätta arbeta och utveckla vårt existerande erbjudande som idag består av  
babysim, minisim, simskola, NPS-simskola, teknikskola, träningsverksamhet för barn och 
ungdomar, tävlingsverksamhet samt vuxenverksamhet. Detta planeras göras utan större 
organisatoriska förändringar från upplägget vi arbetade med under 2025.  
 
Under 2026 kommer vi genomföra vissa justeringar inom simskolan för att förbättra barnens 
utveckling och öka mängden tid i vattnet​
 
Vårt mål är att Nereus ska ha lika många eller fler medlemmar i december 2026, jämfört 

 
 



 
med december 2025 då vi hade 1374 medlemmar.  Vi strävar också efter att utvärderingen av 
simskolan i slutet av vårterminen 2026 ska ha ett högre NPS-score än vårterminen 2025 då 
vi hade 23. 
 
Personal 
Under 2026 är ambitionen att utöka numerären i den anställda personalstyrkan med en 
”halv” tjänst. Det kommer ske en del naturliga skiften av instruktörer i simskolan samt att vi 
kommer att träna upp fler instruktörer för att tillgodose en växande simskola.  Vi avser att 
fortsätta utbilda våra tränare i såväl simskola som tävlingsverksamhet.  Vår avsikt är att skapa 
en naturlig ledartråd för våra instruktörer och tränare.  
 
Simskola och teknikgrupper 
Vi kommer fortsätta vårt arbete för bredd i simskola och teknikgrupper. Genom att använda 
vår nya plattform, vilken effektiviserar simskolans lektioner, ökar vi andelen tid som 
simmarna är i vattnet. Vi kommer fortsätta erbjuda NPF & babysim. Vår målsättning är att 
85% av barnen i simskolan (Baddaren till Fisken guld) väljer att fortsätta från en termin till en 
annan. 
 
Tävling- och träningsgrupper 
Vi kommer fortsätta vårt arbete för att få så många som möjligt att fortsätta sin simning på 
relevant nivå. Utöver våra tävlingsgrupper erbjuder vi även träningsgrupper för de som ej 
tävlar utanför Nereus-anordnade tävlingar samt vuxengrupper och masters. Vi kommer även 
erbjuda våra simmare och vårdnadshavare utbildningar inom områden som kost, stress och 
mental träning.  För att öka klubb- och gruppkänslan kommer det erbjudas sociala aktiviteter 
såväl utanför som i simhall. Detta inkluderar samtliga grupper.  
​
Ekonomi 
En av styrelsens viktigaste uppgifter är att säkra en sund ekonomi i föreningen. Föreningen 
har en god ekonomi både vad det gäller likviditet, intäkter och kostnader samt solida 
arbetsprocesser. Vi avser att göra kvalitetshöjande satsningar under 2026 som kommer 
resultera i en beräknad förlust på ca 200 000 SEK. Detta gör vi bland annat genom att 
investera i personaltäthet.  
 
Styrelsen kommer att fortsätta ha fokus på och ta ansvar för att föreningen bibehåller den 
kassareserv som upparbetats genom åren för att kunna klara av oförutsedda händelser. 
 
Kommunikation 
Vi ser kommunikation som en viktig förbättringspunkt för föreningen. Under 2026 kommer 
vi därför arbeta aktivt med att förbättra detta till både våra medlemmar och den allmänna 
kommunikation vi har på våra kanaler. 
 
Några punkter vi kommer arbeta aktivt med:  
 

●​ Genom implementering av Nereusvågen (simlinje för verksamheten) ökar vi 
tydligheten kring nivåer.  
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●​ Förbättrad och tydlig  kommunikation både fysiskt och digitalt. Till nya och befintliga 

medlemmar på alla nivåer inom föreningen.  
●​ Synliggöra de som arbetar med eller är engagerade i klubben.  

 
Övrigt 
Vi skall under 2026 fortsätta att aktivt arbeta med öka vår klubbkänsla. Vår önskan är att 
våra simmare och vårdnadshavare ska vara stolta över sin klubb, vara engagerade och hjälpa 
oss förmedla det utåt.  
 
Kävlinge februari 2026 
​
 
Elisabet Ek​ ​ ​ Mats Holmqvist​ ​ Cecilia Wendelrup​ ​  
Ordförande​ ​ ​ Vice ordförande ​ ​ Kassör 
 
 
Mats Dahlander​ ​ Karin Svahn​ ​ ​ Lisa Cederström​  
Sekreterare​ ​ ​ Ledamot​ ​ ​ Ledamot 
 
 
Atanas Pavlov 
Ledamot 
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