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1 Introduktion

Detta dokument beskriver VALLENTUNA HOCKEYS vardegrund och policies och ar framst riktat till ledare,
foraldrar, barn och ungdomar. Det fokuserar pa barn- och ungdomsverksamheten. Giltigheten i definitioner
och beskrivningar géller dock alla i féreningen, inklusive vara supportrar.

2 Hjarta och vilja - var vardegrund

Barn- och ungdomsverksamhetens vision ar att alla som &r involverade i var verksamhet ska kanna gladje
och tillhorighet, blir sedda, utvecklas och knyta sociala natverk. Denna vision aterspeglar dven var
vardegrund — Hjarta och Vilja.

Var framsta uppgift ar att skapa ett livslangt intresse for ishockey, traning, halsa, valbefinnande och
VALLENTUNA HOCKEY. Utbildning ska bedrivas pa en niva dar vara egenfostrade spelare har kapacitet att
konkurrera om platser i féreningens juniorlag och dven ges forutsattningar att avancera till vart
representationslag. | var barn- och ungdomsverksamhet stravar vi efter att skapa plats bade for de som har
som mal att komma till vara representationslag eller annu langre och de som framst spelar ishockey for
vanskapen och gemenskapens skull.

Tillsammans ska vi skapa en miljoé dar barn och ungdomar
utbildas i sunda varderingar enligt Riksidrottsférbundets
riktlinjer for barn- och ungdomsidrott.

HALSA
TRANING
For oss ar bredd och topp inte motsatser. Breddsatsning & VALBEFINNANDE Mool ill
innebar oss att varje enskild spelare far mojligheten att
utveckla sina fardigheter, bade individuellt och som
lagspelare. Vi tror att detta 6kar chanserna fora att manga
fortsatter att vara aktiva inom hockeyn under lang tid.
Déarigenom ger dven de spelare som for narvarande har BREDARE BREDD

natt langst utrymme att fortsitta att vdaxa inom ramen for
VALLENTUNA HOCKEYS verksamhet. For att bevara
bredden i varje arskull, hela vdagen fran hockeyskolan och Figur 1: Bredd och spets samverkar i féreningens mal
genom barn- och ungdomsaren, ska var verksamhet for alla lag i verksamheten

genomsyras av langsiktighet och talamod. Gemenskap,

laganda och lusten att lara ar viktiga delar for att lyckas med det arbetet.

Foljande fem ledord ska genomsyra var verksamhet pa alla nivaer:

2.1 Gladje

Vi stravar efter att stimulera utvecklingen hos bade grupper och enskilda individer. Var verksamhet ska
praglas av gladje och gemenskap. Vi tar hansyn till etiska och moraliska fragor och stravar efter att vara
arliga och goda medmanniskor. Att tavla pa lika villkor &r en viktig forutsattning for var idrott och nagot vi
vill fostra vara barn och ungdomar i. Darfor arbetar vi aktivt for att verka och agera emot fusk, doping,
mobbning och vald.
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2.2 Tillhérighet

Klubbkansla, delaktighet och demokrati ska vara utméarkande drag i arbetet med att utveckla var idrott. Vi
stravar efter att visa respekt och hdnsyn mot varandra genom ord och handling, saval pa som utanfér isen.
Vi arbetar aktivt for att gora var idrott tillganglig for fler och alla som vill vara med och som delar var
vardegrund far vara med i var verksamhet.

2.3 Bli sedd

Alla som &r en del av var forening ska kdnna sig uppmarksammande och sedda i alla moment av var
verksamhet.

2.4 Utveckling

Vi stravar efter att skapa en milj6 dar alla spelare ges forutsattningar att utvecklas till sin fulla potential i
den man de kan och vill i sin idrott. Vi vill att alla spelare ska utveckla egenskaper som &r i linje med
VALLENTUNA HOCKEYS identitet:

e  Fysisk utveckling och uthallighet.
e  Stark grundteknik.
e Snabbt beslutsfattande och vardering av passningsspel.

2.5 Sociala natverk

Vart mal ar att de sociala natverk som byggs upp ska besta dven efter att spelarna har lamnat ishockeyn.
Dessutom stravar vi efter att férmagorna som utvecklas genom var férenings verksamhet ska ge spelarna
goda forutsattningar att lyckas aven utanfor isen, i andra delar av livet.

3 Fokus pa manniskan

| all var verksamhet, oavsett om det ror spelare eller ledare, strava VALLENTUNA HOCKEY efter att framja
manniskans utveckling. Hur vi lever och leder féreningen paverkar den miljo dar spelarna kommer att vistas
och utvecklas. Genom att ge stod, coachning och skapa de ratta férutsattningarna for vara tranare och
ledare, hjalper vi dem att 6ka spelarnas intresse och motivation for ishockey. Detta astadkommer vi framst
genom att framja Oppen dialog, arrangera ledartraffar samt delta i och arrangera tranarutbildningar.

Det ar av hogsta prioritet att tranarna och ledarna inom Vallentuna Hockey dagligen fokuserar pa att bidra,
stotta och coacha spelarna i deras utveckling, bade inom ishockeyn och i livet. Oavsett spelarens framtid ar
ambitionen att alla inom VALLENTUNA HOCKEY ska kanna sig sedda, uppskattade och involverade i
verksamheten. Detta ska ske pa ett satt som uppmuntrar dem att ta storre ansvar for saval sin egen som
hela lagets utveckling och miljo.

3.1 Alla ska ha samma méjlighet att utvecklas

VALLENTUNA HOCKEY ar ansvariga for att gor spelarnas, tranarnas och ledarnas tid i klubben blir rolig och
utvecklande. Manniskorna inom féreningen ar och kommer alltid att var olika vad galler alder, kon, klass,
etnicitet, sexuell laggning och sa vidare. Vi stravar alltid efter att uppréatthalla en 6ppenhet och acceptans
gentemot dessa olikheter. Vara olikheter gér att vi behdver acceptera att vissa engagerar sig i ishockey for
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att utmana sig sjalva och gora sitt basta, medan andra engagerar sig for att trivas i laget och fér den sociala
sammanhallningen. Det &r viktigt att paminna sig om att det endast ar ett fatal av de barn och ungdomar
som spelar ishockey som faktiskt nar den yttersta eliten.

Vi stravar darfor efter féljande mal:

e Varje enskild spelare och ledare ska utvecklas som manniska.
e Varje spelare ska fa en hogkvalitativ grundutbildning, och de som vill ska fa ratt forutsattningar att
satsa mot ishockey pa elitniva.

Utvecklingskurvan for spelare ar inte linjar. Darfor ar det oerhort viktigt att alla spelare ges likvardiga
mojligheter att utvecklas, oavsett vilka fardigheter de for stunden visar upp.

Pa grund av detta vantar VALLENTUNA HOCKEY med att selektera spelare baserat pa fardigheter till efter
att de nar 6ver U16-nivan.

3.2 Barnidrott
Med barnidrott avses idrott for barn upp till och med 12 ars alder. Har halls fokus pa lekfullhet och att
prova pa, vilket ska leda till utveckling av fysiska férutsattningar och skapa ett livslangt intresse for idrotten.

Hockeyskolan-U9: Lek och utforskande av ishockey.

U10-U12: Lara sig ishockey.

3.3 Ungdomsidrott
Ungdomsidrott omfattar aldrarna 13-18 ar. Principerna om lekfullhet och allsidig trédning, som praglar
barnidrotten, bor dven genomsyra verksamheten under de forsta aren inom ungdomsidrotten.

U13-U16: Fortsatt utveckling av hockeyspelet.

3.4 Juniorishockey
Juniorishockey utgor forberedande steg for seniorverksamhet pa elitniva.

3.5 Anpassad traning och match

Oavsett om en spelare snabbt anpassar sig nya utmaningar eller tar langre tid pa sig ar var strévan att bygga
en verksamhet som fokuserar pa individens gladje, larande och utveckling. Vi stravar efter att ge barn och
ungdomar mojlighet att utvecklas individuellt fér att bevara deras intresse, starka sjdlvkanslan och bygga
upp sjalvfortroende, vilket i sin tur framjar ett langsiktigt engagemang.

Inom var forening har vi spelare som befinner sig pa olika platser i sin utvecklingsresa, bade vad géller
fardigheter och ambitioner. Detta beror framst pa alder, mognad och individuell ambitionsniva. Med detta i
atanke har vi ett ansvar att anpassa verksamheten for att tillgodose malgruppens behov.

Konkret innebér detta att ishockey bor spelas pa ytor av olika storlekar och enligt olika regelverk som ar
anpassade med malgruppens basta for 6gonen. For att lyckas praktiskt ar det viktigt att forsta skillnaden
mellan syftet med barn- och ungdomsishockeyn och var elitverksamhet. Barn ar helt enkelt inte sma vuxna.
Det innebdr att barn- och ungdomsverksamheten inte heller bor efterlikna elitverksamheten, vare sig under
traning eller match.
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Nér det géller traningen ar det avgérande att under barn- och ungdomsaren lata spelarna lara sig spelet
genom att spela det — och successivt, med stigande alder, borja fokusera pa detaljer genom 6vningar.

For VALLENTUNA HOCKEY &r det viktigare att fokusera pa varje spelares utveckling an att lagga for stor vikt
vid matchresultatet. Ett 6kat fokus pa utvecklingsprocessen 6kar mojligheten att pa sikt na framstaende
prestationer och resultat.

Det ar viktigt att undvika permanent nivaindelning baserad pa spelarnas fardigheter under barn- och
ungdomsishockeyn. Risken &r att detta skapar en miljo dar fokus hamnar pa resultat och dar det kravs tidig
prestation, istéllet for en miljé som fokuserar pa individens langsiktiga utveckling. Dessutom kan det leda
till att man dela in spelare i grupper baserat pa deras fysiska och biologiska mognad, vilket inte alltid &r
fordelaktigt for deras utveckling.

3.6 Allsidig traning

Formagan att kunna utféra en bred variation av olika rorelser med sin kropp skapar en kansla av
kompetens, vilket, starker sjalvfértroendet — som i sin tur skapar motivation. Det vi sjdlva upplever att vi ar
skickliga pa och kanner oss sjalvsakra i, vill vi helt enkelt géra mer av. Aktiviteter som gynnar detta
forknippar vi ofta med gladje.

En individ som beharskar ett brett spektrum av rorelser kommer att utvecklas mer som ishockeyspelare.
Darfor ar det av stor vikt att ge vara barn och ungdomar majlighet att bygga upp en sa stor rorelsebank som
mojligt.

Att dgna sig at flera idrotter parallellt ger en mer allsidig tréning, vilket minskar risken for
overbelastningsskador och att mentalt tréttna pa ishockeyn. Genom att dgna sig at andra idrotter framjas
bade ishockeyspelandet och sannolikheten att fortsdatta med idrott dven efter ishockeykarridrens slut. Det
ar inte farligt att trana mycket, sa lange det ar individens eget intresse som styr, traningen dr mangsidig och
varierad, samt att spelarna far tillrdcklig vila och aterhdmtning.

3.7 Tavling och prestation

Tavling ar en central del av var verksamhet och nagot som inspirerar pa alla nivaer. Det bidrar till gladje,
spanning, laganda och utveckling, oavsett om vi moter med- eller motgang. For oss ar det laget som helhet
som tavlar och alla individer ar inkluderade i laget. Att tavla tillsammans med andra for att na ett
gemensamt mal starker den inre motivationen. Det &r dock viktigt att inte koppla tavling enbart till att
vinna och att inte mata prestationen enbart i resultat. Man kan ha gjort sitt yttersta utan att vinna. Det
viktiga ar att fortsatta strava och gora sitt arbete.

| var utvecklingsmiljo betonas individens engagemang i verksamheten, dess utveckling och férbattring i
forhallande till sig sjalv, snarare an att jamféra med andra. Vi stravar efter att skapa en 6kad kénsla av
kontroll 6ver den egna utvecklingen hos spelarna for att minska oro och prestationsangest.

Ett bra ledarskap bidrar vanligtvis till 6kad glddje och tillfredstallelse samt minskar kanslor av otillracklighet
eller oro infor resultatet. Manniskor samarbetar battre i ett prestationsbaserat klimat och ar mer
engagerade i det slutgiltiga resultatet, da det ar en spegling av deras gemensamma insatser och det sociala
samspelet.

Sida 6



2

2,

Hjérta&Vilja Vardegrunds- och policydokument 20240611

Generellt sett tavlar barn och ungdomar i nuet, har och nu. Som tranare ar det viktigt att skilja pa sjdlva
tavlingsprocessen och resultatet av tavlingen.Tavlandet eller matchspelet dr processen, medan resultatet ar
en utkomst som paverkas av manga olika faktorer och det adr endast processen vi kan paverka.

For barn och ungdomar ar match och tavling ofta nagot som uppskattas. Daremot &r resultatrakning i form
av tabeller ofta av mindre intresse. Att tavla kan inneb&ra mer an att bara spela en match; det kan ocksa
handla om att vinna en kamp om pucken, vara snabbast till pucken, gora allt for att radda pucken, helt
enkelt att gora sitt yttersta.

Forskning visar att:

) Barn framst dras till idrott for att umgas med sina kompisar och en annan viktig faktor ar
mojligheten att starka sin sjalvkansla och personliga utveckling.

e Barn och ungdomar uppskattar att tavla, men ogillar nar tavling anvands som ett
selekteringsverktyg.

e  Tavling forknippas ofta med att vinna, men dven om man inte vinner sa kan man anda ha tavlat
tillrackligt bra. Motgangar kan faktiskt vandas till utveckling.

4 Riktlinjer for tranare och ledare

VALLENTUNA HOCKEY stravar efter att ge sina ledare den nédvandiga kompetensen och de verktyg som
kravs for att forma och utveckla barn och ungdomar mot vara uppsatta mal. Som ledare i VALLENTUNA
HOCKEY forvantas du folja Den Rodvita Vagen, som ar utformad for att framja individens utveckling och
samtidigt bidra till att verksamheten tar ytterligare steg framat och utvecklas. Var kultur kdnnetecknas av
en proaktiv installning med malet att hitta innovativa l6sningar for spelarutveckling, samtidigt som vi
vardesatter samarbete utan prestige och fokuserar pa att utveckla individer. For att stodja ledarnas
kontinuerliga utveckling erbjuds interna och externa ledarutbildningar, som syftar till att bade vidareutbilda
befintliga ledare men dven att fortplanta framtida ledare for klubben.

Alla som arbetar eller pa andra satt engagerar sig som ledare inom foéreningen férvantas:

Aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper.

Ta hansyn till och anpassa efter varje enskild individs behov, forutsattningar, erfarenheter och
tankesatt.

Starka individernas vilja att lara och utévarnas tillit till den egna férmagan.

Planera och genomfora traningar och aktiviteter sa att utdvarna mots och arbetar tillsammans.
Oppet redovisa och diskutera olikheter i varderingar, uppfattningar och problem.

Samarbeta for att skapa en gynnsam miljo fér utveckling och larande inom féreningen.
Samverka med andra ledare for att na utbildningsmalen.

Utga ifran att utdvarna har formagan och viljan att ta personligt ansvar for sin inlarning och sitt
idrottande.

e Tillsammans med utdvarna planera och utvardera traningar och aktiviteter.

5 Riktlinjer for spelare

Som spelare i VALLENTUNA HOCKEY har du bade rattigheter och skyldigheter. Som spelare i VALLENTUNA
HOCKEY ska du ges basta majliga forutsattningar att bli en sa bra ishockeyspelare som mojligt baserat pa
dina forutsattningar och ambitioner. Du ska dven lara dig ta ansvar for din egen utveckling. Som spelare
forvantas du folja VALLENTUNA HOCKEYS policy och agera som en schysst kompis och lagspelare i bade
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med- och motgang. All form av mobbning eller andra trakasserier ska omdelbart rapporteras till tranaren.
Som ishockeyspelare inom VALLENTUNA HOCKEY forbinder du dig att uppratthalla klubbens goda och
anrika rykte. Vara spelare ar ambassadorer som alla ska kanna sig stolta 6ver. Det ar genom spelarens
insatser som vi nar vara mal och resultat och vi bygger var framtid tillsammans.

Det forvantas att vara spelare alltid agerar med god kamratanda och féljer principerna foér “fair-play”. Det
innebar att du alltid behandlar motstandare och medspelare med respekt. Exempelvis om en spelare blir
skadad, oavsett lag, ska du visa intresse for dennes tillfrisknande. Det ar inte acceptabelt att skada,
forodmjuka eller férnedra motstandare med avsikt. Ledare, tranare, domare, 6vriga funktionarer och
motstandarlag ska bemdtas med respekt. Overtriddelser mot detta leder rutinmassigt till samtal med
spelaren och dess foraldrar.

Det ar viktigt att forsta att ishockey ar en lagsport dar vi enbart kan na var fulla potential genom att arbeta
och kampa tillsammans - Laget kommer i forsta hand, femman du spelar i kommer i andra hand och i sista
hand Jaget.

Foljande beteendekod galler for spelare:

JAG KOMMER | TID OCH HALSAR

JAG ANVANDER INTE MOBILEN

JAG ANVANDER ETT VARDAT SPRAK SOM INTE UPPFATTAS SOM KRANKANDE
JAG STOTTAR ALLA LAGKAMRATER

JAG KAMPAR OCH GOR ALLTID MITT BASTA

JAG FORBEREDER MIG BRA MED SOMN, MAT OCH DRYCK

JAG ANVANDER ALLTID RATT UTRUSTNING

JAG STADAR EFTER MIG OCH TAR HAND OM GEMENSAM UTRUSTNING

VI HAR ALLTID EN LEDARE NARVARANDE | OMKLADNINGSRUM ETC.

LooNOULAEWN R

5.1 Doping

Allt bruk av dopingmedel dr oacceptabelt inom VALLENTUNA HOCKEY. Inget idrottsresultat dr sa vardefullt
att det rattfardigar bruk av dopingmedel. VALLENTUNA HOCKEY tar bestamt avstand fran doping och foljer
foljande principer:

e  Det ir fusk att dopa sig. Arlighet och rent spel ar grundldggande varderingar inom idrotten. Det &r
meningslost att tdvla om inte alla féljer gemensamma regler.

e Det ér farligt att dopa sig. Det strider inte bar mot medicinsk etik utan ar dessutom forenat med
stora hélsorisker for den enskilde individen.

e Det skadar idrottsrorelsens trovardighet. Doping utgor ett allvarligt hot mot idrotten som
ungdomsorganisation och folkrorelse.

e Det ar enligt svensk lag forbjudet att hantera eller inta forbjudna preparat och kan ge upp till fyra ars
fangelse.

5.2 Alkohol, tobak och droger

| samband med VALLENTUNA HOCKEYS sportsliga verksamhet ar anvandning av alkohol och droger strikt
forbjudet. Denna regel géller inte bara for spelare och ledare utan dven féraldrar som féljer med barnen pa
resor, cuper och turneringar, samt under matcher och traningar eller vid andra tillfallen dar du kan
uppfattas som representant for féreningen.
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Barn och minderariga ungdomar ska inte réka eller snusa i samband med ishockeyaktiviteter. Féreningen
ska kontinuerligt informera om tobakens skadeverkan och negativa inverkan pa kroppen och idrotten.

6 Riktlinjer for féraldrar

Vi varnar om det ideella engagemanget och var verksamhet ar helt beroende av foraldrar och ledare som
engagerar sig ideellt. Féraldrarnas insatser och installning utgdr grundpelarna i var férening. Vi forvantar
oss att foraldrar i var férening agerar som goda forebilder bade pa och utanfér isen. Du som forélder ar
viktig bade for ditt barn och VALLENTUNA HOCKEY. Vi uppmuntrar dig att hjalpa och stédja ditt barn att
forsta foreningens vision och vardegrund for barn- och ungdomsverksamheten. Tillsammans med ditt barn
bidrar du till att skapa en inspirerande ishockeymiljo for barn och ungdomar.

Fran cirka 10 ars alder férvantas spelaren sjalv ansvara for pa- och avkladning. Vid behov skots hjalp med
utrustningen av organisationen runt laget. | yngre lag kan vissa undantag fran denna regel goras.

Foéljande riktlinjer dr vigledande for féraldrar i var forening:

e Enbart positiv feedback och uppmuntran ska riktas till egna spelare, motstandare, ledare och
domare.

e  Kritik som inte kan ges direkt till person eller tranare, ska ej heller uttryckas vid sidan om.

e Eventuell feedback pa lagledning eller matchning bor formedlas via féraldramoten eller via
lagledare.

o |[stider fordelas enligt planering ledd av enE person utsedd av styrelsen. Eventuella fragor kring
detta ska ga via lagledaren.

e Foraldrar forvantas folja var vardegrund och utbildningsplan.

e Ha en stddjande och positiv attityd gentemot alla spelare och ledare, bade i med- och motgang.

e Anvandning av vardat sprak ar en sjalvklarhet, och det &r aldrig acceptabelt att skrika pa domare

eller motstandare.

Respektera att det ar ledarna som ansvarar for féreningens aktiviteter.

Hjalp ditt barn med helheten kring idrott, skola, vila och kost.

Delta i ataganden som ar kopplade till ditt barns lag.

Verka for att foraldramaoten blir ett forum med hogt i tak dar asikter och synpunkter kan uttryckas

Oppet.

e Undvik att fraga efter resultat; istallet fokusera pa om tréningen eller matchen var rolig och
utvecklande.

e Kom ihag: Det ar ditt barn som spelar ishockey, inte du.

Alla barn- och ungdomslag i var forening foljer VALLENTUNA HOCKEYS utbildningsplan for barn- och
ungdomsverksamheten. Planen innehaller riktlinjer for traning, matchspel samt deltagande i cuper. For att
kunna halla nere avgifterna for vara medlemmar krévs det att du som forélder bidrar med ideellt arbete
och engagerar sig i foreningens verksamhet. Det ideella arbetet ar obligatoriskt och utgor en viktig del av
var gemensamma insats for att driva och utveckla foreningen. Genom att betala arsavgifter, inklusive
medlemsavgift och traningsavgift, forbinder man sig som foralder att félja féreningens riktlinjer och
bestammelser.

Fordldrarnas arbetsuppgifter i samband med bade det egna laget samt A-lagets hemmamatcher inkluderar
foljande:
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1. Matchservice tva ggr/ar dar ansvaret ar att tillsitta 14 personer fran lagets féraldragrupp:

e Tva personer skoter kroppsvisitering av ALL publik. (Detta pga férhéjda hotbilden/terrorberedskap
mot Sverige detta gdller for alla evenemang som kréver polistillstdnd.)

e Tva personer bemannar entrékassorna for betalning och scanning av forbetalda biljetter.

e Tva personer arbetar i kiosken.

e Tvatill tre personer ansvarar for statistiken.

o Fem till sex personer fungerar som publikvardar och ser till att ordningen uppratthalls, har koll pa
att det inte &r nagot spring mellan omkladningsrum, svarar pa fragor och vet var nédutgangar finns
och liknande.

2. Vid lagets egna matcher ansvara for bemanning i sekretariatet:

e En person ansvarar for OVR.

e En person skoter matchklockan.

e Tva personer skoter basdérrar/mal.

e En person ar speaker och skoter musiken.

3. Delta vid egna lagets arrangemang, cuper och andra aktiviteter for att starka lagkassan.

7 Mobbning, krankning & trakasserier

7.1 Definitioner

Krdnkande behandling: "Krankande behandling &r nar barns eller elevers vardighet kranks vid enstaka
tillfallen. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar
kan vara synliga och handfasta, men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota nagon raknas ocksa som
krankning" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Mobbning: "en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning &r nagot som upprepas och pagar
under en langre tid" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Trakasserier: "Trakasserier ar krankningar som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder)" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

7.2 Handlings- och konsekvenstrappa i vardagen
Alla gor vi fel ibland och det ar i mangt och mycket genom vara misstag vi lar oss och utvecklas. Var
ambition ar att vara en tillatande férening med en miljo praglad av trygghet.

Konsekvenstrappa fér barn och ungdomar pa isen:
1. Tillsagelse fran ledaren (en gang). Ledaren har det 6vergripande ansvarar for aktiviteterna pa isen
och i omkladningsrummet.
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2. Time-out i baset (5-10 minuter). Beslut om time-out fattas av ledaren.
3. Avslutning av ispasset. Traningen/matchen avslutas for dagen och en ledare foljer med individen av

isen. Det ar viktigt med uppfdljning av incidenten med barnet och dess vardnadshavare.

For ledare och vardnadshavare:

1.

Kommunikation: Ledare och vardnadshavare uppmanas att kommunicera med varandra.

2. Samtal med barn- och ungdomsansvarig eller en representant fran féreningen.
3. Vid behov, hanskjut drendet till barn- och ungdomsansvarig eller en representant fran féreningen.

Vid upprepade icke dnskvarda beteenden eller allvarliga 6vertradelser som gar emot foreningens
varderingar och policy kan avstangning bli aktuellt under en period. Beslut om avstdangning tas av
Sportgruppen.

7.3 Handlingsplan vid allvarliga incidenter
Fem steg for atgarder vid mobbning, trakasserier, vald och/eller sexuella 6vergrepp.

Skaffa en bild av laget.

Utred vad som hant och vilka som ar inblandade. Vid akuta situationer, sdkerstall att miljon for den
som &r utsatt ar trygg. Undvik att sjalv forsoka utreda handelsen i det har skedet for att inte paverka
eventuella polisutredningar

Om den utsatta ar under 18 ar ar det viktigt att tdnka pa foljande:
« Ta omedelbar kontakt med vardnadshavare. Om problemet misstanks finnas inom
den utsattes familj, kontakta socialtjansten.
o Beddm om kontakt med socialtjansten behovs for att stotta barnet.

Om férovaren finns i foreningen ar det viktigt att tdnka pa foljande:
e Om forévaren har ett fértroendeuppdrag, bér denne avsta fran detta under
eventuell utredning.
e Om forévaren ar under 18 ar, ar fordldradialog av stor vikt. Om handelsen kan
klassificeras som ett brott, anmal det dven till Socialtjansten. Informera styrelsen
om handelsen.

Ar det ett brott?

e Om svaret ar ja, polisanmal handelsen. Vid osdkerhet, kontakta polisen for radgivning.

e Om det inte klassificeras som ett lagbrott, undersék om det kan vare ett brott enligt
foreningens eller Riksidrottsforbundets stadgar. Om ja, anmal till berort
specialidrottsférbunds disciplinndmnd eller motsvarande.

e Om det varken utgor ett lagbrott eller bryter mot stadgarnarna, genomfor en utredning och
folj aterstdende steg i handlingsplanen. Vid osakerhet, kontakta barn- och ungdomsansvarig
hos RF/SISU eller Idrottsombudsmannen via Riksidrottsforbundet.

Identifiera vilket behov av stod som finns hos den utsatta, tranare, ledande befattning, eventuellt
andra iblandade och eventuell férovare.

Identifiera vilka som beh6ver information om handelsen samt i vilken omfattning. Ta hansyn till
personlig integritet i detta steg.
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5. Folj upp hdndelsen tills darendet ar avslutat av ansvarigt beslutsorgan.

8 Visselblasarfunktion

Vid handelse ddr man blir varse kdnsliga arenden och inte vill eller vagar ta upp det den rekommenderade
vagen enligt den utarbetade handlingsplanen, finns det en visselblasarfunktion tillganglig via
Riksidrottsférbundet (https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet). Visselblasartjansten erbjuder
en mojlighet att konfidentiellt rapportera misstankar om avvikelse fran féreningens varderingar. Denna
funktion ar viktig for att minska risken for eventuell mobbning, krankningar eller andra trakasserier och for
att uppratthalla fortroendet for hela verksamheten. Innan du lamnar dina uppgifter ar det bra att kdnna till
att foreningens styrelse har ansvar att agera. Kontakta darfor i forsta hand styrelsen och undersék om de
anvant de atgérder som finns inom ramen for deras uppdrag. Om otryggheten kvarstar eller om du
upplever att du inte kan vanda dig till din forening eller aktuellt féorbund kan du anvdnda den hér tjansten.
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