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Vallentuna Hockey

VISION - Skapa ett livslangt intresse for ishockey, tréining och
gemenskap — med bade bredd och spets i fokus
Vallentuna Hockey é&r en férening dér alla — oavsett alder, kbn eller ambitionsniva — kénner gladje
och tillhérighet, blir sedda, utvecklas och bygger sociala natverk.
Vi kombinerar en bred och inkluderande verksamhet med en tydlig elitvision. Med fokus pa att varje
individ- oavsett bakgrund, kén, alder eller ambition- skall erbjudas réatt férutsétiningar att na sin fulla

potential.

| var verksamhet stravar vi efter att ge etft livslangt intresse for ishockey och
bidra till individens utveckling bade pa och utanfér isen.

Hjérta och Vilja — sedan 1947




Vallentuna Hockey 2030

Overgripande mal - etablerad verksamhet i enlighet med féreningens vision, kort- och langsiktiga malbilder

*  NPS ska over tid ska ligga stabilt 6ver +20, med en hog svarsfrekvens
och en tydlig forflyttning fran negativa och passiva svar till fler
positiva ambassadorer.

* 100% av ledare ar har genomgatt VHF basutbildning (varderingar,
ledarskap) samt nédvandig licens relaterat till sportslig niva

*  Enekonomiibalans dar basintdkterna kommer fran medlemskap och
sponsring och dar arlig operativ verksamhet inte genererar ett underskott

Sportsliga mal

Hockeyskola Zonspel Helplan Elitblock Ormsta Vets/Rek. Para-
(U9-U12) (U13-U16) (HG-J-A) (B-lag) (H/D) hockey

‘ >10% av ) y Standardiserad onboarding . Underlag fér tva lag i seriespel . Juniorlag baserat pa . Division 3 lag . Etablerade . Fortsattavara
Vallentunas barnii avnyalagoch ledare pa olika nivaer ivarje arskull (P) majoritet av spelare baserat pa en bas rekreationslag en ledande
relevanta arskullar " Minst90%av spelarnal fér att konkurrera pa den hdgsta fran VHF ungdom av VHF fostrade for herrar och forening for
deltari HS- U?‘U12°Ch deras niva som spelargruppens . U18 i Region | d 4 olik parahockey i
verksamhet vardnadshavare ger utveckling motiverar . U20 i Regi Spelare fan?er pa olika Sori .

. >30% av HS- verksamheten betyget 4 . Underlag for fullalag i varje IRegion . Strukturerat nivaer verllge, med en
deltagare r eI.Ier 5av5 avs.eende arskull (F) ° Etablerat DJ sa.ma rbete med . Veteranhockey St“ab” och
flickor trivsel, utveckling och . >85 % av spelarna uppfyller nlag ellt‘!ol(.)cket for for herrar (35+, vaxande

. Minst 80 % ur gemenskap _ narvarokrav for fys och istraning  ® A-laget ar Et.t etablerat utldning och 45+, 50+, 60+) spelartrupp.

o y >90% avspelarnaiUi2 . 75 % av ul6-spelarna ska uppna topp 10 lagi HE utveckling av samt damer i
hock?ys kolla dldre, uppnar samtliga foreningens faststallda e A-lagets bas &r unga spelare seriespel i +  fortsdttavaraen
fortsatter i fardighetsmal enligt prestationskrav for U18/DJ-spel spelare under rekreationsseri stark
U9P/U10F- féreningens innan sasongen tar slut utveckling. 40% av utvecklingsmiljé
verksamhet utbildningsplan . Samtliga spelare i u13-ul6 ska spelare fré.n VHF en for landslags-

. >80 % av spelarna som arligen genomféra och félja en P K h h lare i 8
borjar i U9 &r individuell utvecklingsplan med v?r >am etc OF spefare inom
fortsatt aktivaiforeningen definierade mal for teknik, fysik dérefter Firlorlteras parahockey.

vid vergangen till och spelforstaelse spelare fran
U13P/U14 Stockholmsomradet.
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VHF 4r en ledande klubb i norrort genom alla vara segment (flickor/damer & pojkar/herrar)

VHF genomfér hégkvalitativa camper (uppstarts-, hostlov-, sportlovcamp samt varakademi) med totalt >400 deltagare

&——— "FLER - LANGRE - BATTRE" > "UTVECKLING MOTELIT" —» --------: "HOCKEY FOR ALLA PA OLIKA NIVAER” ----- >
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Infér séisong 25/26

*  Instabil
ledarsituation:
sportchef, A-lag,
junior

*  Stor forlust av
spelare i U20, och
i ungdomsled

* Lagtantal spelare
iHG

*  Ldg numerdr pa
flicksidan och
utmaningar i
nivaanpassning

*  Ejstabil situation
ivissa
arbetsgrupper;
tex marknad,
kiosk.

*  Anstringd
ekonomisk
situation som inte
dr i takt med

verksamheten

Hockeyskola

Zonspel
(U9-U12)

Helplan
(U13-U1s)

Elitblock
(HG-J-A

Ormsta

Flick & Dam

Ovrig
verksamhet

Ekonomi

SASONGEN 25/26

Lopande 6verlamning av operativ verksamhet fran
ungdomsansvarig till HS-ledare

Sakerhetsstall tranarstab for U9-U12 P/F.
Tillsatta ungdomsansvarig med helhetsansvar infor
kommande sasong

Tillsattning betald tranarstab U14-U16 inkl- flickor
Sakerhetsstall tranarstab for U13 inkl. flickor
Tillsatta ungdomsansvarig med helhetsansvar infor
kommande sdsong

Tillsattning av tranarstab U18, U20, A-lag

Rekrytering av spelare till elit-lagen in enlighet med VH
langsiktiga malbilder

Tillsattning av assisterande sportchef med fokus pa barn
& ungdomsverksamhet (HS-U16 P/F)

Strukturerat samarbete med elitverksamheten

Satsning pa malgruppen, "Flickfokus 2026”
Tydliggorande av policy och riktlinjer for att starka
utvecklingen av flickverksamheten

Starta aktiv sokning av dagverksamhet i Rookie

Etablera en VHF utbildningsplan for ledare
Uppdaterade policies & etablera regelbunden medlems-
och ledarundersokning

Planer for att etablera en strukturerad och fokuserad
verksamhet for sponsring

Analys av finansiell situation och satta en planfor budget i
balans 2026/27

Vallentuna Hockey verksamhetsresa mot 2030

MALBILD 2026/27

Tydlig ingang till foreningen med lag troskel och tydlig kommunikation

Hog upplevd gladje, trygghet & struktur

Deltagarna sjalva ar den viktigaste vagen till rekrytering av nya spelare
Valdefinierad 6vergang fran hockeyskola till U9P/U10F

Invanare i Vallentuna Kommun kanner till att det finns en hockeyskola for flickor

Stabil ledarstruktur i samtliga arskullar (Varje arskull i F-lag har egen ledarstab om minst
en HC + en Lagledare)

Minskad spelarforlust mellan alderssteg

Fulla lag dar forutsattningar finns (P & F)

Flickverksamheten ar integrerad i zonverksamheten

Sammanhallen utbildning enligt sportsligt ramverk

Minskad spelarforlust i tonaren

Tydlig nivaanpassning utan tidig selektering

Flickor ges likvardiga utvecklingsmojligheter och en tydlig vag vidare till D)

Aterstalld struktur i juniorverksamheten (U18/U20)

Tydligare 6vergang ungdom = junior = senior

Fler egenutbildade spelare i elitmiljo

A-laget bedrivs inom beslutade ekonomiska ramar

Faststalld plan for etablering av till DJ-lag sasongen 27/28, samt rekrytering av spelare

Strukturerat samarbete med elitverksamheten

flick- och damverksamheten bedrivs inte som ett separat projekt utan ar integrerad i
foreningens ordinarie struktur, planering och uppféljning.
Starka den roda traden for flickor fran hockeyskola till framtida damjuniorverksamhet.

Hallmiljo som upplevs trygg och vdlkomnande

Stabil grunddrift av kiosk/Rookiebar, med tydliga roller och ansvar kring bemanning
Den Rodvita Vagen och sportsligt ramverk ar implementerade i praktiken

Ledare har relevant utbildning for sina roller, och sékerstélls genom faststallt arshjul

Tydligt erbjudande till partners och sponsorer
Verksamhet | ekonomisk balans



