Verksamhetsberattelse 2022-2023

Verksamhetsberattelsen for sdsongen 2022-2023 utgar ifran den verksamhetsplan som faststalldes i
samband med foregdende arsmote, och beskriver utfallet for verksamhetens olika delar under aret i
inom de tre fokusomraden som beslutats:

e Fortsatt organisationsutveckling
e Lokal
e Fortsatt utveckling av tranings- och tavlingsverksamhet

1. Fortsatt organisationsutveckling
Under verksamhetsaret har styrelsen arbetat for att ytterligare fortydliga och stabilisera organisation
och roller, sa att foreningen kan fortsatta fungera dven nar nyckelpersoner lamnar sina uppdrag.

Styrelse
Styrelsen har under aret bestatt av Anna Sandstrom (ordf), Roy Filén (kassor), Ida Gustafsson
(sekreterare), Sofia Joakimsson (ledamot), Cecilia Eriksson (ledamot) och Patrick Enthav (ledamot).

Totalt 14 styrelsemoten har genomforts under sdsongen, och utover det ett antal arbets- och
planeringsmoten. Styrelsen har representerat féreningen pa natverkstraffar anordnade av Svenska
cheerleadingforbundet for att ta del av och bidra till de utvecklingsarbeten som pagar nationellt.
Precis som tidigare har foreningen haft ett fortsatt gott och nara samarbete med RF Sisu Smaland,
och fatt god hjalp darifran i bade praktiska och teoretiska fragestallningar.

Arbetsgrupper

Foreningens ambition att ha arbetsgrupper med olika ansvarsuppdrag har fortlopt enligt tidigare
planering. Under aret har foreningen haft tva valfungerande arbetsgrupper; en uppvisningsgrupp
som har tagit det 6vergripande ansvaret for arets jul- respektive sommaruppvisning, och en
forsaljningsgrupp som har drivit arbetet med arets forséaljningar.

Under varen har féreningen fatt in namn pa fler frivilliga personer till arbetsgrupper, vilket gor det
maijligt att dntligen kunna starta upp en arbetsgrupp for sponsring och bidrag (utéver kontunerliga
bidrag som t ex LoK-stdd och andra kommunala bidrag). Detta arbete har tyvarr hittills gatt pa
sparlaga pga tidsmassiga skal.

Sportgrupp

Under sdsongen 2022-2023 har sportchef Sara Svenlin haft i uppdrag att, utéver ordinarie
arbetsuppgifter som sportchef, skapa en sportgrupp med fler personer involverade och en tydligare
struktur for arbetet jamfoért med tidigare ar. Syftet med detta har varit att minska sarbarheten i
foreningen och arbetsbdrdan for enskilda personer. En valfungerande sportgrupp har byggts upp
under aret och arbetet upplevs positivt fran samtliga hall.

Trdnare
Foreningen har haft en god situation vad galler antal tranare till de olika lagen under aret.



Vid uppstart av sdsongen 2022-2023 anordnades en inledande traff med alla tranare dar vi gatt
igenom: Forvantningar pa tranare, hur ska man tanka nar man lagger upp traning/program,
forévningar och passning vid gymnastik, handboken, var lokal, féreningens riktlinjer, samt
Sportgruppens roll.

Under aret har 4 st tavlingstranare fatt aka pa Cheerforum. Har fick man mojlighet att utdka vart
kontaktnat till andra foreningar, utbyta kompetens och vidareutveckla/fordjupa sina kunskaper som
tavlingstranare.

| 6vrigt har vi valt att inte skicka nagra tréanare pa utbildning i ar, utan har istallet jobbat for att fa in

sponsorer och bidrag och samtalat med SCF att anordna ett utbildningstillfalle i J6nkdping dar vi kan
gora en storre utbildningssatsning och erbjuda alla utan utbildning att fa detta. Denna utbildning &r

nu inbokad i slutet av september 2023.

Vi kommer till sdsongen 2023-2024 tappa en del tranare, men da vi har manga som varit tranare
under langre tid finns kompetensen hos befintliga tranare for att vidareutveckla dessa samt
moijlighet att bjuda in fler. Till hdsten kommer vi att starta upp en ny tranarassistent-roll som
innebar mindre ansvar men dar man far mojlighet att testa pa att vara tranare.

Lagférdldrar

Under sdsongen har foreningen for forsta gangen provat att anvanda sig att en arbetsstruktur med
lagforaldrar, med syfte att underlatta for tranarna. Vi har haft ett blandat resultat, i vissa lag har
detta fungerat utmarkt och i andra lag har det inte fungerat helt optimalt. Vi tar med oss
erfarenheterna fran den har sdsongen nar vi planerar for kommande verksamhetsar.

2. Lokal

Anda sedan féreningen startade &r 2017 har lokalfrdgan varit mycket angeligen, och samtidigt
mycket svar att I16sa. Styrelsen har arbetet intensivt och lange med fragan, och i ar har vi antligen
hittat en ny lokal som tillgodoser féreningens behov och som tillater verksamheten att vaxa och
utvecklas utan utrymmesmassiga hinder. Kommunen kommer sta som hyresvard, vilket dessutom
ger foéreningen en storre trygghet jamfort med tidigare I16sningar som inneburit hyra av privata
aktorer. Lokalen har behov av renovering och iordningsstallande innan den kan tas i bruk, vilket
kommer bli ett stort fokusomrade fér kommande verksamhetsar.

3. Fortsatt utveckling av tranings- och tavlingsverksamhet
Under sdsongen 2022-23 har vi haft 4 tavlingslag; Zeus S3, Nyx J2, Athena J1 och Eos M1.

Foreningen har presterat bra pa tavlingar och kan se tillbaka pa en sdsong med flera pallplatser.
Bade Nyx och Zeus kvalade till RM och féreningen har for forsta gangen tavlat pa en internationell
tavling dar vi placerade oss pa en forsta placering och en andra placering.

Sasongen 2022-23 var ocksa forsta sdsongen som foreningen provade att ha ett
tavlingsforberedandelag, Atlas. Det har visat sig vara en bra satsning och nagot som vi kommer
fortsatta med. Stora delar av laget har efter ett ar i tavlingsférberedande fatt det som kréavs for att
kunna ta sig vidare till tavlingslag.

Vi startade hésten 2022 med 5 tréningslag, Eros, Brize, Pandora, Electra & Nike. Da intresset for att
borja trana cheerleading ar sa stort startade vi upp ytterligare ett traningslag under varen, Hera,
vilket gav oss mojlighet att erbjuda fler fran kélistan en plats. Detta har dock inte varit tillrackligt for
att témma kolistan helt och hallet, nya ansékningar kommer in kontinuerligt och efterfragan &r stor.



Vi gar in i sdsongen 2023-2024 med ca 49 i kd som vi inte kunnat erbjuda plats. Vi kommer ga fran ca
170 aktiva till ca 240 jamfort med féregaende sasong.

Aldersspridningen bland aktiva har varit god under aret, men kénsférdelningen har stor
forbattringspotential - for narvarande ar 100% av féreningens aktiva tjejer.
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