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VISION OCH MALSATTNING

m FIK ska vara en framat och attraktiv forening som samlar manga ungdomar kring en
kul och meningsfull fritidssysselsattning som utvecklar bade fysik och sinne.

m FIK ska verka for att alla spelare ska kunna na sin fulla potential som
fotbollsspelare.

m FIK ska inte vara lasta i gamla forestallningar utan vara 6ppna for nytankande |
traning och tavling och ta tillvara pa de nya kunskaper som hela tiden kommer fram

inom fotbollen.
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VARDEGRUNDER OCH LEDSTJARNOR |

%

m FIK ar en forening som drivs av humanistisk manniskosyn. Det innebar att alla individer
ges mojlighet att vara delaktiga i verksamheten utifran sina forutsattningar.

m Vara medlemmar deltar pa lika villkor och far utvecklas till goda fotbollspelare, ledare
och medmanniskor.

m Foreningen stravar efter att man ska ta ansvar for sig sjalv och varandra.

m Viska ocksa strava efter social gemenskap, kamratskap, foreningskansla samt ett
korrekt forhallningssatt.
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Vardegrunder och Ledstjarnor \/v

SOCIAL GEMENSKAP

\

ULUNDS |

m Viska se till foreningen i stort fore det enskilda laget.

m Allaindivider ska delta pa lika villkor oavsett kon, etniskt ursprung, religion eller sexuell
laggning.

m Alla medlemmar ska ges mojlighet att paverka, ta ansvar och medverka i
foreningsarbetet.

m FOreningen ska ta till vara manniskors olika férmagor.
m Viskavara en forening som tar vart sociala ansvar.

m Foreningen ska verka for en rimlig medlemsavgift sa alla kan vara med.




Vardegrunder och Ledstjarnor

KAMRATSKAP

m Kamratskap och sammanhallning ar grunden i féreningens arbete.

m Viska respektera varje individ och ge alla madjlighet att utvecklas utifran individens
egna forutsattningar.




Vardegrunder och Ledstjarnor

FORENINGSKANSLA

m Alla medlemmar ska kanna sig delaktiga och veta att de har en viktig roll i foreningen.
m Alla nya ledare ska under forsta aret fa en kontaktperson i foreningen.
m Alla ska bidra for 6kad trivsel och forbattrad ekonomi.

m Alla ska gora sitt basta for foreningen i alla lagen.




Vardegrunder och Ledstjarnor

FORHALLNINGSSATT

m Alla medlemmar ska upptrada som goda ambassadorer for foreningen.

m Alla ska upptrada korrekt gentemot domare, motstandare och lagkamrater.

m Alla spelare ska fa lara sig att hantera bade med- och motgang pa ett bra satt.
m Alla spelare ska fa lara sig att respektera och ta hansyn till sina medmanniskor.

m Alla ska vara med pa lika villkor. Féreningen ska dock inte behova ta hansyn till sarskilda
behov som kraver att ledare dgnar mer tid at denna spelare. Harvid ska foralder eller
eventuell personlig assistent vara med pa traning och match.



Vardegrunder och Ledstjarnor

MORAL OCH ETIK

m Viarbetar for att halla fotbollen drogfri.
m Vihar god stil pa och utanfoér planen.

m Vi har nolltolerans mot mobbing.




FAIR PLAY

m Vifoljer fotbollens regler.

m Virespekterar domarens beslut.

m Alla spelare, ledare och foraldrar ska verka for nolltolerans mot verbalt och fysiskt vald.
m Viuppmuntrar till juste spel.

m Vi hejar pa och stottar vart eget lag, och uppfor oss respektfullt mot alla.

m Vi halsar pa motstandare och domare fére matchen.

m Vitackar motstandare och domare efter matchen.




LEDARSKAP

m Som ledare i FIK har du en mycket viktig funktion i det sociala arbetet samt
foreningsarbetet.

m FOreningens malsattning ar att skapa en foérening med sann klubbkansla som vi kallar
”Furulundsandan”.

m Alla lag och ledare ar lika viktiga i foreningsarbetet.

m "Furulundsandan” innebar att man intresserar sig for foreningens ovriga lag.




Ledarskap

SOM LEDARE SKA DU TANKA PA:

m Att du representerar FIK och darfor ska upptrada enligt klubbens regler.
m Att om madijligt ta del av spelarnas sociala forhallanden.

m Attinformera foraldrarna om vilka regler och mal som finns for laget. Informationen till
foraldrarna ska vara tydlig och arlig.

m Att halla kontakten med ledare for “konkurrerande” idrotter inom vart naromrade. Vid
kollision mellan idrotterna ska spelaren aldrig behdva valja bort nagon aktivitet och
som ledare maste man stotta spelarens val.

m Minst ett fordaldramote per ar.




Ledarskap

(fortsattning)

m Din roll som ledare ar av yttersta vikt. Du maste ha talamod, lata alla fa spela och inte
hetsa unga spelare eller dig sjalv till att vinna till varje pris.

m | ungdomsfotbollen maste du se matcherna som en del av traningen och utbildningen.

m Att fa leka fotboll och ha roligt samtidigt hoppas vi ska skapa ett livslangt
fotbollsintresse, och ett hjarta for FIK.

m Att deltaga pa de moten, konferenser, traffar och andra aktiviteter som galler den
enskilde ledaren, eller att snarast efter motet ta del av den information som gavs.

m Att forsta, acceptera och agera efter innehallet i FIK:s policy.




Ledarskap

SOM LEDARE FAR DU:

m Varamedien forening som andas optimism och framtidstro.
m Lira kdnna invanarna i Furulund och fa en massa harliga upplevelser.

m Tillgang till ledarutbildning och ett gott kamratskap.




Traningar och matcher

PLANERAD TRANING

m FIK ska genomfora planerade traningar.

m Med planerad traning sa undviker man att traningen beror pa senaste matchen.

m Planerad traning ska alders anpassas och dven anpassas till gruppens niva.

m Planerade traningar ska forberedas i god tid, exempelvis genom sasongsplanering.
m Ledarna har tillgang till en gemensam dvningsbank.

m Gemensam ledardag for alla lag i foreningen.

m Forsasongstraningen kan vara varierad, d v s inte enbart fotboll.




Traningar och matcher

TRANINGAR

m 1-3 ganger per vecka beroende pa forutsattningen i laget.




Traningar och matcher

MATCHER

m  Generell rekommendation ar 1-2 matcher per vecka.

m Virekommenderar 2 traningspass infor varje match.

m Virekommenderar 2-5 avbytare per match.

m 3 manna-—om gruppen har mer an 12 spelare bor tva lag anmalas och vid mer an 20 spelare bor 3 lag anmalas.
m 5 manna-om gruppen har mer dn 12 spelare bor tva lag anmalas och vid mer dn 20 spelare bor 3 lag anmalas.
m 7 manna: vid fler an 15 spelare i gruppen bor 2 lag anmalas.

m 9 manna: vid fler an 25 spelare i gruppen bor 2 lag anmalas.

m 11 manna:vid fler an 25 spelare i gruppen bor 2 lag anmalas.

m Viska INTE ha fasta lag ifall en aldersgrupp har mer an ett lag.

m Virekommenderar att man har 2 lag i samma niva.




Traningar och matcher

NIVAANPASSNING 5-12AR

m Traning:

m 5-12 ar:ingen nivaanpassad traning.

m Matchning:

m 5-12 ar:ingen nivaanpassad matchning.




Traningar och matcher

NIVAANPASSNING 13-19 AR

m Nivaanpassning: 13-19 ar
m Traning:

m 13-19 ar: nivaanpassad traning. Ge alla maojlighet att utvecklas i sin egen takt och trana
fardigheter som ar anpassade till deras egen niva.

m Matchning:
m 13-15 ar: viss nivaanpassad matchning

m 16-19 ar: nivdaanpassad matchning




Traningar och matcher

SPELARES RATT TILL SPEL: 5-12 AR

m | storsta mojliga man lata alla spelare spela lika mycket.
m Lata alla spelare spela pa olika positioner.

m Ledarna bor diskutera med spelarna att om man inte kan trana sa maste man anmala
orsaken till ledarna.

m Vidinlaning av spelare till match ska de inlanade spelarna i storsta mojliga man lata alla
spelare spela lika mycket.

m Ingen toppning.

m Utovandet av andra sporter (sarskilt under vinterhalvaret) ska inte betraktas som
diskvalificerande for deltagande i matchspel aven om en del fotbollstraningar faller bort
pa grund av kollisioner.




Traningar och matcher

SPELARES RATT TILL SPEL: 13-19 AR

m Traningsflit ska premieras med mer matchtid.

m Ledarna bor diskutera med spelarna att om man inte kan trana sa maste man anmala
orsaken till ledarna.

m Utovandet av andra sporter (sarskilt under vinterhalvaret) ska inte betraktas som

diskvalificerande for deltagande i matchspel aven om en del fotbollstraningar faller bort
pa grund av kollisioner.




Utbildning

LEDARE

m Till ledare for 5-6 aringar erbjuder FIK en introduktionskurs.

m Alla ungdomsledare ska genomga tranarutbildning C.

m Som ledare for 7-12 aringar bér man genomga minst tranarutbildning B ungdom.
m Som ledare for 13-19 aringar bor man genomga minst tranarutbildning A ungdom.

m Ledare ska genomga kurs i regeltolkning nar man byter fran 3- till 5-manna, nar man
byter fran 5- till 7-manna, nar man byter 7- till 9-manna och nar man byter 9- till 11-
manna.

m Det ar onskvart att ledarna utbildas i akut omhandertagande och hjartlungraddning.




Utbildning

UTBILDNINGSSTEGE LEDARE




Utbildning

SPELARE

m Alla ska fran och med 13 ar ha gatt ungdomsdomarkursen.




TALANGUTVECKLING

m Spelare ska tillhora den aldersgrupp som motsvarar dess alder.




FORALDRAROLLEN

m Vivill att foraldrar till spelare i FIK ska vara engagerade och intresserade av var
verksamhet samt att de ska ha tagit del av var policy.

m Det ar viktigt att foraldrarna accepterar att det ar ledarna som ar ansvariga nar spelarna
tranar eller spelar matcher.

m Foraldrarna ska stotta ledarna pa ett positivt satt.

m Det ar viktigt att foraldrarna stottar och uppmuntrar alla spelare i laget.




Foraldrarollen

m Foraldrarna ska ses som resurser for laget sa att ledarna kan koncentrera sig pa
fotbollsverksamheten i laget.

m Det ar viktigt att foraldrarna deltager och hjalper till vid hemma- och bortamatcher.

m Ungdomarna ser mycket positivt pa att det finns ett stort fordaldraengagemang runt
laget.

m | fordldraskapet ingar att aktivt deltaga och hjalpa till nar FIK anordnar olika
arrangemang.

m Dusom fordlder bor meddela ledaren for ditt lag om ditt barn har nagon form av allergi
eller nagot annat som ledaren bor kanna till.




Foraldrarollen

EXEMPEL PA HUR FORALDER BAST STOTTAR SINA BARN

m Se alltid till att ditt barn kommer i tid till traning och matcher.
m Hjalp barnen med ratt utrustning till traning och match.
m Lar barnen ratt hygien efter traning och match.

m Hjalp foreningen med de sma tjanster som man ber dig om, t ex bilkorning,
kioskforsaljning mm.




Foraldrarollen

EXEMPEL PA HUR FORALDER BAST STOTTAR SINA BARN

m Uppmuntra i med- och motgang.
m Kritisera inte utan ge positiv och vagledande kritik.

m Tadel avden information som kommer fran féreningen i form av lag-,
medlemsinformation, hemsidor, m m.

m Fraga om matchen var spannande och rolig — inte bara om resultat och malgérande.
m Uppmuntra alla spelare i matchen — inte bara ditt eget barn.
m Tank pa att det ar ditt barn som spelar fotboll — inte du.

m Se pd domaren som en vagledare. Kritisera inte hans/hennes beslut.
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