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Mer an bara basket!
For alla som vill.




Vision
Liding® Basket ska 6ver tid vara en forening i tillvaxt, utveckling och med en stark grund i egen
ungdoms- och juniorverksamhet, som efterlever den s.k. Lidingdbasketandan.

Mission

Sa manga som moajligt, ska sa lange som madijligt, vilja vara del av var gemenskap.




Sportsliga & kvalitativa mal

e Utveckla, utbilda & engagera coacher och ledare, som vill vara klubben trogen sa lange som mdéjligt
e \Var ambition ar att utveckla basketspelare som vill spela sa lange som madijligt i klubben

e Vi stottar spelare och ledare som vill ha en utveckling utéver vara sportsliga mal

e Vi valkomnar spelare och ledare tillbaka till oss

e S3 manga som mojligt far vara med och trdana och spela efter egen férmaga hos oss

* Bereda vara lag mojlighet att delta i RM/USM for att fa ytterligare erfarenhet fran tavling

e Tavla med lag i den nationellt nast hogsta divisionen pa seniorsidan, fér bade dam- och herr

Organisatoriska mal

e Liding®d Basket ska framja ungdomsdelaktighet i ex. utskott, aktiviteter, styrelse och beslut
e Bemannade och aktiva verksamhetsutskott

e Sakerstalla ratt antal anstallda for att skota god administration och basketutveckling

e Barn- och ungdomslag ska ha minst tva coacher och en ansvarig lagforalder

e Verka for att fler individer utgor en bas for aktivt arbete med aktiviteter i féreningen



Ekonomiska mal

Var verksamhet ska styras av den ekonomiska verklighet vi har. Styrelse och kansli ansvarar for att
sakerstalla en ekonomi i balans.

Klubbens vardegrund & Lidingobasketandan

”Lidingobasketandan” innebar att alla ska visa klubbkansla och stalla upp for varandra. Vi arbetar i
enlighet med denna anda, och i enlighet med var vardegrund.

MOJLIGHETER

Lidingo Basket vill
med sin gemenskap
ge alla mojlighet att
utvecklas bade pa
ett sportsligt och
ett personligt plan

GEMENSKAP

Vi star for en
familjar
vilkomnande
gemenskap dar det
finns en roll for alla
som vill vara med i

Lidingos
basketfamilj.

ANSVAR

I var klubb tar alla
spelare och ledare
stort ansvar for att
upptrada och leva
utifran vara
varderingar.
Klubben ger
individer
fortroendet att ta
ansvar pa sin egen
niva med basta
mojlighet att
utvecklas.

GLADJE

Verksamheten ska
praglas av positiva
upplevelser i
samband med
traning, match och
aktiviteter.

KUL
Kreativitet/
Kamratskap,

Upplevelse,

Laganda)
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Ledning 2022-2027



| Ledning |

Ledning

Lidingd Baskets forening leds och drivs genom Styrelsen, Utskott och Kansli. Dessa
ansvarar for att foreningens verksamhetsmal nas samt for kontakter utanfor klubben,
t ex Kommun och Forbund. Viss verksamhet driv som avgransade projekt med tydlig
projektledning, egen ekonomi samt mal och projektstyrning.

[ Styrelse ]

[ Kommun ]

[ Forening ] [ Utskott ] [ Projekt ]

[ Kansli ]

[ Forbund ]




. l Ledning I
ANSVAR, STRUKTUR OCH ARBETSSATT

Strategiskt ansvar och arbete

@relsen

Leder tillsammans det strategiska
arbetet for klubben

Deltar i utskott och i egenskap av
utskottsansvarig for berord taktisk
aktivitet

~

w\ beslutas i styrelsen.

Taktiskt ansvar & arbete

Klubbdirektoren ar klubbens VD och
leder arbetet for kansliet och
rapporterar till styrelsen samt ar
foredragande vid styrelsemoten.

Sportchefen rapporterar till
Klubbdirektoren och ansvarar for
implementeringen av den réda
traden samt leder arbetet med
coachutveckling,

lagutveckling samt spelarutvecklings
planer och spelarrekrytering

Utskotten driver sina definierade tak
-tiska utskottsfragor i samrad med
Klubbdirektoren /Sportchef/Kanslist

och hanterar projekt som initieras/

Operationellt ansvar & arbete

mbbdirektﬁr/Sportchef och Utskm m‘isli - Klubbchef, Sportchef \

och kanslist

Sdkerstalla all klubbadministration
inklusive ekonomihantering

enligt fordelning i respektive
medarbetares arbetsbeskrivning

Ansvara for och arrangera alla
aterkommande och
nya beslutade evenemang

\




Strategisk/Styrelse Taktiskt/Utskott Operationellt/Kansliet
Klubbens strategiska agenda Leder utskotten, Initierar och driver nya Klubb-administration inkl ekonomi.
projekt efter beslut i styrelsen Arrangera alla aterkommande och nya

beslutade projekt

@relse, 6 ggr ar \ ﬂ;kott 6 ggr ar \ @sli, veckovis

Ordforande Utskottsordforande . Klubbdirektor/kanslichef 0,5
Ledamoter (Klubbdirektor) . Sportchef 0,5
(Klubbdirektor) . Senior . Kansli/Admin 1
(Utskott) . Ungdom
Mini
Ledare Aterkommande
Fokusomraden . Klubbkinsla . Anmalan
NIU (Projekt) - Kommunikation .- Halltider
Hersbyhallen drift (Projekt) - Ekonomi - Ekonomi
Lidingé Cup (Projekt) - Admin/Lokak
Nya medlemmar 10% (Projekt) . Kafeteria
Marknad/Sponsring . Jul, Sommar avslutning
Stora, lilla, mini lager
Goteborgsfestivalen
Roda traden

(& AN AN /




ﬂojekt

Lidingo Basket har I6pande olika projekt igang som kraver projektledning och stod fran kansli med flera. Detta
ingar inte i den l6pande verksamheten utan behover fran tid till annan extra resurser. Det handlar om
sponsorsamarbeten, cuper, tjejsatsning mm. Personal till detta kan behova rekryteras pa projektbasis och
finansieras av projektet sjalva.

Mal:

Lidingo Basket ska inom ramen for verksamheten utveckla en bas av minst 3 st lampliga projektledare som kan ta
ansvar for olika avgransade delar av verksamheten i projektform.

\

~




Ekonomi 2022-2027



| Ekonomi I

Ekonomi

Lidingd Baskets ekonomi bestar av intakter i form av medlemsavgifter, Lokak, bidrag fran KFUM, férbund,
kommun samt sponsring och l6pande kostnader for hallar, domare och féreningens kansli samt vissa
extrakostnader relaterade till t ex cuper eller projekt/sponsring. Mal ar att driva en ekonomi i balans med en
positiv tillvaxt de kommande aren.

Medlemsint.

[ Kostnader ]

Bidrag (LOK mm)

[ Ekonomi ]

Sponsring J

[ Aktiviteter/Proj




Ekonomi |

[ Medlemsint. ] [ Bidrag ] [Sponsring] [Aktiviteter/Proj] [Tot Intékter] [ Kostnader] [ Resultat ]

Budget/ar

22-23 1 750 000 kr 700 000 kr 200 000 kr 850 000 kr 3 500 000 kr -3 300 000 kr 200 000 kr

23-24 1 850 000 kr 750 000 kr 300 000 kr 900 000 kr 3 800 000 kr -3 600 000 kr 200 000 kr

24-25 1 950 000 kr 775 000 kr 350 000 kr 1 000 000 kr 4 075 000 kr -3 875 000 kr 200 000 kr

25-26 2 000 000 kr 800 000 kr 400 000 kr 1 200 000 kr 4 400 000 kr -4 200 000 kr 200 000 kr

26-27 2 050 000 kr 825 000 kr 450 000 kr 1 400 000 kr 4 750 000 kr -4 525 000 kr 200 000 kr
Total 1 Msek

Budget behover kopplas till medlemsantal,
avgifter, projekt mm. Detta ar bara ett forslag

i ackumulerat
overskott over 5 ar



Kommunikation 2022-2027



Kommunikation
K

ommunikation i olika kanaler

Facebook Laget.se

Hemsidan Instagram

Férmedla inspiration, sdlja Information och

klubben som varumdirke, kontaktuppgifter, kalender
bidra till gemenskap och och bilder som rér det
klubbkdnsla, formedla egna laget.
kunskap/6gonblicksbilder,

mdéjliggéra kontakt och

utveckling.

Férmedla fakta, IGngsiktig Férmedla inspiration, sdlja

information, klubben som varumdrke,

kontaktuppgifter, bidra till gemenskap och

tréningstider etc. klubbkénsla, férmedla
kunskap/6gonblicksbilder,
mdjliggéra kontakt och
utveckling.

Uppdateras Uppdateras
1 ggr per vecka L6pande

Uppdateras Uppdateras
var 14:e dag? 3 ggr per vecka

\VFE Mal:

Vaxa med 10% varje ar Huvudkanal for alla aktiva
X féljare gallande information om
X Likes/Kommentarer/ traningar och matcher.
Delningar

\YELF \YELF
Vixa med 10% varje &r Vaxa med 20% varje ar

X besokare per vecka 1,6 tn féljare
1,9 tn Likes/

Kommentarer/Delningar




Klubbkansla 2022-2027



Klubbkénsla
H

ur starker vi var klubbkansla

Aktiviteter Profilmaterial Matcher Socialt

Text Text Text Text

\VFIE Mal:
Vaxa med 10% varje ar Huvudkanal for alla aktiva

Vixa med 10% varje &r Véaxa med 20% varje ar
X foljare gallande information om
X Likes/Kommentarer/ traningar och matcher.

Delningar

X besékare per vecka 1,6 tn foljare
1,9 tn Likes/

Kommentarer/Delningar

Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter:




Ledare 2022-2027
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Mini 2022-2027



Miniutskottet

Miniutskottet ansvarar for vara yngsta medlemmar fran Basketskolan till och med U12.

Arrangemang
Basketskola, inkl. basketskolelagret
Teknikmarkestagning Rekrytering EB
Oppet hus traningar pa skolloven Mal?
Arrangera EB-matcher pa julbasaren
Easy Basket matchomgangar i Hersby (koordinera med berorda lag & kansli) Antal?
Lilla Légret (bista lageransvariga)

Rekrytering & utveckling

e Spelarrekrytering till traningsgrupperna (bista kansliet infér och under sasongen)
e Vara stod for coacher & lagkoordinatorer i kontakt med spelare & foraldrar

e Sdkerstalla att verksamheten bedrivs i en utvecklande milj6 enligt var vardegrund




Utbilda och fa coacherna for mini-lagen att anvanda sig av den vinréda traden &
spelarutvecklingsplanen.

Implementera en struktur med tydliga ramar om vad varje spelare ska kunna vid varje ar for att
underlatta sammanslagningen som (oftast) sker vid U13 aldern.

Stotta de nya ledarna med ovningsbanker och mentorskap.

Lagga lika mycket fokus pa rekrytering till basketskolan som till EB-lagen.

Vid varje sasongsstart. Skicka ut en broschyr och ha méten med foraldrarna om vad som galler det
kommande aret. Tex Arshjul, sekretariatutbildning, floor managers, EB-omgangar, hur ofta och nar
tranar dem, Vem man kontaktar vid fragor eller synpunkter.

Rekrytering EB
\V 1




~0n 9%

Ungdom 2022-2027



Ungdomsutskottet ansvarar for U13-U16

Utskottet ska sakerstalla att verksamheten bedrivsi en
utvecklande miljo enligt klubbens vardegrund.

Lidingo basket bor ha tva lag i varje alderskull, ett
"en/tva gg i veckan lag” och ett "tre ggr i veckan lag”, i
syfte att lata alla som vill spela basket men med olika
insats. - (Matbart och nagot man sedan kan ha riktade
aktiviteter mot)

Verka for att ha tavlingslag pa hogsta niva i forhallande
till formaga fran U15 och uppat.

Varje lag ska besta av 16-24 spelare.
Varje lag ska ha huvudtranare, assisterande och
lagkoordinator samt fystranare (separata tillfallen)

knutna till laget.

Varje lag ska ha utbildade coacher efter de nya
riktlinjerna

Varje lag ska lamna in en sasongsplanering till
sportchefen i augusti.

Varje spelare fran U14 och aldre ska ha en individuell
utvecklingsplan.

Foreningen ska erbjuda 3-4 antal skillspass i veckan
utover ordinarie traningar.

Foreningen ska erbjuda 3 antal morgontraningar.




- ngdom

Mal forts.

Gym ska vara tillgangligt minst 1 gang per vecka och lag.

* Foreningen ska erbjuda introduktionsutbildning i gym / I6pskolning / yoga / ....

* Foreningen ska tillse att hallar ar tillgangliga for spontanbasket, sa mycket som maijligt, under helger och lovdagar.




Junior/Senior 2022-
2027



Seniorutskottet

Moten halls 6 ggr per ar. Individuella avstamningar mellan Utskottsansv och respektive lag tas efter behov
men minst en gang i manaden.

Rapportering till styrelsen sker vid varje styrelsemadte efter behowv.

Ingar i utskottet

Herrlagscoach

Damlagscoach

HJ Coach

DJ Coach

Klubbdir/Sportchef

Utskottsansv ar ssmmankallande (Vid franvaro ersatter assisterande alt. Lagkoordinator)




/Fokusomréden 2022-2027

Framtidens talanger
Forebilder och hjaltar

Satsa med hjartat!

~

Fokusbeskrivning

| framtidens talanger sa bygger vi tatare kontakter med spelare och
aktiva inom klubben som pa sikt kan ta sig hela vagen till
representationslagen och vidare. Kliniks och sarskilda traningar under
varen for de som sarskilt utmarkt sig och utvecklats under sasongen.

Representationslagens spelare tar ansvar som forebilder och hjaltar for
de yngre genom att investera tid och engagemang pa traningar och
matcher. Fadderskap for olika lag kan ocksa bli aktuellt. Gasttranare
med fokus pa ndgot man ar extra bra pa. Stark vinnarkultur!

Satsa med hjartat ar vart satt att saga att vi vill bli bast genom att
jobba med hjarta och engagemang. Det ska vara roligt att spela. Vi
spelar som lag tillsammans. Och vi ar en del av nagot storre — Lidingo
Basket!




DU19 pausas till sésong 2023/2024

Ny Coach och satsning pa FO6 och yngre
2022

Full DJ trupp (tre arskullar) fran sasong

2024/2025

Stark vinnarkultur som boérjar i Ungdom
Extern rekrytering spelare till DJ

Trupp om minst 12 + 12 spelare fran
2024/2025

Okad traningsnirvaro

Pa sikt plats 6 eller battre i Niv 1

Utokat traningssamarbete med DAM
NIU som mojlighet for utveckling

Aktiviteter

Coach och lagledning i toppklass

Teambuilding dar vi bygger sammanhallning och ledarskap i
laget.

Tydlighet i vad vi ska astadkomma och hur vi ska gora det.
Personligt ansvar, tydliga roller.

Rekrytering spelare externt de narmaste aren.

Investera tid med talangerna i de yngre lagen. Samtrana ihop for
att skapa relation och vilja att tavla i Damlaget pa sikt.

Med storre trupp kommer dkat krav pa traningsnarvaro och
prestation for att fa speltid

Fokus pa individuell och lagprestation/stats med uppfoljning.
Scouting och strategi for respektive match




Aktiviteter

Forstarka tranar stab och team manager Coach och lagledning i toppklass
for HI17/HJ19 Teambuilding dar vi bygger sammanhallning och ledarskap i
Fortsatt positiv utveckling P04/05 laget.
gruppen Tydlighet i vad vi ska astadkomma och hur vi ska gora det.
Planerad satsning pa P06 och yngre Personligt ansvar, tydliga roller.
Plats 3 eller battre i Niv 1(A) for HJ19 Passiv rekrytering spelare externt.
Bra samarbete med Herr Investera tid med talangerna i de yngre lagen. Samtrana ihop for
NIU som mojlighet for utveckling att skapa relation och vilja att tavla i Herrlaget pa sikt.
Bra fortsattning for P02/P03 i Motion Med storre trupp kommer 6kat krav pa traningsnarvaro och
(Mambas/Basketboyzen) prestation for att fa speltid
Fokus pa individuell och lagprestation/stats med uppfoljning.
Scouting och strategi for respektive match




DJ/HJ

Tillvaxt
Mal for tillvaxt inom DJ/HJ och pa sikt DAM/HERR bor fokusera
pa att sa manga som mojligt men minst 5-6 st i respektive

arskull pa herr och damsidan ska

1. Ha den tekniska och fysiska formagan att spela i DAM
respektive HERR lagen.

Vara sportsligt motiverade att spela pa hogsta niva

Av dessa ska minst 2-3 varje ar efter DJ/HJ (eller tidigare) ta
en plats i respektive DAM och HERR

Tydlig plan for spelare som vill och kan utvecklas

2022-2023
2023-2024
2024-2025
2025-2026
2026-2027

2022-2023
2023-2024
2024-2025
2025-2026
2026-2027

DJ17
06/05

07
08
09
10

HJ17

06
07
08
09
10

DJ19

06/05

07
08
09

HJ19

05
06
07
08
09

DJ19

06/05

07
08

HJ19

04
05
06
07
08

DAM
03

06/05

07

HERR
03
04
05
06
07



Dam Aktiviteter

Stark trupp over flera ar Coach och lagledning i toppklass

Langsiktig coach och ass coach |6sning Teambuilding dar vi bygger sammanhallning och ledarskap i

Rekrytering nyckelspelare 2022 laget.

Trupp om minst 15 spelare Tydlighet i vad vi ska astadkomma och hur vi ska gora det.

Stark vinnarkultur Personligt ansvar, tydliga roller.

Okat antal egna spelare pa sikt (2-3/ar) Rekrytering spelare externt de narmaste aren.

Okad tréningsniarvaro Investera tid med talangerna i de yngre lagen. Samtrana ihop for

Plats 6 eller battre i BED att skapa relation och vilja att tavla i Damlaget pa sikt.

Fler aktiviteter tills m Ungdom och Mini Med storre trupp kommer 6kat krav pa traningsnarvaro och
prestation for att fa speltid
Fokus pa individuell och lagprestation/stats med uppfoljning.
Scouting och strategi for respektive match




Herr Aktiviteter

Stark trupp over flera ar Teambuilding dar vi bygger sammanhallning och ledarskap i
Okat antal egna spelare laget.
Okad traningsnarvaro Tydlighet i vad vi ska astadkomma och hur vi ska gora det.
Plats 2 eller battre i BEH Personligt ansvar, tydliga roller.
Avancemang till Superettan 2024? Rekrytering externt for att komplettera laget.
Sponsortillskott om 100.000 kr arligen Investera tid med talangerna i de yngre lagen. Samtrana ihop for
Fler aktiviteter tills m Ungdom och Mini att skapa relation och vilja att ta en plats i Herrlaget pa sikt
(fokus pa junior men aven yngre)
Okat krav pa trining och trdningsnarvaro. 4 ordinarie traningar
dar undantag kan trana 3 ganger + fys
Fokus pa individuell och lagprestation/stats med uppfoljning.
Scouting och strategi for respektive match




Motionslagen
Road to success

Erbjuda bra spel i olika nivaer for spelare mellan junior och mkt senior alder.

Minst tva dam/juniorlag pa tjejsidan.

Minst tre herr/juniorlag pa killsidan.

Viktigt att juniorlagen blir en fortsattning pa spel for de som inte valjer att satsa pa eller tar en plats i
Herr respektive Damlaget (Representationslagen).

Juniorlagen skall ha en tranare utsedd av klubben samt en lagkoordinator

Traning arrangeras en gang i veckan + matcher.

Lagen bar sina egna kostnader i form av stall, sekretariat och resor mm. Klubben star for traningshall,
matchhall samt domarkostnad inom ramen fér medlems och traningsavgiften.

Vid spel i flera motionslag alt. Andra lag i klubben utgar ej dubbla traningsavgifter.

Yngre spelare i klubben som 6nskar ska beredas méjlighet att préva pa spel i Herr och Damligor pa
lamplig niva.

Mal ar att ha minst 25 betalande medlemmar i varje motionslag.




Appendix



Junior/Senior

Ett utskott — Manga mojligheter

BEH/SEH

Senior

Utveckling Junior

Cup/Turnering Seriespel




Dam/DJ
Road to success

Erbjuda bra spel i Basketettan for SBL och BED spelare. For DJ en chans att trana och spela pa hogre
niva.

Bra lagsammanhallning och klubbkultur.

Bra traningsmaojligheter pa hog niva, vilket inkluderar bra coach, bra hall och tider (gérna mellan 18-
21), bra gym och manga, engagerade spelare pa varje traning.

Bra utrustning som bollar, traningsstall, matchstall, skor mm ar en viktig men inte avgérande faktor.
Kul resor till bortamatcher.

Engagemang i klubben som stottning av yngre tjejlag, rekrytering av nya yngre spelare, 3x3 mm ar
sant som kan vara intressant for flera spelare.

Lidingd Basket kan aven vara en plats for hemvandare eller seniora spelare som tidigare spelat t ex i
SBL Dam men som vill ha mer speltid eller av andra skal kanner att Basketettan passar battre.




Dam/DJ
Hur ska vi fa spelarna att valja Lidingd Basket?

P3a lang sikt maste vi fa upp nivan pa vara egna tjejlag. Vi bor ha lag i Niv 1 i varje aldersgrupp.
Malsattning maste vara att vara med och tavla pa hogsta nivan, bade i seriespel och i cuper. Ett stort
tavlingsintresse foder aven viljan att fortsatta spela basket langre och pa hogre niva.

Lidingd Basket maste vara och uppfattas som en klubb som satsar framat, inte bara pa damlags niva.
Det ar viktigt att man med stolthet kan saga att man tagit en plats i Lidingd Baskets Damlag, det ska
vara ett av forstahandsvalen. Med det kommer dven en konkurrens om platserna. Mal ska vara att
samla minst 30 spelare till tryout.

Damlagets huvudstrategi skall vara att satsa hart pa att bli ett av de basta lagen i BED, Norr som Syd.
Damlaget ska ha en stabil trupp dar >60% av spelarna (eller 8/14) stannar kvar 6ver tre ar. De som
stannar kvar ska vara var karntrupp och startspelare.

Damlaget ska ha en coach, assisterande coach och support organisation som stéttar och hjalper
spelare utvecklas.




Dam/DJ

Hur ska vi fa spelarna att valja Lidingd Basket?

Utrustning och traningsforutsattningar skall vara bra, med hyggliga traningstider och utrustning.
Sponsringsinsatser i klubben ska fokuseras pa att stotta Dam (och Herr) verksamheten utan att ta fran

ungdomssatsningar.
Det ska vara otroligt roligt att spela i Damlaget i Lidingd Basket. Aktiviteter och sammanhallning ska

framjas och stottas.




3X3 Larsberg alt. Elverket

Att ICA kliver in i 3x3 samarbetet med John Matsson och att vi
gor evenemanget pa ICAs parkering och att utvecklingen bestar i
att stalla upp planerna och utrustningen over hela sommaren dar.
Det ar en bra eventplats med relativt plan yta och minimalt med
storning mot boende. Dessutom syns platsen pa natterna sa vi
minskar skadegorelse.

Mal: 3 ars-avtal med ICA och John Matsson mfl samt tillstand fran kommunen att uppratta en eventplats over
sommaren 2022-2025. Syftet ar att skapa en spontanidrottsplats for basket och Lidingds ungdomar under
sommaren. Mal ar att varje dag/kvall gora detta till en trygg och rolig samlingsplats for ungdomar i aldrarna
7-16. Pa Fredagar och Lordagar arrangeras miniturneringar med musik och aktiviteter. Mal ar att 1000
personer totalt under sommaren besoker/spelar basket pa platsen.

Plan: Utveckla samarbetet med ICA och John Matsson med flera sponsorer och ta fram en budget och
projektplan som ar sjalvgaende. S6ka stod och tillstand fran kommunen. S6ka samarbete med polis och
andra trygghetsskapande enheter. Rekrytera projektledare t ex Tony Skaff. Involvera ungdomar i planering
och aktiviteter. Skapa kontaktinformation till alla som dyker upp pa plats. Utskick via sms/snapp/insta om
aktiviteter. Spelare i Lidingd Basket blir ambassadoérer och sprider ordet och positiv stamning.



Detaljerad Budget for 2021/2022 --2023/2024

Medlemstintakter

Antal Medlemmar
Snittbetalning

Ovrigt

Summa Medlemsintakter
Bidrag

Sponsring
Ligenheter/Aktiviteter/Projekt
Summa Intékter
Kostnader

Resultat

Budget

2021/2022

1150 000
536
2146
300 000
1450 000
650 000
100 000
800 000
3 000 000
-3 050 000
-50 000

Utfall 9 man
ZDZI)“ZDZZ

1273000
536
2375
372 000
1645 000
508 000
70000
504 000
2 727000
-2 167 000
560 000

Budget
2022/2023
1 404 000
585
2 400
375 000
1779 000
585 000
200 000
936 000
3 500 000
-3 300 000
200 000

% av intdkter

2022/2023
40,1%

10,7%
50,8%
16,7%
5,7%
26,7%
100,0%

% &kning
2022/2023

9,1%
1,1%
0,8%
8,1%
15,2%
185,7%
85,7%
28,3%
8,2%
-64,3%

Budget

2023/2024 2023/2024 2023/2024

1587 500
B35

2 500
375000
1962 500
600 000
300 000
937 500
3 800 000
-3 600 000
200 000

% av intikter % &kning

42%

9,9%
51,6%
15,8%

7,9%
24,7%
100,0%

13%
8,5%
4.2%
0,0%
10,3%
2,6%
50,0%
0,2%
8,6%
9,1%
0,0%
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SYFTE med hemsidan: Férmedla fakta, Idngsiktig information, kontaktuppgifter, tréiningstider etc.

Rensa bland lagsidorna. Allt dldre an 2018/2019 ska arkiveras!

Hemsidan ska innehalla fakta som; om klubben, kontaktuppgifter till styrelse och kansli, sjukgymnast,
skada, forsakring, 6vningar, information om traningstider och vilka som ar coacher.

Nyheter” pa forsta sidan och ”"Borja Spela”-kné,fppl%n ska finnas kvar!

2| i fat Sig,
eI . — 70ch .
Fler i utskottet och battre forum for dialog S,oe/m.
3 ggr i veckan pa Instagram Ve kana/

1 gg i veckan pa Facebok

1 gg var 14 dag pa Hemsida

Vaxa med 10% foljare pa Facebook/ar

Vaxa med 20% foljare pa Instagram/ar

Tydliggora Lidingo Baskets vardegrund och starka varumarket mot Barn och Ungdomar pa Liding6
Forbattra informationsspridningen inom klubben

Ansvariga for hemsidan:
Uppdatera: 1-2/vecka.



—
Kommunikation
Sociala Medier

SYFTE med sociala medier:
Férmedla inspiration, sdlja klubben som varumdirke, bidra till gemenskap och klubbkdnsla, formedia
kunskap/6gonblicksbilder, méjliggéra kontakt och utveckling.

Instagram: Huvudansvariga Ylva & Anna (alla 6vriga fyller pa med innehall, vi hjalps at!)

Fortsatta med personintervjuer!

Forsoka sprida innehallet sa att fler lag kommer till tals. Exempel pa content: Motionssidan, Coacher,
Kansli, Styrelse och alla lagen...

Bra bilder behdvs dock. Hur kommer vi at det som finns pa DropBoxen?

Ge nyanserad bild av tiden just nu?

Facebook: Huvudansvarig Ylva
Oftare kopplat till hemsidan!

Uppdatera: Minst 2 uppdateringar per vecka.



Kommunikation

Laget.se:

SYFTE med Laget.se: information och kontaktuppgifter, kalender och bilder som rér det egna laget.

Huvudansvariga dr coacherna. — Behovs utbildning/info till dem?
Uppdatera: Lopande.
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