Lindsdals IF

1. Varfor finns likabehandlingsplanen?

Lindsdals IF ska vara en trygg, saker och inkluderande forening dar alla kdnner sig
valkomna och behandlas med respekt.

Vi ar en certifierad Trygg och sdker forening, vilket innebar att vi arbetar aktivt for att
skapa en verksamhet dar barn, ungdomar och vuxna kan delta utan att riskera
diskriminering, trakasserier, mobbning eller annan krankande behandling.

Likabehandlingsplanen géller alla som deltar i foreningens verksamhet oavsett funktion.
Detta giller alltsa spelare, ledare, vardnadshavare, funktionarer, styrelse och évriga
medlemmar.

Planen beskriver hur vi arbetar forebyggande, hur vi agerar nar ndgot hander samt vilka
forvantningar vi har pa alla som deltar i var verksamhet.

2. Vara utgangspunkter

Alla manniskor har lika varde. I Lindsdals IF ska alla behandlas med respekt och ges
samma mojlighet att kdnna gladje, gemenskap och utveckling genom fotbollen.

Diskriminering kan enligt diskrimineringslagen ha samband med nagon av foljande
diskrimineringsgrunder:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Lindsdals IF accepterar inte:

diskriminering

trakasserier

sexuella trakasserier

krankande behandling

mobbning

hot eller vald

repressalier mot ndgon som berdttar om en hdndelse.



Krankningar kan ske:

fysiskt
verbalt
socialt

digitalt, exempelvis via sociala medier, chattar eller andra digitala plattformar.

Det ar alltid den utsattes upplevelse som ska tas pa allvar och ligga till grund fér hur
situationen hanteras.

3. Sa arbetar vi forebyggande
En trygg forening skapas varje dag genom vara handlingar.
Lindsdals IF arbetar forebyggande genom att:

utga fran foreningens vardegrund i all verksamhet

informera spelare, ledare och vardnadshavare om féreningens styrdokument
utbilda och stotta ledare i fragor som ror trygghet och likabehandling

begara utdrag ur belastningsregistret enligt foreningens rutiner

arbeta aktivt for en inkluderande kultur dar alla kdanner sig valkomna
reagera direkt nar konflikter eller signaler om otrygghet uppstar

folja de riktlinjer som galler for certifieringen Trygg och sdker forening

4. Om nagot hander

Alla misstankar eller uppgifter om diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling ska tas pa allvar. Om du sjalv blir utsatt eller far kinnedom om att nagon
annan blivit utsatt ska du framst kontakta Trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppen ar foreningens neutrala och radgivande grupp. Gruppen utreder
incidenter, stottar berorda personer och lamnar forslag pa atgarder till styrelsen.

Huvudstyrelsen har det yttersta ansvaret for foreningen och fattar de slutgiltiga besluten
i allvarliga disciplindrenden och diskrimineringsarenden. Vid behov kan styrelsen
besluta om atgarder som exempelvis tillfallig avstangning eller andra insatser i enlighet
med féreningens stadgar och styrdokument.

Ledarna har ansvaret pa planen och i omkladningsrummet. De ska efterleva policys,
skapa trygghet och rapportera incidenter vidare till Trygghetsgruppen.




5. Sa agerar foreningen

Nar Lindsdals IF far kinnedom om en misstankt krankning eller diskriminering ska
foreningen genom Trygghetsgruppen utfora foljande:

1. Ta emot informationen och sdkerstélla att den utsatte far stod.
Samla in information genom samtal med berérda personer.
Informera vardnadshavare nar minderariga ar inblandade.
Dokumentera hdandelsen och de atgarder som vidtas.

Folja upp situationen for att sakerstalla att krankningarna upphort.

o U A W

Vid behov involvera styrelsen for beslut om fortsatta atgarder.

Vid misstanke om att ett barn far illa eller utsatts for brott ska styrelsen omgaende
informeras. Styrelsen ansvarar for den fortsatta hanteringen, vilket kan innebara kontakt
med polis, socialtjanst eller annan berérd myndighet.

6. Om problemen inte upphor

Om situationen inte kan l6sas genom dialog eller om handelsen ar allvarlig kommer
foreningen vidta ytterligare atgarder genom ett samtal och uppféljningssamtal. Om detta
inte heller hjalper har styrelsen ratt att vidta ytterligare atgarder sasom tillfallig
avstangning eller avvisningar fran foreningens lokaler.

Syftet med atgarderna ar alltid att skapa en trygg och saker miljo for alla som deltar i
foreningens verksamhet.

7. Tillsammans skapar vi en trygg forening
En trygg forening skapas inte av ett dokument utan av manniskorna i den.

Spelare, ledare, vardnadshavare, funktiondrer och styrelse har alla ett gemensamt ansvar
for att behandla varandra med respekt, reagera nar nagon far illa och bidra till en
inkluderande mil;jo.

Genom att folja var vardegrund och vara gemensamma styrdokument skapar vi en
forening dar alla kdnner sig vilkomna och dar barn och ungdomar kan utvecklas, bade
som fotbollsspelare och manniskor.



