
LEDARAVTAL – LINDSDALS IF 
Att vara ledare i Lindsdals IF innebär att vara en förebild för våra spelare och en 
representant för föreningen. Som ledare tar du ansvar, kommunicerar tydligt och bidrar till 
en positiv miljö för våra spelare. 

Som ledare i Lindsdals IF har du ett förtroendeuppdrag från föreningens styrelse och 
indirekt från föreningens medlemmar. Uppdraget innebär att du följer föreningens 
värdegrund, policys, riktlinjer och spelarutbildningsplan. 

Vår filosofi 

I Lindsdals IF står spelarens utveckling och trivsel i centrum. Vårt mål är att så många som 
möjligt ska spela fotboll så länge som möjligt i en trygg och utvecklande miljö. 

Vi sätter spelarens långsiktiga utveckling före kortsiktiga resultat. Som ledare förväntas du 
därför bidra till en verksamhet där alla spelare ges möjlighet att utvecklas utifrån sina egna 
förutsättningar. 

Ledarskapet innebär också ett ansvar att uppmärksamma mobbning, kränkningar eller 
andra situationer som kan påverka tryggheten i verksamheten och att agera enligt 
föreningens handlingsplan samt informera ansvarig inom föreningen. 

Ledarens ansvar och förväntningar 

Som ledare i Lindsdals IF förväntas du: 

• Vara medlem, betala medlemsavgift och följa föreningens styrdokument och 
policys. 

• Delta vid föreningens ledarträffar och utbildningar. Dessa tillfällen är viktiga för 
information, erfarenhetsutbyte och föreningens fortsatta utveckling. 

• Utgå från föreningens spelarutbildningsplan i träning och match. Planen ska bidra 
till en röd tråd och en gemensam syn på spelarnas utveckling. 

• I samband med träningar, matcher och andra aktiviteter där du representerar 
föreningen bör du bära föreningens kläder. 

• Lämna registerutdrag från belastningsregistret enligt föreningens rutiner. 
Registerutdrag ska uppvisas innan ledaruppdraget påbörjas och därefter förnyas 
enligt föreningens fastställda rutiner. Föreningen hanterar uppvisandet av 
registerutdraget enligt gällande regler. 

Om föreningens riktlinjer inte följs 

Som ledare i Lindsdals IF förväntas du följa föreningens värdegrund, spelarutbildningsplan, 
policys och övriga riktlinjer. 



Om en ledare inte följer föreningens riktlinjer hanteras situationen i första hand genom 
dialog och tydliggörande av föreningens förväntningar. Föreningen kan vid behov erbjuda 
stöd och följa upp situationen. 

Vid upprepade eller allvarliga brister kan föreningen, i samråd med styrelsen, besluta att 
avsluta ledaruppdraget. Vid särskilt allvarliga händelser kan styrelsen behöva agera direkt 
utifrån omständigheterna. 

Ledarens rättigheter 

Lindsdals IF vill skapa goda förutsättningar för våra ledare. Som ledare har du rätt till: 

• De utbildningar som föreningen erbjuder och bekostar utifrån föreningens 
utbildningsplan. 

• De ledarträffar och föreningsutvecklingsaktiviteter som föreningen erbjuder utan 
kostnad. 

• Möjlighet till stöd från föreningen vid komplexa situationer eller utmaningar som 
uppstår i verksamheten. 

• Möjlighet att genom ungdomssektionen eller vid årsmötet påverka och bidra till 
föreningens fortsatta utveckling. 

• Ett ledarkit efter genomförd SvFF D-utbildning, vilket beställs genom 
ungdomssektionen. 

• Om du som ledare har ett eget barn i det lag du leder faktureras ditt barn ingen 
träningsavgift. 

Avtalets giltighet 

Genom att underteckna detta avtal bekräftar jag att jag vill vara ledare i Lindsdals IF och 
ställer mig bakom föreningens värdegrund, filosofi och riktlinjer. 

Ledaren har rätt att avsluta sitt ledaruppdrag när som helst och meddelar i så fall 
föreningen så snart som möjligt, så att föreningen får möjlighet att stödja laget i att hitta en 
ersättare. 

Avtalet gäller under tiden ledaruppdraget pågår och kan uppdateras när föreningens 
riktlinjer eller förutsättningar förändras. 

DATUM: ______________________________________ 

LEDARE / LAG: ______________________________________ 


