LEDARAVTAL - LINDSDALS IF

Att vara ledare i Lindsdals IF innebéar att vara en forebild for vara spelare och en
representant for foreningen. Som ledare tar du ansvar, kommunicerar tydligt och bidrar till
en positiv miljo for vara spelare.

Som ledare i Lindsdals IF har du ett fortroendeuppdrag fran foreningens styrelse och
indirekt fran foreningens medlemmar. Uppdraget innebar att du foljer foreningens
vardegrund, policys, riktlinjer och spelarutbildningsplan.

Var filosofi

| Lindsdals IF star spelarens utveckling och trivsel i centrum. Vart mal ar att s§ manga som
moijligt ska spela fotboll sa lange som moijligt i en trygg och utvecklande miljo.

Vi satter spelarens langsiktiga utveckling fore kortsiktiga resultat. Som ledare férvantas du
darfor bidra till en verksamhet dar alla spelare ges mojlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar.

Ledarskapet innebar ocksa ett ansvar att uppmarksamma mobbning, krankningar eller
andra situationer som kan paverka tryggheten i verksamheten och att agera enligt
foreningens handlingsplan samt informera ansvarig inom foreningen.

Ledarens ansvar och forvantningar
Som ledare i Lindsdals IF forvantas du:

e Vara medlem, betala medlemsavgift och folja féreningens styrdokument och
policys.

e Deltavid foreningens ledartraffar och utbildningar. Dessa tillfallen ar viktiga for
information, erfarenhetsutbyte och féreningens fortsatta utveckling.

e Utga fran foreningens spelarutbildningsplan i traning och match. Planen ska bidra
tillen rod trad och en gemensam syn pa spelarnas utveckling.

e |samband med traningar, matcher och andra aktiviteter dar du representerar
foreningen bor du bara féreningens klader.

e Lamna registerutdrag fran belastningsregistret enligt foreningens rutiner.
Registerutdrag ska uppvisas innan ledaruppdraget pabdrjas och darefter fornyas
enligt foreningens faststallda rutiner. Foreningen hanterar uppvisandet av
registerutdraget enligt gallande regler.

Om foreningens riktlinjer inte foljs

Som ledare i Lindsdals IF forvantas du folja foreningens vardegrund, spelarutbildningsplan,
policys och ovriga riktlinjer.



Om en ledare inte foljer foreningens riktlinjer hanteras situationen i forsta hand genom
dialog och tydliggdérande av foreningens forvantningar. Féreningen kan vid behov erbjuda
stod och folja upp situationen.

Vid upprepade eller allvarliga brister kan foreningen, i samrad med styrelsen, besluta att
avsluta ledaruppdraget. Vid sarskilt allvarliga handelser kan styrelsen behova agera direkt
utifran omstandigheterna.

Ledarens rattigheter
Lindsdals IF vill skapa goda forutsattningar for vara ledare. Som ledare har du ratt till:

e De utbildningar som foreningen erbjuder och bekostar utifran féreningens
utbildningsplan.

e De ledartraffar och foreningsutvecklingsaktiviteter som féreningen erbjuder utan
kostnad.

e Mojlighet till stod fran foreningen vid komplexa situationer eller utmaningar som
uppstar i verksamheten.

e Mojlighet att genom ungdomssektionen eller vid arsmotet paverka och bidra till
foreningens fortsatta utveckling.

e Ett ledarkit efter genomford SvFF D-utbildning, vilket bestalls genom
ungdomssektionen.

e Omdusom ledare har ett eget barn i det lag du leder faktureras ditt barn ingen
traningsavgift.

Avtalets giltighet

Genom att underteckna detta avtal bekraftar jag att jag vill vara ledare i Lindsdals IF och
staller mig bakom foreningens vardegrund, filosofi och riktlinjer.

Ledaren har ratt att avsluta sitt ledaruppdrag nar som helst och meddelar i sa fall
foreningen sa snart som mojligt, sa att foreningen far mojlighet att stodja laget i att hitta en
ersattare.

Avtalet galler under tiden ledaruppdraget pagar och kan uppdateras nar féreningens
riktlinjer eller forutsattningar forandras.
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