
Verksamhetsberättelse 2022
I denna verksamhetsberättelse ska vi redovisa alla de aktiviteter som vi har
genomfört under året samt all verksamhet som vi har varit med i. I Växjö
Ravens händer det mycket och det är viktigt att alla har en helhetsbild av
vår klubb:

Årsmöte 2022
Årsmötet hölls den 2 mars 2022 kl.18.00. Eric Wickell valdes till ordförande, och en
ny styrelse valdes.
Ordförande: Eric Wickell
Kassör: Nina Lingborg

Ledamöter: Zlate Markovski, Anna Allgulin och Frida Strand Jagne
Till revisor valdes Johan Markensten och till valberedning styrelsen.

Extra årsmöte 2022
Ett extra årsmöte hölls i Ravens arena den 23 mars kl 17.15. Anledningen
till extra årsmöte, var pga att Karin Lingborg tog över Nina Lingborgs roll
som kassör i föreningen. Då Nina blev anställd som klubbchef i föreningen.

Styrelsen
Under året har styrelsen genomfört 11 möten, både fysiska och digitala. Arbetet
har fokuserat på att driva och utveckla verksamheten och fatta strategiska
beslut för klubben. Det har varit ett gott samarbetsklimat i styrelsen och vi har
haft en bra dialog med verksamheten.

Organisation
Under 2022 anställdes Nina Lingborg på 25% som klubbchef och
administratör. Mattias Lundgren anställdes 25% som utveckling och
utbildningsansvarig. Under året har vi behållit administrationen för klubben,
genom att använda laget.se. Det har resulterat i en lyckad satsning som har
förenklat och förbättrat arbetet med medlems administrationen.



Vi har själva skött löpande ekonomi under året. Detta gällande den
ekonomiska redovisningen och bokföringen. Med ett administrationssystem
som laget.se och med ekonomi som sköttes till belåtenhet, kan vi konstatera
att Växjö Ravens är en klubb som sköts på ett professionellt sätt.

Medlemmar
Under året har klubben behållit sina medlemmar och har vid 2022 års utgång
växt snabbt och vi är idag närmare 430 aktiva och största föreningen i Småland.
Men inte bara antalet medlemmar har ökat, lagen spelar också många fler matcher,
då vi har seriespel, region och USM.
Detta har medfört stora utmaningar, och vi är just nu i en väldigt viktig fas när det
gäller Ravens fortsatta utveckling.
I Ravens har det länge varit ett fåtal personer som fått göra den största delen av
arbetet med planering och administration mm.
430 medlemmar är fantastiskt och hit räknas både ledare och spelare. Vi har
under året tagit in många nya barn och ungdomar och vill så fortsätta göra.

Ett axplock av vad som gjorts..

· När denna säsong är över, har det spelats 257 matcher, varav 122st
anordnade i Växjö.

· Arrangerats 2st stora EB-turneringar
· Arrangerats 2st USM helger, U15/U16 och U19.
· Tillkommit många nya ledare.
· Utbildning av många nya domare.
· Haft över 10 sekretariatsutbildningar.
· Nyligen hade vi en uppmärksammad kampanj för jämställdhet och tjejers

rättigheter.

Arbete som ligger framför oss.

· Planering av basketfestivalen, som det ser ut nu så blir vi drygt 130
personer som åker i 3 bussar.

· Ledarledd påsklovsträning.
· Ledarledd sommarlovsträning
· Projekt i samarbete med universitetet för att få fler tjejer på Araby att spela

basket.
· Gemensam sommaravslutning för alla i Ravens.
· Sponsorarbete
· Anmälan till nästa års seriespel. Viktigt att vi tidigt anmäler våra lag och till

rätt serie. Det har också kommit en motion till förbundet med önskemålet
att vår serie ska spelas med nivåindelning, likt Skånes.



· Värdegrundsarbete, Ravens ska vara bäst på detta! Alla måste hjälpas åt
för att ska en trygg och säker förening.

Domare
En fråga som alltid har varit en utmaning i Växjö Ravens har varit tillsättningen
av domare för våra seriespel. Ett stort tack till alla domare som ställt upp
under säsongen.

Växjö Ravens i samarbete med andra aktörer
Under 2022 har vi haft samarbete med andra aktörer i Växjö, där kan vi lyfta
fram Araby Park Arena och Växjö TS. Vi har haft ett fortsatt gott samarbete
med Växjö TS där båda parter tillsammans vill utveckla verksamheten i och
runt Strandbjörkshallen mer.

Sponsorer och marknadsgruppen
Föreningen har tack vare marknadsgruppen behållit sponsorer och
samarbetspartners från föregående år. Här behöver vi dock förstärka upp
ytterligare.

Ledarträffar
Under året har coacherna träffats i Harry Ohlsson rummet för att diskutera aktuella
och viktiga ämnen.

Distriktet
Klubben är representerad i distriktet och vi har en bra dialog med distriktet,
framförallt med Jovan Skundric. Ordförandemöten är en del av dessa
samarbeten. Det gavs även utrymme för erfarenhetsutbyte föreningar emellan.

Ekonomi
2022 inleddes med en stark framtidstro. Vi gick in i verksamhetsåret med en
bra ekonomi och med planer för framtiden. Efter att ha levt med Corona under
ett helt år, när allt kan vändas upp och ner flera gånger. Har klubbens ekonomi
klarat sig bra, då vi haft tillräckligt med likviditet.
Under året har arbetet fortgått med att vara försiktiga med ekonomin för att
säkerställa inte bara klubbens nuläge, utan försäkra sig om framtiden. Alltid
med verksamheten i fokus!

/Styrelsen i Växjö Ravens


