Riktlinjer coacher
Kunskap, Respekt, Ansvar, Gladje, Gemenskap, Engagemang

Var effektiv! Anvind alla korgar, undvik kder och héll din feedback sa kort som mgjlig! Ju
yngre barnen &r desto svérare har de att sta stilla.

Fokusera pa individernas utveckling! Barn och unga lér sig olika snabbt. Lat saker ta tid och
slapp inte blicken frdn malet.

Var en god forebild! Férmedla klubbens vérden och krév av dina spelare att dven de efterlever
dessa. Glom inte att du varje ar har mojlighet att pdverka fler méanniskor 4n vad en vanlig
person gor under sin livstid. Det dr en fantastisk mojlighet och ett viktigt ansvar!

Vaga testa nya saker och dela med dig av dina erfarenheter till andra coacher och
klubbmedlemmar.

Var forberedd! Det kan ibland vara svart att alltid ha en planering, men detta kan man I19sa
genom att exempelvis gora en grovskiss efter foregdende tréning.

Se dina spelare! Att bekréfta vara spelare och intressera oss for dem och deras utveckling kan
vara en viktig skillnad mellan ett funktionellt och ett dysfunktionellt lag. Var inte radd for att
ge berdm. D4 blir det léttare att korrigera nér saker 4r fel.

Endast nigra kan bli elitspelare, men alla kan bli elitminniskor! Lat spelarna utvecklas savil
tekniskt som fysiskt, psykiskt och sjélsligt!



