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Arvode UIF gymnastik – Strategi och regler

STRATEGI
Antagen mars 2026
Implementeras fr om HT-2026

UIF Gymnastiks vision:
UIF Gymnastiks vision är att vara en närliggande och inkluderande förening som erbjuder en meningsfull, social och rolig fritid för alla barn och ungdomar med syfte att stärka deras välmående, såväl fysiskt som psykiskt.

Grundförutsättningar:
Då vi är en ideell förening, måste vi följa Skatteverkets regler gällande arvode till ledare och andra aktiva för att inte behöva bli arbetsgivare, då detta både är dyrt och tillför en adminstrativ börda för föreningen.

Reglerna innebär att man som idrottsutövare kan erhålla max ½ prisbasbelopp per år i ersättning som arvode (29 600kr 2026 prisbasbelopp). De innebär också att man max kan erhålla 1000kr i arvode om man får ersättning för adminstrativt arbete tex ordförande, verksamhetsansvarig mm
Betala ut ersättning i en ideell förening | Skatteverket

UIF Gymnastik beslutar att införa en gräns att ledare kan max tjäna ¼ prisbasbelopp per termin för att undvika att bli arbetsgivare. 

Uppföljning och rapportering 
En annan grundförutsättning är att rapportering och kontroll av vad som rapporterats som arvode måste vara så enkel som möjligt för föreningen för att slippa onödig administration.
Arvode ska rapporteras av den enskilde ledaren enligt gällande regler.
Endast arvode som är rapporterat i tid för utbetalning kommer att utbetalas. Inga arvoden utbetalas i efterskott om man missar deadline för rapportering.
Sista dag att rapportera per termin bestäms och meddelas av kassör i UIF gymnastik.
Stickkontroller kommer ske för att kontrollera att alla rapporterat på korrekt sätt.

När erbjuder vi arvode
Då UIF gymnastik är en ideell förening, med mål att erbjuda en social och rolig aktivitet, är även målet med att vara ledare att man är det för att det är roligt, inte för att för att man får arvode.
Som extra motivation utgår arvode för att ledare ska känna sig uppskattade och förhoppningsvis stanna lite längre i vår förening.
Arvode ges för vanliga träningstillfällen. En symbolisk summa ges vid läger men kan ändras beroende på finansiella möjligheter.  Arvode ges INTE för tex tävling, uppvisning, planering av pass, göra fristående, domare, etc. Dessa förväntas man vara med på för att det är roligt.
Arvode ska i främsta hand vara en uppskattning i åldern från 12-18 år. Dessa ledare ska främst vara med för att de tycker det är kul och brinner för gymnastik!
För att behålla ledare som är 19 år och över kan arvode jämställas med ett enklare jobb, då vi vill att våra ledare ska känna att det är mer värt att vara med oss än ett extrajobb.
Arvode ges per timme. Inför varje träning får alla rapportera max 15 min innan träning för att kunna plocka fram/justera pågående bana mellan två pass. De får inget extra efter, då undanplock ska göras innan vår träningstid är slut tillsammans med gymnasterna.

Kostnadsersättning för resor, tex till läger eller tävling erbjuds alltid. Kostnadsersättning ges även för egen inköpt mat under evenemang på över 4 timmar utanför Hjärup.

Under förutsättningar att ledares kompetens behövs erbjuder vi även kostnadsersättning för resor om man som ledare bor utanför Hjärup och måste ta sig till träningspassen.


Bedömningskriterier för arvode:
Arvode ska ges utifrån nedan kriterier, där det första är huvudstyrande.
1. Kompetensbehov för den enskilda gruppen
2. Kompetens hos ledaren
3. Ålder på ledare

Detta innebär att ledare kan få olika betalning för olika grupper, tex en ledare över 19 år med Trupp B som är med i grupp som endast kräver Trupp A, får betalt enligt taxan för 19 år + Trupp A kompetens.

Gäller samma regler som vid licens. Om gruppen betalar för trupplicens, måste gruppen ha minst Trupp A på vissa ledare. Om endast baslicens, behövs endast baskurs.

Ersättare av ledare (tex vid sjukdom) ska i möjligaste mån ske inom samma kompetensnivå, tex hjälpledare ersätts av annan hjälpledare.

Ansvarig att utse ledare per grupp
I alla grupper gäller att det är verksamhetsansvarig som får planera ut ledare efter kompetens och behov i gruppen. Gäller även hur många ledare det ska vara i grupp. Målet är att medlemsavgifter + Lokstöd ska finansiera arvode och hallhyra totalt för föreningen.




ARVODE HT-26 och VT-27 UIF Gymnastik

Baserat på UIF Gymnastiks strategi om arvode från mars 2026

Arvode per grupp – styrande vid arvode
Arvode per grupp: (all kompetens räknas fr  om höstterminen)
Ålder 3 år – 5 år: Max baskurs behövs som kompetens. 1-3 ledare över 19 år behövs i dessa grupper, målet att få in föräldrar som håller ihop gruppen och sedan att vi har hjälpledare från 12 år som “växer” med gruppen. 

Ålder 6 år – 10 år, Parkour, Alla kan gympa: Max trupp A behövs som kompetens. 

Ålder 11 år och uppåt (dvs fr.o.m klass 5): Här behövs ledare med minst trupp A.  

Grundarvode per person för vanlig träning, baserat på ålder och kompetens:
Arvodejustering gäller från nytt kalenderår. Däremot justeras grupperna på hösterminen.

Hjälpledare:
Arvode 50kr/h 12-14 år 

Ledare
15-18 år
Grundarvode 60kr/h
Tillägg på 20kr för baskurs
Tillägg på 20kr för trupp A och / eller B
Upp till 18 år kan man max tjäna 100kr/h

19 år och över
80kr/h 19 år och över
Tillägg på 20kr för baskurs 
Tillhjälp på 20kr för trupp A 
Tillägg på 20kr för trupp B eller över
Över 19 år- kan man max tjäna 140kr/h 
Denna arvodesnivå ska motsvara tex arbete på McDonals


Fast arvode vid läger oavsett utbildning:
Dagläger 3h och över
Ledare 12-14 år: 100kr
Ledare 15 år och uppåt: 200kr

Läger med övernattning:
Man får bara arvode om man ENDAST är med som ledare, dvs INGET arvode utgår om man är med både som gymnast och delvis ledare.
Ledare 12-14 år: Inget arvode, får lägret betalt
Ledare 15 år och uppåt: 500kr/dygn inkl att vi betalar deras lägeravgift

Appendix – 
Räkneexempel gällande prisbasbelopp 2026
¼ prisbasbelopp: 14800 kr / termin som max
Arvode: 100kr/h
Antal timmar i hallen per termin: 148h
Veckor: 17 v på våren, 15 v på hösten 
~ ledare max 8h i veckan för att hålla sig under gränsen om man tjänar 100kr/h i genomsnitt

Detta innebär att styrelsen måste planera och tillsätta ledare för att i möjligaste mån undvika att ledaren överstiger ½ prisbasbeloppet per år. I övriga fall fattar styrelsen ett medvetet val.


Räkneexempel – intäkt och kostnad per grupp
Om vi behåller avgift som 2025:
1h/v kostar 650kr
Total intäkt i genomsnitt per termin:
650x22=14 300 
Genomsnitt per gång: 14300/16=893,75
Om vi har 3 ledare med Trupp A över 15 år, och 2 hjälpledare blir kostnad per gång:
(100*3+2*50)*1,25=500

För de äldsta grupperna med ca 2h träning per vecka.
Intäkt: 1300*15=19 500 (räknat med 15 betalade som vi haft vt-25)
Per gång:19500/32=610
Sedan får vi Lokstöd med ca 16*20*2=640 per gång för dessa grupper
Totalt: 1250kr
Kostnad för dessa grupper:
3 ledare med Trupp B över 19 år, 2 ledare med Trupp A över 15 år
(140*3+100*2)*2,25=1 395 per gång i kostnad
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