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1. Syfte

Syftet med denna policy &r att sékerstilla att Véstra Frolunda IF hanterar nomineringar av spelare till
externa fotbollsaktiviteter pa ett rittvist, transparent, utvecklande och ansvarsfullt sitt. Policyn ska
bidra till att:

e spelare behandlas likvardigt,

e Dbeslut fattas utifran tydliga kriterier,

e urval inte styrs av tillfalliga prestationer, personliga relationer eller enskilda ledares subjektiva
bedémning,

e fOreningen tar hinsyn till barns och ungdomars langsiktiga utveckling,

e spelare, vardnadshavare och ledare forstr hur nomineringar gar till.

Med externa aktiviteter avses exempelvis uttagningar, provtraningar, spelarutbildningar,
distriktslagsverksamhet, regionala samlingar, landslagsforberedande aktiviteter, malvaktstraningar,

utbildningsdagar eller andra fotbollsrelaterade aktiviteter som arrangeras av lokalt, regionalt eller
nationellt férbund eller annan extern fotbollsaktor.

2. Grundprinciper

Vistra Frolunda IF ska vid alla nomineringar utga fran f6ljande principer.

2.1 Spelarens lingsiktiga utveckling ir viktigast

Nomineringar ska inte enbart baseras pa vem som for tillféllet &r mest framtrddande i match eller

traning. Foreningen ska vdga in spelarens langsiktiga utvecklingspotential, traningsvilja, ldrbarhet,
spelforstaelse, ansvarstagande och formaga att fungera i en ny utvecklingsmiljo.



2.2 Flera perspektiv ska anvindas

Beslut om nominering ska aldrig fattas av en enskild ledare ensam nir antalet platser dr begrénsat.
Minst tvé ansvariga personer maste alltid vara delaktiga i bedomningen, men helst fler. Dessutom
maéste alltid en ansvarig person utanfor den omedelbara ledarstaben vara involverad. Féreningen
utser de personer som ska vara delaktiga i bedomningen.

2.3 Processen ska vara transparent

Spelare och vardnadshavare ska kunna forsta hur nomineringar sker, vilka kriterier som anvinds och
vem som ansvarar for beslutet. Féreningen ska samtidigt inte offentliggéra individuella
spelarbeddmningar.

2.4 Foreningen ska motverka omedvetna urvalsfel

Foreningen ska vara medveten om att spelare som ar tidigt fysiskt utvecklade, fodda tidigt pa aret
eller redan fir mycket matchtid kan riskera att gynnas i urvalsprocesser. Darfor ska beddmningen
goras brett och inte enbart utifran fysisk mognad, snabbhet, styrka, lingd, matchdominans eller
nuvarande resultat.

2.5 Nominering ir inte en slutlig virdering av spelaren

Att en spelare nomineras innebér inte att spelaren dr ’bast” i laget eller foreningen. Att en spelare
inte nomineras innebdr inte att spelaren saknar potential eller framtida mdjligheter. Olika spelare
utvecklas i olika takt.

3. Omfattning

Denna policy géller for samtliga barn-, ungdoms- och juniorlag i Vistra Frolunda IF nér foreningen
har mojlighet eller ansvar att foresla, rekommendera, nominera eller skicka spelare till externa
aktiviteter.

Policyn géller oavsett om aktiviteten &r:

e lokal, regional eller nationell,
positionsspecifik,

nivaindelad,

Oppen men med foreningsrekommendation,
riktad till en viss alder eller malgrupp.

Om arrangdren har egna obligatoriska kriterier ska foreningen folja dessa, men foreningens interna
process enligt denna policy ska dnda anvindas sa langt det dr mojligt.



4. Ansvar och roller

4.1 Styrelsen

Styrelsen ansvarar for att policyn dr beslutad, kénd i foreningen och f6ljs upp regelbundet.
4.2 Dokumentigare

Dokumentdgare ér Styrelsen, sportansvarig ungdom, eller liknande. Styrelsen beslutar vem som ér
dokumentédgare. Dokumentédgaren ansvarar for att:

ta emot eller samordna information om externa aktiviteter,
sdkerstilla att berorda ledare informeras,

se till att nomineringar f6ljer denna policy,

dokumentera beslut,

folja upp policyn arligen.

4.3 Lagledare och trinare

Lagets ledare ansvarar for att bidra med sakliga spelarbedomningar utifrdn foreningens kriterier.
Ledare ska vara medvetna om risken for subjektiva bedomningar och ska efterstrdva en helhetsbild
av varje spelare.

4.4 Nomineringsgrupp

Vid nomineringar dér antalet platser dr begriansat ska en nomineringsgrupp anvéndas.
Nomineringsgruppen ska normalt besté av:

e ansvarig tranare for spelarens lag, ytterligare en ledare fran laget eller dldersgruppen.
e Trénare 1 dlderskull ovan den aktuella aldersgruppen dér spelare har varit med 1 trdning/spel,
e Sportchef/ungdomsansvarig/fotbollsansvarig eller annan utsedd foreningsrepresentant.

Vid behov kan annan relevant ledare delta.



S. Urvalskriterier
Nominering ska bygga pa en samlad bedomning. Foreningen ska anvénda foljande kriterier.

Omride Vad som ska vigas in

Fotbollsmiissiga Kkriterier Teknik, spelforstaelse, taktisk forstaelse,
tranings- och matchprestation Gver tid,
positionsspecifika fardigheter samt formaga att
hantera hogre tempo och nya spelmiljoer.

Utvecklingsmaissiga kriterier Traningsvilja, ndrvaro, engagemang,
koncentration, larbarhet, utveckling Gver tid,
motivation, feedbackforméga och ansvar for
den egna utvecklingen.

Sociala och beteendemaissiga Kriterier Respekt, samarbetsforméga, positivt bidrag till
gruppen, hantering av motgéangar, upptradande
pa och utanfor planen samt foljsamhet till
foreningens vardegrund.

Mognad och fysisk utveckling Fysisk kapacitet kan vara relevant, men ska inte
vara ensamt avgorande. Barn och ungdomar
utvecklas i olika takt.

Relativ dlder Foreningen ska vara uppmérksam pa
fodelsemanad. Spelare fodda sent pa aret ska
inte missgynnas pa grund av senare fysisk eller
prestationsmadssig utveckling.

6. Nomineringsprocess

Nér foreningen far information om en extern aktivitet ska foljande process anvéndas.

Steg 1: Mottagande av inbjudan

Den som tar emot information om aktiviteten ska skicka den vidare till person med ansvar for
nominering av spelare till externa uttagningar, traningar och utbildningar sé snart som mojligt.
Informationen ska om mojligt innehalla arrangdr, datum och plats, malgrupp, antal platser, sista
svarsdatum, kostnad, krav fran arrangdren och aktivitetens karaktir.

Steg 2: Bedomning av aktivitetens karaktir

Ansvarig avgor tillsammans med berdrda ledare om aktiviteten dr en 6ppen utbildningsaktivitet,
begrinsad utvecklingsaktivitet, uttagning eller selektionsaktivitet, positionsspecifik aktivitet,
provtrining eller extern klubb kontakt.

Steg 3: Forslag frian ledare

Berorda ledare ldmnar forslag pa spelare utifrin kriterierna i denna policy. Forslaget ska innehalla
namn och en kort motivering.



Steg 4: Gemensam bedomning

Nomineringsgruppen gor en samlad bedomning och diskuterar bland annat relativ alder, fysisk
mognad, lagfordelning, spelarens nuldge och ldngsiktiga utveckling samt om samma spelare
aterkommande far alla externa mdjligheter.

Steg 5: Beslut

Beslut fattas av Sportchef/ungdomsansvarig/fotbollsansvarig eller annan utsedd
foreningsrepresentant, efter samrdd med dvriga i nomineringsgruppen. Vid oenighet fattar
Sportchef/ungdomsansvarig/fotbollsansvarig eller annan utsedd féreningsrepresentant slutligt beslut.
Beslutet ska dokumenteras.

Steg 6: Information till spelare och virdnadshavare

Nominerade spelare och vardnadshavare informeras av ansvarig ledare eller
Sportchef/ungdomsansvarig/fotbollsansvarig] eller annan utsedd foreningsrepresentant.
Informationen ska innehdlla aktivitet, skél till nominering, praktiska detaljer, foreningens
forvantningar och hur uppfoljning sker.

Steg 7: Uppfoljning

Efter aktiviteten ska foreningen folja upp spelarens erfarenhet genom samtal med spelaren,
aterkoppling fran arrangoren eller dialog med vardnadshavare.

7. Sarskilda riktlinjer
7.2 Ungdomsfotboll, 13—-19 ar

I ungdomsfotboll kan prestations- och utvecklingskriterier vdga tyngre, sirskilt vid aktiviteter som
tydligt avser distriktslag, regionala samlingar eller nationella uttagningar. Aven i dessa &ldrar ska
foreningen gora en helhetsbedomning och undvika att nomineringar enbart baseras pd fysisk
mognad, matchstatistik, nuvarande startplats eller kortsiktig form.

8. Rotation och dterkommande mdojligheter

Niér aktiviteten har utbildnings- eller inspirationskaraktér och flera spelare bedoms lampliga, ska
foreningen striva efter att fler spelare over tid fir mojlighet att delta. Nér aktiviteten har tydlig
uttagnings- eller elitforberedande karaktér ska nominering ske utifran bésta samlade lamplighet for
aktiviteten, men dven dé ska foreningen vara medveten om risken att samma spelare automatiskt
prioriteras av vana. Foreningen ska arligen folja upp om vissa grupper, lag, positioner,
fodelsemanader eller spelartyper systematiskt gynnas eller missgynnas.



9. Kommunikation med spelare som inte nomineras

Foreningen ska hantera spelare som inte nomineras med respekt och omsorg. Ledare ska inte
anvanda formuleringar som antyder att spelaren saknar framtida mojlighet.

Rekommenderad formulering:

Den hiir gangen har foreningen nominerat andra spelare utifrdn den aktuella
aktivitetens malgrupp och kriterier. Det betyder inte att du saknar maojlighet
framdéver. Vi ser din utveckling over tid och fortsiitter att stotta dig i din
fotbollsutveckling.

Vid behov ska spelaren erbjudas konkret aterkoppling pa vad spelaren kan fortsétta utveckla.

10. Dokumentation

Alla nomineringar till externa aktiviteter med begrinsat antal platser ska dokumenteras.

Punkt Innehall

Aktivitet Namn, arrangdr, datum

Malgrupp Alder, kon, position, niva

Antal platser Hur manga spelare foreningen fir nominera
Nominerade spelare Namn, lag/grupp

Beslutsgrupp Vilka som deltagit i beslutet

Motivering Kort saklig motivering

Eventuella jiav Hur jav hanterats

Uppfoljning Kort notering efter genomford aktivitet

Dokumentation ska vara saklig, relevant och begrinsad. Féreningen ska inte dokumentera fler
personuppgifter an nddvindigt.

11. Jav och intressekonflikter

Om en ledare dr vardnadshavare eller ndra anhorig till en spelare som &r aktuell f6r nominering ska
detta anges i processen. Ledaren far bidra med saklig information om spelarens traning och
utveckling, men ska inte ensam driva eller avgdra nomineringen. I sddana fall ska minst en
oberoende foreningsrepresentant delta i1 beslutet. Om flera spelare stér nira varandra i bedomningen
och jiv kan péverka fortroendet for processen, ska beslutet lyftas till
sportchef/ungdomsansvarig/styrelserepresentant.



12. Kostnader och likvardighet

Om deltagande i extern aktivitet medfor kostnad ska foreningen tydligt informera om detta innan
spelaren tackar ja. Foreningen ska efterstrava att ekonomiska forutsittningar inte hindrar spelare frén
att delta 1 aktiviteter som foreningen nominerat spelaren till. Vid behov kan féreningen prova stod
styrelsebeslut eller annan 16sning. Ekonomiska fragor ska hanteras diskret och med respekt for
spelarens och familjens integritet.

13. Spelarens ansvar vid deltagande
Spelare som representerar Viastra Frolunda vid extern aktivitet forvéntas:

komma vil forberedd,

folja arrangorens instruktioner,

upptriada respektfullt mot ledare, spelare, domare och arrangorer,

vara en god representant for foreningen,

meddela eventuell frinvaro i god tid,

aterkoppla till foreningen efter genomford aktivitet nér det efterfragas.

14. Ledarens ansvar vid nominering
Ledare 1 Vistra Frolunda IF ska:

folja denna policy,

gora sakliga bedomningar,

undvika favorisering,

vara medvetna om relativ alder och fysisk mognad,

kommunicera respektfullt med spelare och vardnadshavare,

dokumentera enligt foreningens rutin,

inte lova spelare externa mojligheter innan beslut ar fattat.

Ledare ska inte anvinda nomineringar som beloning, bestraffning eller motivationsverktyg.

15. Klagomal och fragor

Spelare eller vardnadshavare som har fraigor om en nominering ska i férsta hand kontakta ansvarig
ledare.

Om fragan kvarstar kan den lyftas till Sportchef/ungdomsansvarig/fotbollsansvarig eller annan
utsedd foreningsrepresentant. Foreningen ska di kunna redogdra for processen, vilka kriterier som
anvints och hur beslutet fattats. Foreningen ldmnar inte ut jamforande bedomningar av andra spelare.



17. Uppfoljning och revidering

Denna policy ska f6ljas upp minst en gang per ar av Sportchef/ungdomsansvarig/fotbollsansvarig
eller annan utsedd foreningsrepresentant och rapporteras till styrelsen.
Uppf6ljningen bor omfatta:

e antal externa aktiviteter,

antal nominerade spelare,

fordelning mellan lag och aldersgrupper,

konsfordelning,

fodelsemanad,

positioner,

aterkommande nomineringar,

eventuella synpunkter fran spelare, vardnadshavare och ledare.

Syftet med uppfoljningen &r inte att rangordna spelare, utan att sdkerstilla att foreningens process &r
réittvis, tydlig och utvecklande.

Bilaga 1: Nomineringsunderlag

Falt Information
Aktivitet

Arrangor

Datum

Plats

Malgrupp

Antal platser

Sista svarsdatum

Ansvarig i foreningen

Foreslagen spelare

Namn

Lag/traningsgrupp

Position

Fodelseméinad

Vardnadshavare informerad Ja/ Nej
Kort motivering - fotbollsmiissiga skal

Kort motivering - utvecklingsmissiga skiil

Kort motivering - sociala/beteendemaissiga

skl

Ovrigt att beakta

Nomineras Ja / Nej
Beslut fattat av

Datum for beslut

Eventuellt jiv och hur det hanterats

Deltog spelaren Ja/ Nej
Kort aterkoppling efter aktivitet



Bilaga 2: Information till nominerad spelare och virdnadshavare

He;j,
Vistra Frolunda IF har fatt mojlighet att nominera spelare till

Som arrangeras av

Vi har gjort nomineringen utifran foreningens policy for externa uttagningar, trdningar och
utbildningar. Bedomningen bygger pé en helhet dir vi véger in fotbollsméssiga fardigheter,
traningsbeteende, utvecklingspotential, socialt ansvar och lamplighet for den aktuella aktiviteten.
Du har blivit nominerad till aktiviteten.

Det innebdr att foreningen ser detta som en bra utvecklingsmojlighet for dig just nu. Det dr samtidigt
viktigt att komma ihag att nomineringen dr en mojlighet till fortsatt 1drande, inte en slutlig
bedomning av dig som spelare.

Praktisk information:
Datum:

Tid:

Plats:

Arrangor:

Kostnad:

Sista svarsdatum:

Som representant for Véstra Frolunda IF forvintas du upptriada respektfullt, vara vél forberedd och
gora ditt basta.

Vinliga hélsningar,
Vistra Frolunda IF



Bilaga 3: Information vid fragor frin spelare som inte nominerats
Hej,

Vi forstar att det kan vécka fragor nir externa aktiviteter har begriansat antal platser.

Den hér gangen har féreningen nominerat andra spelare utifran den aktuella aktivitetens méalgrupp
och kriterier. Beslutet bygger pa en samlad beddmning enligt féreningens policy. Det betyder inte att
du saknar moéjlighet framdver. Spelare utvecklas i olika takt, och féreningen f6ljer utveckling dver
tid. Vi vill att du fortsitter trdna, utvecklas och ta ansvar for din fotboll. Vid fragor dr du vilkommen
att prata med din tridnare

Vinliga hilsningar,
Vistra Frolunda IF

Kunskapsgrund bakom policyn

Forskningen om talangidentifiering i ungdomsfotboll visar att urval ofta paverkas av
tranarbedomningar, relativ alder, biologisk mognad och kortsiktig prestation. Darfor bygger policyn
pa principerna om flera bedomare, dokumentation, helhetsbedémning, forsiktighet med tidig
selektering och aterkommande uppf6ljning.
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